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Editorial

Esta es una guia de procesos de investigacion orientada a la
divulgacion de dichos procesos desarrollados por la comunidad
académica en los diferentes campos del conocimiento.

El presente médulo de consulta de metodologia en los procesos
de investigacion de la Fundacion Universitaria de Popayan, es
elaborado con base en experiencias en el desarrollo del tema, éste
sera de utilidad como consulta para el desarrollo del mismo en el
cual se resume a partir de textos, cuadros e imagenes los principales
topicos para la elaboracion de los proyectos de investigacion, asi
como informes de tesis, con algunas consideraciones respecto
al rol y funciones del asesor y a manera de anexo se indican las
principales direcciones de investigacion cientifica.

Los consultores en temas de investigacion en su gran mayoria
no cuentan con material practico como guias de investigacion,
existen textos de metodologia de la investigacion con un contenido
excelente, pero que resulta en algunos casos engorrosos para
Su interpretacion y sobre todo para la elaboracion de proyectos
relacionados con las ciencias y areas del conocimiento, en virtud de
ello entonces la FUP emite esta guia de procesos de investigacion
para dar solucion efectiva a estas carencias y asi fortalecer
estos aspectos tan relevantes que se brindan en la Fundacion
Universitaria de Popayéan, evidenciandose en cada uno de ellos
el trabajo de nuestra comunidad académica, la generacion de
espacios de discusion, analisis y profundizacion en distintas areas
del conocimiento.

La investigacion, hoy en dia se ve dificultada por la falta de
motivacion y orientacion tanto al docente como al estudiante, el
ndmero de graduandos es cada vez mayor; pero el nimero de
grados académicos vy titulos profesionales por la modalidad de
proyectos y/o tesis es cada vez menor, entre algunas razones
figuran el tiempo, el dinero, los asesores y el entendimiento de la
metodologia, el cual entra en consonancia a solucionarse con la
edicion de este modulo.

Este mddulo se reviste de gran importancia, es un aporte modesto
y valioso en el campo de la investigacion, pero de mucho valor y
significancia para la participacion activa y trascendente, estamos
seguros seré de utilidad y ayuda para los procesos de investigacion
de la Fundacion Universitaria de Popayan.

Carlos Manuel Cardona Chéavez.
Director Escuela de Desarrollo Profesoral. FUP




1. De la investigacion cientifica a la investigacion universitaria

En una concepcion clésica y funcional Bunge (1996) asume la
investigacion cientifica, como proceso orientado a la identificacion
de problemas, susceptibles de ser formulados y resueltos
al responder a necesidades practicas, que devengan en la
construccion de nuevos conocimientos o nociones distintas del
objeto de estudio.

De alli que, en el ambito actual, la investigacion se asume
como requisito indispensable en el despliegue de las dinamicas
académicas y de formacion integral de los futuros profesionales
con sentido social y un pensamiento critico e innovador, capaces
= de hallar respuesta en términos de conocimientos e innovacion
tecnolégica, a las demandas tanto globales como locales de
las cuales se hacen participes. Es asi como Restrepo (2003), lo
_ expresa en uno de los apartados del texto Investigacion Formativa
f 2 ) e Investigacion Productiva de Conocimiento en la Universidad.

Pero, squé se entiende por investigacion y qué se le exige a la
universidad con respecto a ésta? La investigacion universitaria
es un proceso de busqueda de nuevo conocimiento, proceso
caracterizado por la creacion del acto, por la innovacion de ideas,
por los métodos rigurosos utilizados, por la autocritica y por la
validacioén y juicio critico de pares. A la investigacion esta unida
intimamente la creatividad ya que en buena medida los resultados
de la investigacion, son también creaciéon de conocimiento o
de tecnologia. Y la investigacion cientifica debe operar en la
universidad, no sélo en el ambito de las disciplinas o ciencias
basicas, sean estas naturales, formales o sociales, sino también
en el ambito de las profesiones o carreras (Restrepo,2003: p.197).

. Porsuparte, lainvestigacion formativa es vista desde la pedagogia,
como tema-problema pedagdgico, que abordalarelacion docencia-
investigacion o el papel que puede cumplir la investigacion en
el aprendizaje de la misma investigacion y del conocimiento,
problema que nos sitia en el campo de las estrategias de
ensefanza y evoca concretamente la de la docencia investigativa
o inductiva o al aprendizaje por descubrimiento (Restrepo, 2006:
p.5). Lo anterior involucra, el desarrollo de habilidades bésicas
para la investigacion y la necesaria incorporacion de estrategias
de ensefianza-aprendizaje en el curriculo con el propdsito de
fortalecer la formacion en investigacion desde la academia.

De esta manera, se pretende dinamizar los procesos educativos en
- el pregrado y posgrado, a partir de la creacién e incorporacion de
una politica de formacioén investigativa que provea de unos criterios
generales y o lineamientos institucionales para definir la ruta hacia
la formacion en, por y para la investigacion, tomando como marcos
de referencia los aportes del MEN y el CNA. Partiendo asi de un
ejercicio diagnostico sobre las potencialidades en la formacion
investigativa en los diferentes programas académicos.




Para Restrepo (2003) la sociedad del conocimiento la calidad de
la educacion superior esta intimamente asociada con la practica
de la investigacion, practica que se manifiesta de dos maneras:
ensefar a investigar y hacer investigacion. La primera hace
alusion al ejercicio de la docencia investigativa, esto es, a utilizar
la investigacion en la docencia, tanto para darle pertinencia
cientifica a ésta, como para familiarizar a los estudiantes con
la l6gica de la investigacion e iniciarlos en su practica, es decir
para adelantar formacioén investigativa. La segunda hace alusion
a la produccion o generacion sistematica de conocimiento y a
su aplicacion para resolver problemas del contexto. Hay que
recordar que la letra y el espiritu de la Ley 30 de 1992, al tratar
la funcion de la investigacion en la universidad, se refieren a la
busqueda y generacion de conocimiento, a la experiencia de
investigacion de alto nivel (Restrepo, 2003:196).

Desde la perspectiva del autor, existen tres acepciones
primordiales al respecto de la idea de Investigacion Formativa,
a saber: la primera de ellas alude a la investigacion exploratoria,
cuyo propdsito es realizar una especie de sondeo o revision de
articulos, documentos, investigaciones finalizadas, para plantear
posibles problemas de investigacion. Su funcion consiste en
contribuir a dar estructura légica y metodoldgica a un proyecto
de investigacion. La segunda acepcion hace referencia a la
Formacién en y para la investigacion, en donde la intencién es
familiarizar al estudiante con la investigacion, con su naturaleza
como busqueda, con sus fases y funcionamiento. Se trata por
tanto de la “investigacion formativa” del estudiante; es decir de
la formacion misma del investigador, no de dar forma al proyecto
de investigacion.

Finalmente, el autor se refiere a la Investigacion para la
transformacion en la accion o préactica, la cual posee como
funcion fundamental dar forma a la calidad, efectividad y
pertinencia de la practica o del programa, usualmente mientras
una u otro estan siendo llevados a cabo. A su vez Walker (1992)
alude a la investigacion-accion o aquella investigacion realizada
para aplicar sus hallazgos sobre la marcha, para pulir y mejorar
los programas mientras estan siendo desplegados, para servir
a los involucrados como medio de reflexion y aprendizaje sobre
Sus programas y beneficiarios.
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3. Formacion en, por y para la investigacion

Desde la perspectiva de Moreno et al (2003), la formacion
investigativa se asume como un proceso que implica practicas y
Lﬂ actores diversos, en el que la intervencion de los formadores como
. o . mediadores humanos, se concreta en un quehacer académico
w\veshga\cné\n consistente en promover y facilitar preferentemente de manera
U\f\ivefSifO\in\ sistematizada (no necesariamente escolarizada), el acceso a los
es U poroceso cono.cimient.os, QI desarrollo de habilidades, hébitos. y a}ctitudes,
d by | y la internalizacion de valores, que demanda la realizacion de la
e U‘Sq A practica denominada investigacion (Moreno, Sanchez, Arredondo,
de viuevo Pérez y Kingler, 2003: p. 52-53). Cabe resaltar en este punto,
conocivvievvto la conveniente distincion entre la formacion en, por y para la
& investigacion. De alli que los autores, afirmen: La formacion en
hace referencia al contenido del saber adquirido o por adquirir;
la formacion por alude a procedimientos o mediaciones que se
utilizaran para apoyar el sujeto que aprende; la formacioén para, se
refiere a la practica, funcion o profesion que habré de desempenfar
el sujeto en formacion (Moreno et al, 2003: p.52).

LA

FORMACION
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Ensefiar a investigar
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Sobre el proceso de investigaciony las
particularidades de la investigacion en el
campo disciplinar

Ensayos tedricos, proyectos
de aula, trabajos de grado,
monografia

Extracurriculares

Joven investigador

Semilleros de investigacion,
Seminarios monografia

Fig. 1 De la funcion pedagogica de la investigacion universitaria. Elaboracion propia.

La investigacion como mision sustantiva de
la Educacion Superior, es marco orientador
de los procesos de apropiacion y creacion
de conocimiento. Es de resaltar, que la idea
de investigacion propiamente dicha, alude
al ejercicio de creacion que logra desplazar
las fronteras de una disciplina a través de “la
produccion de conocimiento universalmente
valido y reconocido como nuevo por la
correspondiente comunidad académica”
(Hernandez, 2003:184).

En contraste, la investigacion en su funcion
pedagdgica, asume la investigacion formativa
como proceso gradual y ascendente para
‘ensefiar a investigar”. Su propésito es
familiarizar al estudiante con la logica de la
investigacion e iniciarlos en su practica; en otras
palabras, promueve el fomento de la cultura
investigativa y su operacionalizacion. Este tipo
de formacion desde los distintos programas de la
Fundacion Universitaria de Popayan, se orienta

a la formacion del espiritu investigativo de los
participantes de la comunidad académica. Por
tanto, conduce a los investigadores iniciados
a una suerte de aproximacion critica al estado
del arte de las teorias investigativas desde el
componente disciplinar especifico al cual se
inscriben y a la reflexion constructiva sobre
su quehacer profesional en relacion con el
contexto. Segun Hernandez (2003)’se usa el
nombre de investigacion formativa para aludir a
los procesos de construccion de conocimientos
en el trabajo o en el aula que guardan analogias
procedimentales con la investigacion en sentido
estricto, pero que no producen conocimiento
admitido como nuevo y valido por la comunidad
académicadeunadisciplinaounaespecialidad”.

En ese orden de ideas, se logra colegir que
la formacion en investigacion da cuenta
de los fundamentos tedrico conceptuales vy
metodoldgicos sobre la investigacion en general,
asi como las particularidades de la investigacion



en el campo disciplinar en el que se inscriben
los participes del proceso de formacion. Por
su parte, la formacion para la investigacion,
involucra una serie de estrategias pedagogicas
que favorecen el aprendizaje sobre la
investigacion. Dichas mediaciones se enmarcan
en estrategias curriculares y extracurriculares
que se corresponden y complementan en la
ardua labor de la investigacion formativa.

Cabe resaltar, que las estrategias curriculares
por su condicién interna, se encuentran ligadas
estrechamente al plan de estudios y aquellos
mecanismos que ponen en uso los docentes
para potenciar el desarrollo de un pensamiento
critico y propoésito de los estudiantes a través
de précticas de lectura y escritura en la
universidad; entre las estrategias mas utilizadas,
se encuentran: ensayos tedricos, presentacion
de informes de lectura, protocolos, portafolio de
trabajo, proyectos de arte y de aula, tablas de
integracion, monografias entre otros.

En cuanto a las estrategias extracurriculares,
estas aluden a diversos espacios externos,
que dinamizan la apuesta a la generacion de
una cultura investigativa interdisciplinaria. Entre
las estrategias de formacion se encuentran:
conformaciéon de semilleros de investigacion,
pasantias, seminarios y cursos sobre
metodologia y gestibn de la investigacion,
participacion en eventos cientificos en calidad
de asistentes y/o ponentes, escritura de articulos
para las revistas institucionales.

Finalmente, la formacién para la investigacion,
se relaciona con la préactica investigativa que ha
de desempefiar el sujeto en formacion. Este tipo
de formacion se materializa en la forma de joven
investigador, quien deviene en integrante activo
del grupo de investigacion. Lo que garantiza
el desarrollo futuro de la investigacion a cargo
de las nuevas generaciones de intelectuales
formados en la universidad.

En esa linea se presenta el estudio titulado “La
formacion investigativa en la Educacion Superior
en América Latina y el Caribe: una aproximacion
a su estado del Arte”; realizado por Cristian

Rojas y Sebastian Aguirre investigadores de
la Universidad de Caldas; cuyo proposito
fundamentalseorientd aidentificarlos principales
debates presentes en las investigaciones
realizadas sobre la formacion investigativa en
la educacion superior en América Latina, con el
fin de ampliar su comprension de las multiple
variables que influyen en el desarrollo cientifico
del subcontinente a través de un andlisis
documental. Finalmente, se logra identificar
que aspectos como el curriculo, las estrategias
formativas, los actores del proceso y las
dinamicas institucionales, influyen fuertemente
en la manera como se presentan los procesos
de formacion investigativa en las universidades.
Los autores concluyen “que es nhecesario
tener en cuenta las condiciones contextuales,
histéricas, politicas, econdmicas y culturales en
las que se sitla cada escenario de educacion
superior, con el fin de comprender y potenciar
los procesos de formacion investigativa en las
universidades Latinoamericanas” (Rojas, C. vy
Aguirre, S., 2015).

-

-~ Ovidio Villamil en Recolsi, Red Colombiana de Semillero
- de Investigacion, estudiantes en representacion del
Semillero Yacimientos del taller de ceramica de la FUP
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5. Guia general para la Conformacion de Semilleros.

El propdsito de este apartado es guiar al docente en la creaciéon y manejo del semillero de
investigacion, para ello se establecen tres momentos fundamentales:

« Planeacién: aqui se establece el primer paso para que el docente defina el propdésito del
semillero, materializado en la mision, vision y los objetivos estratégicos. También se aborda
la realizacion de un plan estratégico alineado con los objetivos y las estrategias de formacion
investigativa en, por y para la investigacion que sean pertinentes.

« La Formalizacion: en este punto se explica los pasos para formalizar institucionalmente el
semillero ante la universidad.

« Desarrollo de actividades y evaluacion: aqui se dan a conocer los formatos para evidenciar
la ejecucion del plan estratégico y su evaluacion.

Planeacion:
La fase de planeacion incluye las siguientes actividades:

¢ Revisar la correspondencia entre el campo del saber que se pretende indagar en el semillero
y las lineas de investigacion del grupo de investigacion del programa o facultad correspon-
diente.

« Definir el objetivo del semillero
» Plantear la mision del semillero de investigacion.
o Plantear la Vision del semillero de investigacion.

« Crear un plan de trabajo. Este debe ser a dos afios y se construye teniendo en cuenta las
estrategias en, por y para la investigacion (Ver numeral 3) y una secuencia de actividades
l6gicas y ordenadas que correspondan a las necesidades formativas del semillero segun su
nivel académico.

Para ello se presenta a continuacion una didactica para la conformacién de semilleros en donde
se traen a colacion estrategias curriculares y extracurriculares que se pueden implementar en el
proceso formativo del semillero.

5.1 Didactica para la conformacion de semilleros de investigacion.

Parala construccion del plan estratégico se recomienda que el interesado en conformar un semillero
piense detenidamente las actividades que le permitiran motivar y mantener a los semilleros de
investigacion en el proceso formativo. Es decir, se requiere definir las actividades que correspondan
a las necesidades formativas del semillero segun su nivel académico en una secuencia ordenada
de forma légica de acuerdo a los objetivos previamente establecidos.

A continuacion, se presenta una propuesta didactica para formacion de Semilleros de investigacion
de la autora Diana Mufioz (2013). Segun la autora, la formaciéon investigativa esta relacionada
estrechamente con un ejercicio continuo y autorreflexivo, el cual, esta ligada a las inquietudes
del estudiante y a las exigencias de formacion de un espiritu critico e innovador. (Mufoz, D. 2013
p. 9). La propuesta de formacion se estructura en tres fases: fase de sensibilizacion, fase de
fundamentacion; fase de trabajo a partir de la linea de Interés.

5.1.1 Fase de sensibilizacion:

En esta fase se realiza un acercamiento a los elementos tedricos conceptuales y motivacionales
en el marco de la formacién en y por la investigacion y con el uso de estrategias curriculares y
extracurriculares. Esta fase contempla las siguientes actividades:
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Tabla # 1. Actividades de la Fase de sensibilizacion para la formacion de semilleros de investigacion. Tomado de (Mufioz, D. 2013: p. 9).

Clase de
formacion Tipo de Estrategia
Actividad investigativa
. Extra-
en por | para | Curricular .
curricular
Promocion y conceptualizacion de los
semilleros. X X
Taller de percepcion sensorial y curiosidad X
cientifica. X X
Coloquio sobre trabajo en equipo y liderazgo X X X
Taller proyecto de vida. X X X
Taller para la conformacion del semillero
(elaboracién del documento Fundacional del
Semillero, misién, vision, objetivos y linea de X X
interés).
Charlas de Interés (tematicas de interés, seran
intercaladas con expertos en el area o
estudiantes de cohortes de semilleros X X X
superiores).

5.1.2 Fase de fundamentacion.

De manera formal se abordan las tematicas concernientes al proceso de investigacion (Mufioz,
D. 2013: p. 9). Es decir, el contenido del saber. La fase de fundamentacion también puede estar
apoyada por procedimientos o mediaciones que apoyan al sujeto que aprende. Estas, son
estrategias que ayudan al semillero a desarrollo habilidades basicas para la investigacion. Incluye
las siguientes actividades:

Clase de
formacion Tipo de Estrategia
Actividad investigativa
. Extra-
en | por |para | Curricular .
curricular
Seminario - taller sobre metodologia de la
Investigacion X X X
Taller para formulacién propuestas de
investigacion. X X X
Taller de escritura de informes de
. o X X X
investigacion.
Seminario — Taller para la elaboracién de
ensayos Y otras Tipologias (resefia, sintesis, X X X
comentario critico, resumen, ensayo...)
Gestion, planteamiento y desarrollo de
eventos académicos con tematicas especificas X X X
de interés.

Tabla # 2. Actividades de la Fase de Fundamentacidn para la formacion de semilleros de investigacion. (Mufioz, D. 2013: p. 9).




5.1.3 Fase de trabajo a partir de la linea de interés.

Esta fase se desarrolla con los semilleros que han pasado por los dos procesos de formacion an-
teriores, esta se refiere a la practica, funcion o profesion que habra de desempefiar el sujeto en
formacion (Moreno et al, 2003: p.52).

Se desarrolla, por general, con los semilleros que logran vincularse a algun grupo de investigacion o
proyecto de investigacion propiamente dicha, o también en el trabajo que desempefian los jovenes
investigadores. Las actividades que involucra son:

Clase de
formacion Tipo de Estrategia
Actividad investigativa
. Extra-
en | por | para | Curricular .
curricular

Asesoria y acompafiamiento del Docente
investigador - lider del semillero a favor de la

. 2 . C X X X X
ejecucion misma del proyecto de investigacion
y su necesaria validacion.
Participacion en convocatorias de
investigacion internas o externas. X X
Asistencia o Participacion con ponencias en
eventos académicos con tematicas de interés. X X X
Conformar redes de Trabajo en Red. X X
Generacion de productos de nuevo
conocimiento, desarrollo tecnoldgico y/o X X
apropiacion social.
Apropiacion de CvLac como evidencia y hoja de
vida del investigador. X X

Tabla # 3. Actividades de la fase de trabajo a partir de la linea de interés para la formacion de semilleros de investigacion. Fuente: elabo-
racion propia.

= IS0 9001:2015
BUREAL VERITAS
Certification

EEEEF SISTEMA CF INVESTESACHIM, DESASBOLLD B INMOWACION




o de Innovacion?

Se entiende como Grupo de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico
o de Innovacion “al conjunto de personas que interactian
para investigar y generar productos de conocimiento en uno
0 varios temas, de acuerdo con un plan de trabajo de corto,
mediano o largo plazo (tendiente a la solucién de un problema)”.
Un grupo es reconocido como tal, siempre que demuestre
continuamente resultados verificables, derivados de proyectos y
de otras actividades procedentes de su plan de trabajo y que
ademas cumpla con los siguientes requisitos minimos para su
reconocimiento.?

Estar registrado en el sistema GrupLAC de la Plataforma ScienTl|
- Colombia en Colciencias.

Tener un minimo de dos (2) integrantes.
Tener uno (1) o mas afios de existencia (edad declarada)

Estar avalado al menos por una (1) Institucion registrada en el
sistema InstituLAC de la Plataforma ScienTI-Colombia. Previa-
mente, el grupo debid registrar su pertenencia institucional.

Tener al menos un (1) proyecto de investigacion, de desarrollo
tecnolégico o de innovacion dentro de la ventana de
observacion.

El Lider del grupo debera tener titulo de Pregrado, Maestria o
Doctorado. En el caso que el lider del grupo solamente cuente
con un titulo de Pregrado, debera haberlo obtenido en una
fecha anterior al cierre de la ventana de observacion (definida
en los términos de referencia de la Convocatoria).

Tener una produccion de nuevo conocimiento o de resultados
de actividades de desarrollo tecnoldgico e innovacion, en la
ventana de observacion equivalente a un minimo de un (1) pro-
ducto por afio declarado de existencia.

Tener una produccién de apropiacion social y circulacion
del conocimiento o productos resultados de actividades
relacionadas con la Formacion de Recurso Humano en CTel,
en la ventana de observacion equivalente a un minimo de un (1)
producto por afio declarado de existencia.

2 Tomado de Colciencias. http://www.colciencias.gov.co/sites/default/files/ckeditor_files/
guia-reconocimiento-y-medicion-de-grupos-e-Investigadores.pdf

6. ;Qué es un Grupo de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico

forma SCIENTI - Colomitas

ZerirrmaL v R

https://www.colciencias.gov.co/scienti
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7. Tabla de categorlas de la clasificacion de Ios grupos de
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investigacion.
CATEGORIAS DE LA CLASIFICACION DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO O DE INNOVACION
B c ‘ D
INDICADOR DE
GRUPO CUARTIL 1 (25 % CUARTIL 2 (50 % CUARTIL 3 (75 % MAYORQUE | MAYORQUE
SUPERIOR). SUPERIOR). SUPERIOR). CERO (0). CERO (0).
CUARTIL 1 (25 %
SUPERIOR) DE
INDICADOR DE | ppopycTOS TOP, | MAYORQUE CERO (0). | MAYORQUE CERO (0). | WAYORQUE
PRODUCTOS TOP O A CERO (0).
NO INCLUYE
PRODUCTOS A.
INDICADOR DE
> PRODUCTOS MAYOR QUE CERO MAYOR QUE
g [y o MAYOR QUE CERO (0). | MAYORQUE CERO (0). | "cioe o
< SOCIAL
2 TIPO A MAYOR QUE
< INDICADOR DE
& PRODUCTOS | TIPOAMAYORQUE | TIPOAMAYORQUE | CERO(JOTENER | TIPOAOQTIPOB
- - : \ TIPO B EN 0 POR MAYOR QUE
<§] FORMACION DEL CERO (0" CERO (0" ENCIMA DELCUARTIL |  CERO (0).
il RECURSOHUMANG 2(50 % SUPERIOR).
z TENER UN (1)
= INVESTIGADORSENIOR|  JENER UN(1)
& o ASOCIADO INVESTIGADOR
. TENER UN (1) VINCULADO DE e
TIPOLOGIA DE O JUNIORO UN
INVESTIGADOR MANERA N TEGRANTE
LS L) SENIORO CONTRACTUAL EN UNA
INVESTIGADORES A VINCULADO CON
ASOCIADO. INSTITUCION QUE
DOCTORADO COMO
HAGA PARTE DEL NTEGRANTE DEL
SNCTEI Y QUE RESIDA RUPO
EN COLOMBIA. :
INDICADOR DE | MAYOR QUE CERO
ponr & MAYOR QUE CERO (0). | MAYOR QUE CERO (0).
AL MENOS UN (1)
ANOS DE EXISTENCIA | AL MENOS 5 ANOS. AL ME"AOﬂSogNCO 3 AL MEEF?SS.I-RES 3 AL Mi"’!‘]%ssDos 2 ANO DE
: EXISTENCIA

Tomado de Colciencias. http://www.colciencias.gov.co/sites/default/files/ckeditor_files/guia-recon-
ocimiento-y-medicion-de-grupos-e-Investigadores.pdf

8. ¢Qué es CvLAC? (Curriculum Vitae para Latinoamérica y el Caribe) 3

Es el instrumento o formato electrénico de hoja
de vida bésico utilizado por Colciencias para:

e Convocatorias de becas para formacion
de recurso humano, apoyo a programas
doctorales a nivel nacional vy jovenes
investigadores.

La informaciéon consignada en CvLAC,
es individual y debe ser diligenciada
personalmente por cada investigador quien
realiza la actualizacion a través de una clave
unica de acceso al sistema.

e El registro permanente de hojas de vida de
investigadores, innovadores, académicos
y expertos del SNCyTI. El registro de hojas e
de vida de candidatos a ingresar al servicio
de informacion de pares evaluadores
reconocidos del SNCyTI. Las convocatorias
para reconocimiento y mediciéon de Grupos
Colombianos de Investigacion Cientifica o

Tecnologica. Link: http://scienti.colciencias.gov.co:8081/

cvlac/Login/logOut.do

3 Tomado de Colciencias. https://legadoweb.colciencias.gov.co/glosario
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Pantalla para la verificacion de la existencia de curriculo o para
la creacion del mismo.

Por favor complete los datos solicitados, haga clic en aceptar
para confirmar su existencia.

Nacionalidad
Nombres L 1
Documento de identificacion L 1
Contrasefia L 1

A pe o ha registradio en CYLAGCT
Bk el e e (oL A Gage e g

https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/Login/pre_s_login.do

9.;Qué es GrupLAG? 4

GrupLAC (Grupo Latinoamérica y del Caribe),

es un software originalmente desarrollado por el
Grupo Stela de la Universidad Federal de Santa
Catarina, cuyo objetivo es mantener un directo-
rio de los grupos de investigacion, instituciones
e investigadores que participan activamente en
el desarrollo de nuevas estrategias en el ambito
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. Gra-
cias a la Convocatoria de Grupos Colombianos
de Investigacion de 2002, el Grupo Académico
CT&S-UN, de la Universidad Nacional de Co-
lombia, desarroll6 la version en linea para Col-
ciencias en el 2003, la cual dispone de varias
mejoras relacionadas con: produccion cientifica
del grupo basada en las hojas de vida de sus in-
tegrantes, pertenencia a mas de una institucion,
relaciones con empresas, reportes de revision
de informacion, entre otras. En consecuencia,
la coleccion sistematizada del conocimiento, la

4http://www.uptc.edu.co/direccion_investigaciones/enlaces/p_8

experiencia y la produccion cientifica de todos
los grupos colombianos que participan en activ-
idades de investigacion, innovacion y desarrollo
tecnoldgico, se encuentra disponible en la Inter-
net. Esta, al igual que CvLAC, ha sido creada
para la integracion e intercambio de informacion
de los paises de la region de América Latina y
del Caribe, para que dispongan del concepto
de grupo de investigacion en su region, el cual
esta abierto a la participacion de todos aquellos
sistemas de CyT, que deseen. GrupLAC hace
parte de la plataforma informatica de Colcien-
cias ScienTl-Colombia.

Link: https://scienti.colciencias.gov.co/gruplac/
Los aplicativos CvLAC y GrupLAC de la
plataforma ScienTl de Colciencias estan
permanentemente abiertos para registrar y
actualizar toda la informacion de su produccion
cientifica; es decir, de las actividades de ciencia,
tecnologia e innovacion de la comunidad
cientifica.
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10.¢;Que es InstituLAC?®

InstituLAC es la aplicacion que permite ver y
crear un amplio directorio de instituciones, a las
cuales estan vinculados los diferentes grupos
de investigacion y los diferentes investigadores.
A través de esta aplicacion se permite avalar
la investigacion que realiza cada uno de los
grupos y de sus investigadores, y a través de la
vinculacion de cada una de estas instituciones
en dichas investigaciones, apoyando a dichos
grupos e Investigadores.

https://scienti.colciencias.gov.co/institulac2-war/

11. ;Qué es un producto resultado
de las actividades del Grupo

de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico o de Innovacion?°®

Un producto es el resultado que obtienen
los grupos en los procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico o de innovacion llevan a
cabo, y responden al plan de trabajo y las lineas
de investigacion que se haya fijado.

Aun grupo se le valorara por el tipo de resultados
que obtenga del calculo de una serie de
indicadores fijados por el modelo de medicion y
de esta forma sera visibilizado en la Plataforma
ScienTl - Colombia

Se considera que un producto es un resultado
generado por un grupo, cuando uno o
varios de sus integrantes son sus autores y
autorizan la vinculaciéon del producto en su
fecha de obtencion. También se consideran
como productos del grupo, aquellos que son
generados por acciones conjuntas y que son
5 Tomado de Escuela Tecnoldgica. Instituto Técnico Central. http://
www.itc.edu.co/archives/investigacion/manualgruplac. pdf

6 Tomado de Colciencias. http://www.colciencias.gov.co/sites/de-
fault/files/ckeditor_files/guia-reconocimiento-y-medicion-de-gru-
pos-e-Investigadores.pdf

Wl nd W
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registrados por el director del grupo en el
GrupLAC. Estos productos, por ejemplo, pueden
ser las empresas de base tecnoldgica (Spin-
Off), los productos del apoyo a programas de
formacion (apoyo a la creacion de programas
y cursos de maestria o doctorado), entre otros.

Los productos que son reconocidos como
resultados de las actividades de grupo de
investigacion se clasifican en cuatro (4) grandes
tipos:

e Productos resultados de actividades de
generacion de nuevo conocimiento.

¢ Productos resultados de actividades de de-
sarrollo tecnolégico e innovacion.

e Productos resultados de actividades de
apropiacion social del conocimiento.

e Productos de actividades relacionadas con la
Formacion de Recurso Humano en CTel.

Guia para el reconocimiento y medicion
de grupos de investigacion e investigadores*

Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién - Colciencias
Direccién de Fomento a la Investigacion

Bogotd D.C., 2016
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a. Tipologia de los Productos

PRODUCTOSRESULTADOS DE
ACTIVIDADES DE GENERACION
DE NUEVO CONOCIMIENTO

2.1.3.1.1ARTICULOS DE INVESTIGACION A1,
A2,BYC
Articulos en revistas indexadas en los indices y
las bases mencionadas en la Tablal del ANEXO
1

TIPOLOGIADE LOS PRODUCTOS

PRODUCTOSRESULTADOS DE
ACTIVIDADES DE DESARROLLO
TECNOLOGICOE INNOVACION

2.1.3.2.1PPRODUCTOS TECNOLOGICOS
CERTIFICADOS O VALIDADOS
Disefio industrial, esquema de circuito
integrado, software, planta piloto, prototipo
industrial y signos distintivos. ***

PRODUCTOSRESULTADOSDE
ACTIVIDADES DE APROPIACION
SOCIAL DEL CONOCIMIENTO

1.3.3.1 PARTICIPACION CIUDADANA EN
CTEI'Y CREACION
Participacion ciudadana o comunidad(es) en
proyectos de investigacion. Espacio/evento
de participacion ciudadanao de
comunidad(es) en relaciéncon la CTeL. ***

PRODUCTOSDEACTIVIDADES

RELACIONADAS CON LA FORMACION

DE RECURSO HUMANO PARALA
CTEl

2.1.3.41TESIS DE DOCTORADO
Direccion o co-direccion o asesoria de Tesis de
Doctorado, se diferencian las tesis con
reconocimiento delas aprobadas. ***

2.1.3.1.1ARTICULOS DE INVESTIGACION D
Atticulos en revistas indexadas en los indices y
las bases mencionadas en la Tabla |l del ANEXO

2.1.3.2.2PRODUCTOS EMPRESARIALES
Secreto empresarial, empresas de base
tecnolégica (spin-off y start-up), industrias
creativas y culturales, innovaciones
generadas enla gestion empresarial,
innovacionesen procesos, procedimientos y
Servicios.***

2.1.3.3.2ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
PARAEL FOMENTO DE LA CTEI
Programal/Estrategia pedagdgica de fomento
ala CTI, Incluye la formacion de redes de
fomento de la apropiacidn social del
conocimiento.**

2.1.3.4.2TRABAJODE GRADO DE MAESTRIA
Direccion o co-direccion o asesoria de Trabajo de
grado de maestria, se diferencian los trabajos con

reconocimiento delos aprobados.**

2.1.3.1.2LIBROSRESULTADO DE
INVESTIGACION
Libros que cumplen porlo menos conlos
requerimientos minimos de calidad especificados
enla Tabla Il del ANEXO 1.

2.1.3.2.3REGUACIONES, NORMAS,
REGLAMENTOS O LEGISLACIONES
Regulaciones, normas, reglamentos,
legislaciones, guias de practica clinicay
proyectos de ley diferenciados segun el
ambito de aplicacion (nacional e
intemacional). ***

2.1.3.3.3COMUNICACION SOCIAL DEL
CONOCIMIENTO
Estrategias de comunicacion del
conocimiento, generacion de contenidos
impresos, multimedia y virtuales.***

2.1.3.4.3TRABAJODE GRADO DE PREGRADO
Direccion o co-direccion o asesoria de Trabajo de

grado pregrado, se diferencianlos trabajos con
reconocimiento delos aprobados.**

2.1.3.1.3CAPITULOS EN LIBRO RESULTADO
DE INVESTIGACION
Capitulos en libro resultado de investigacion que
cumplen con los requerimientos minimos de
calidad especificados enla Tabla IV del ANEXO
1.

2.1.3.2.4CONSULTORIAS E INFORMES
TECNICOS FINALES
Consultorias cientifico-tecnologicas e
informes técnicos finales; y consultoriaen
arte, arquitecturay disefio. Los
requerimientos son mencionados en la
Tabla Xl del ANEXO 1.

2.1.3.3.4CIRCULACION DE
CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO
Eventos cientificos y participacion enredes
de conocimiento, talleres de creacion,
eventos culturales y artisticos, documentos
de trabajo (working papers), boletines
divulgativos de resultadode investigacion,
ediciones de revista cientifica o de libros
resultado de investigacion e informes finales
de investigacion.

2.1.3.4.4PROYECTOS DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO
Proyectos ejecutados por los Gruposde

Investigacionen calidad de Investigador Principal

clasificados de acuerdo a las fuentesde
financiacion.**

Tomado de Colciencias. http://www.colciencias.gov.co/sites/default/files/ckeditor_files/guia-reconocimiento-y-medicion-de-grupos-e-Investigadores.pdf.

TIPOLOGIADELOS PROD S

PRODUCTOS RESULTADOS DE

ACTIVIDADES DE GENERACION
DE NUEVO CONOCIMIENTO

PRODUCTOSRESULTADOS DE
ACTIVIDADES DE DESARROLLO
TECNOLOGICOE INNOVACION

PRODUCTOS RESULTADOS DE
ACTIVIDADES DE APROPIACION
SOCIAL DEL CONOCIMIENTO

PRODUCTOSDEACTIVIDADES
RELACIONADAS CONLA
FORMACION DERECURSO
HUMANO PARA LA CTEI

2.1.3.1.4PRODUCTOS TECNOLOGICOS
PATENTADOS O EN PROCESO DE
CONCESION DE LA PATENTE
Patente obtenidao solicitada porvia PCT o
tradicional y Modelo de utilidad.***

2.1.3.2.5ACUERDOS DE LICENCIAPARA
LA EXPLOTACION DE OBRAS
PROTEGIDAS POR DERECHOS DE
AUTOR
Acuerdos de licencia parala explotacion de
obras protegidas por derecho de autor. ***

2.1.3.3.5RECONOCIMIENTOS
Premios o distinciones otorgadas por
instituciones u organizaciones publicas o
privadas que utilizan parametros de excelencia
para reconocer la gestion, la productividad y los
aportes y elimpacto de la investigacion o el
desarrollo tecnoldgico, enun areadel
conocimiento.(en construccion) ***

2.1.3.4.4PROYECTOS DE INVESTIGACION -
CREACION
Proyectos ejecutados porlos Gruposde
Investigacionen calidad de Investigador
Principal clasificados de acuerdoa las fuentes
de financiacion ***

2.1.3.1.5VARIEDAD VEGETAL Y NUEVARAZA
ANIMAL Los
requerimientos son mencionadas en la Tabla VI
del ANEXO 1

2.1.3.4.4PROYECTOS DE INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION (ID+1)
Proyectos ejecutados porinvestigadores en
empresas y los proyectos con jovenes
investigadoresen empresas.***

2.1.3.1.6 OBRAS O PRODUCTOS DE
INVESTIGACION-CREACION EN ARTES,
ARQUITECTURA Y DISENO
Productos que cumplen con los requerimientos
minimos de calidad especificados en la Tabla VI
del ANEXO 1

2.1.3.4 5PROYECTOS DE EXTENSION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL EN CTI
Proyectos de extension, en los que se

especifique el tipo de participacion del grupode
investigacion en el proyecto (proyectode
extension en CTel o proyecto de
responsabilidad social-extension solidaria).**

2.1.3.4.6 APOYO A PROGRAMAS DE
FORMACION
Apoyo a la creacion de programas o cursos
de maestria o doctorado.***

2.1.3.4.7 ACOMPANAMMIENTOS Y
ASESORIAS DE LINEATEMATICA DEL
PROGRAMA ONDAS
Acompafiamientos y asesorias de linea
tematica del Programa Ondas.™*

Tomado de Colciencias. http://www.colciencias.gov.co/sites/default/files/ckeditor_files/guia-reconocimiento-y-medicion-de-grupos-e-Investigadores.pdf.
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