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_ Estos son consejos, aclaraciones y observaciones de docentes, sus palabrasy
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Preambulo

El propdsito fundamental del P.E.I, con base en la misién de la Fundacion Universitaria de
Popayan, es la formacion integral de personas comprometidas con el desarrollo sostenible de
la regién y del pafs. Esta se fundamenta en valores y principios que gufan todas las acciones
institucionales, propiciando el cumplimiento de metas que favorezcan el crecimiento y
mejoramiento continuo de las funciones sustantivas de la Educacion Superior (P.E.I, FUP,
2016, p. 19).

Para la Fundacion Universitaria de Popayan, es pertinente que los Docentes vinculados a la Institucion,
reconozcan los Documentos que direccionan los procesos misionales, en aras de garantizar la formacion
integral del futuro egresado; en consecuencia, se hace referencia al Modelo Educativo, denominado
Constructivismo Social, el cual propende por el aprendizaje significativo, desde las teorias de Piaget,
Ausubel, Novak, Gowin, Vygotsky y Hanesian, (PEI -FUP,2016); de la misma manera, se articula con el
acuerdo 017 del 29 de Agosto de 2011, que formaliza la creaciéon de la Escuela de Desarrollo Profesoral,
como estrategia para el fortalecimiento de los procesos educativos y continua formacion y actualizaciéon
académica de los docentes (Acuerdo 017, 2011), la cual les posibilita crear e innovar en su quehacer
pedagogico. Para hacer visible y tangible lo anterior, se requiere que cada uno comprometidamente,
diligencie los Formatos Institucionales: Micro- Curriculos, Planeadores, Registro de clases y Registro
de notas, con cohesién y coherencia, para lo cual a continuacion, se presenta la guia orientadora, que
apoyara el proceso.

L_|

Escuela de

DESARROLLO
* Yo *
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Objetivo:

Suscitar en los docentes la motivacion para el reconocimiento de los Documentos Institucionales y el
buen diligenciamiento de los Formatos de Calidad, mediante la orientacion de una guia didactica, que les
permita la secuencialidad de los procesos misionales, que se vivencian en los diferentes programas de la
Fundacion Universitaria de Popayan.

A continuacion, se comparte el link de ingreso a la plataforma de Calidad para acceder a los formatos
requeridos:

' https://unividafup.edu.cofisocalidad/

Fo,rmato de contenido Micro-curricular
CODIGO: D-FO -034 version 05

Formato planeador docente
CODIGO: D-FO-048 version 03

Registro de clases
CODIGO: D-FO-005 version 06

Registro de notas
CODIGO: D-FO-050 version 02

Ver secuevcia del eSO & paso.
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Puedes buscar los fo
de procesos hacien

“DOCENCIA”

O puedes buscar los formatos haciendo
click en “BUSCAR DOCUMENTOS” y
digitando el nombre o codigo del formato,
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IMPORTANTE:

un crédito mnmmmBﬁo = trabajo presencial + trabajo independiente.
Ojo esta relacion asi descrita no es valida para todas las asignaturas.
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Formatos Institucionales para Docentes
Fundacion Universitaria de Popayan

Curriculo:

Micro-Curriculo:

Planeador docente:

Registro de clases:

Registro de notas:
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Descripcion de los campos a diligenciar en: Micro Curriculo, Planeador, Registro
de clases y Formato de notas.

Programa Académico:

Diligenciar el nombre del Programa, correspondiente a lo aprobacion del Registro calificado.

Nombre de la Asignatura o Espacio Tematico:
Corresponde al curso del plan de estudios del Programa Académico.

Cadigo:
Es la nomenclatura de la asignatura, que se encuentra en la malla curricular de cada programa académico.

Namero de Créditos:

Unidad que mide el tiempo estimado de actividad del estudiante, en funcién de las competencias
profesionales y académicas que el programa desarrolle.

ElCrédito Académico, equivale a48 horastotales de trabajo del estudiante, incluidas las de acompafiamiento
docente y las demas que deba emplear en actividades independientes: préacticas, preparacion de
examenes, lecturas y las que sean necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje, sin incluir las
destinadas a la presentacion de examenes finales (M.E.N 2001).

programa hace la distribucion de créditos (trabajo presencial y trabajo independiente), de
acuerdo a la naturaleza de cada curso. Ejemplo: actividad formativa tiene 1 crédito, representado en

48 horas de trabajo presencial y ninguna hora de trabajo independiente. //

Semestre:
Corresponde al periodo académico en el cual se orientara la asignatura.

Horas de acompanamiento directo:

Cada comité curricular define de acuerdo a la naturaleza del curso, las estrategias pedagogicas para
establecer la relacion entre los créditos, las horas de acompafiamiento directo con el docente y las horas
de estudio independiente del estudiante.

Horas de trabajo independiente:

Teniendo el total de horas y el tiempo presencial, se hace la diferencia entre las mismas teniendo como
resultado el total de horas independientes

Nota: consultar en cada programa académico la relacion de los créditos con las horas presenciales y las
horas de estudio independiente, ya que esta relacion puede variar en cada asignatura.

Conocimientos previos:

Son ideas, conocimientos que los estudiantes han construido sobre determinados temas, tépicos o
conceptos que tengan relacion con la asignatura a cursar (Lépez, 2009)

Tipo de curso:

De acuerdo a la metodologia planteada en la trayectoria del curso, se selecciona si se orientara de forma
tedrica o practica. De acuerdo a lo planteado desde el comité curricular.

Objetivo general:

Enunciado proposicional cualitativo, integral que expresa con claridad los fines 0 metas que se pretenden
alcanzar en el proceso ensefianza - aprendizaje (Hernandez, 2006).
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Objetivos especificos de formacion:

Especificaciones concretas de las fases que posibilitaran el cumplimiento del objetivo general y estan
relacionados con los interrogantes del proceso ensefianza — aprendizaje (Hernandez, 2010)

Ver anexo, tabla de Benjamin Bloom.

Competencias:

Las competencias posibilitan la evaluacion a los estudiantes, sin distincion de su area de
conocimiento a través de 5 modulos : 1) Lectura Critica, 2) Razonamiento Cuantitativo, 3)
Competencias Ciudadanas, 4) Comunicacion Escrita y 5) Inglés; por otro lado, los médulos de

competencias especificas estan conformadas por tematicas y contenidos especificos de diferentes
programas y de acuerdo a las areas de formacion propias de cada estudiante (Ministerio de
Educacion Nacional - Guia de Orientacion Saber Pro,2017,.p.12).

Segun el Modelo Educativo de la Fundacion Universitaria de Popayan, la competencia se visibiliza como
la capacidad que permite el saber hacer en contexto, se establece en un proceso colaborativo, negociado
entre el docente, los saberes y el estudiante, los cuales se alian para actuar en situaciones concretas,
apoyados en conocimientos, herramientas, métodos y actitudes, que fundamentan la formacién integral
(PE.I, EU.P 2017). En este sentido, se proponen las siguientes competencias:

Comunicativas: Capacidad lingUistica y extralingUistica para compartir sus saberes con otros
miembros de una comunidad sociocultural dada.

Pensamiento Critico: Capacidad de interpretar, analizar, evaluar, hacer inferencias, explicar y
clarificar significados de sus experiencias cognitivas.

Inter-Culturalidad: Capacidad de interactuar con otras culturas de manera horizontal y sinérgica;
para lograrlo, la Institucion motiva al Bilinguismo y a la internacionalizaciéon del curriculo.

Negociacion: Capacidad para crear un ambiente propicio para la colaboracion y lograr compromisos
duraderos que fortalezcan la relacion entre las personas, los ambientes y sus saberes.

Proactividad: Capacidad de una persona que asume el control absoluto de su conducta de forma
activa. Aquel que toma la iniciativa, se anticipa a los hechos y

se hace responsable por lo que suceda. Esto implica, ademas, P
ser asertivo y emprendedor.

Empatia: Capacidad para comprender objetivamente los
sentimientos emociones y actitudes del otro; implica mantener
los valores y la ética, principios fundamentales de este docu-
mento. Permite movilizar y aplicar correctamente en el entorno
universitario, recursos propios (habilidades, conocimientos y
actitudes) y recursos del entorno para transformar contextos
(Boterf, 2001).

1) Las competencias se abordan desde el proyecto éti-
co de vida de las personas, para afianzar la unidad
e identidad y no su fragmentacion.

2) Las competencias buscan reforzar y contribuir al
emprendimiento, desde el desarrollo humano que  Tomado del PEI, Fundacidn Universitaria de Popayén, (2016).
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) les permita desempenarse en la sociedad, desde el campo laboral-empresarial y contribuir a la

g2g]  transformacion de la realidad.

oo

t:!ﬂ 3) Las competencias se abordan en los procesos formativos desde unos fines claros, socializados,
compartidos y asumidos en la institucion educativa, que brinden un PARA QUE, que oriente las

actividades de aprendizaje, enseflanzay evaluacion.

4) La formacion de competencias se da desde el desarrollo y fortalecimiento de habilidades de
pensamiento, como clave para formar personas éticas, emprendedoras y competentes (Tobdn,
2008)
()
Competencias Transversales

El Ministerio de Educacion Nacional ha emprendido acciones tendientes a la formulacion de
competencias genéricas, o transversales a todos los nucleos de formacion en Educacion Superior,
que posibiliten un monitoreo de la calidad de la educacioén en el pais. No obstante, podran suplantar
las competencias especificas que se forman en los distintos programas, pues su desarrollo, tiene un
caréacter complementario e integrador. (M.E.N, 2008).

Competencias Genéricas, o Transversales:

- >~ 1. Competencias abstractas del pensamiento: Razonamiento critico, entendimiento interpersonal,

— — pensamiento creativo, razonamiento analitico y solucién de problemas.

2. Conocimientos y competencias practicas necesarias para el despliegue de las competencias
abstractas: conocimiento del entorno, comunicacion, trabajo en equipo, alfabetizacion
cuantitativa, comunicacion en inglés y TIC.

3. Dinamizadores para el desarrollo de las competencias genéricas: Saber aprender y re
contextualizar.

Las competencias se diferencian de los objetivos; mientras que éstos son intenciones que se pretenden
lograr durante el proceso de ensefianza — aprendizaje y pueden referirse sélo a conocimientos, habili-
dades o actitudes. Las competencias constituyen el resultado de aprendizaje del estudiante.

La competencia posee un enfoque integrador y dinamico. No es Unicamente un conocimiento, ni una
habilidad, ni una actitud, sino que supone el uso de operaciones mentales complejas en las que se
produce una combinacién dinamica de atributos que juntos permiten desempefiar eficazmente una tarea.
En la misma se combina el saber, con el saber hacer y el saber ser y estar del estudiante cuando adquiere
una competencia (Tobdn, 2008).

Es importante mencionar que las mallas curriculares de cada programa, se basan en los Pilares de la
Educacion propuestos por la UNESCO, agrupando las competencias en tres grandes areas: la Bésica, la
Especifica y la Socio humanistica.

Distribucion competencias en la malla curricular:

AREAS CURSOS

COMPETENCIAS

———
Competencias
AREA BASICA del conocer =

ALonceptual

=
% |} Compatanciat
AREA ESPECIFICA \ del hacer -

Frocedimental )

T, = -
AREA SQCIO Competencias
HUBAMISTICA del ser

| A A Actitudinal
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Justificacion:

Es un texto que evidencia el por qué se abordara el curso
en el programa académico; su importancia y pertinencia
en el micro curriculo para contribuir al desarrollo de las
competencias y la utilidad de los resultados esperados,
todo ello en funcién de su contribucion a la estructura
del conocimiento existente y/o de su aplicacion practicay
concreta del area de formacion a la que pertenece.

Preguntas que pueden guiarte para redactar la
justificacion:

¢Por qué y qué tan conveniente es llevar a cabo el cur-
so?

¢A qué poblacion impactara el curso y qué
competencias se obtendran?

¢ Cuéles son los aportes del curso al curriculo?

¢Cual es el valor agregado para el perfll prOfeS|onal del Tomado, https://www.google.com.co/search?q=pilares+de+la+educa-

; ) cion+unesco&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwiKrtuGwYT-
estudiante’ ANUDDBOKHd4eD8sQ_AUIDigB&biw=1366&bih-657#imgrc-816-
5798iC-yf-M:

Contenido:

El aprendizaje de contenidos declarativos (conceptual):

El saber qué, ha sido una de las areas de contenido mas privilegiadas dentro de los curriculos de
todos los niveles educativos. Sin lugar a dudas, este tipo de saber es imprescindible en todas las
asignaturas o cuerpos de conocimiento disciplinar, constituye el entramado fundamental que estructura
el curso. Como una primera aproximacion, se puede definir el saber qué como aquella competencia
referida al conocimiento de datos, hechos, conceptos y principios. Algunos han preferido denominarlo
conocimiento declarativo, porque es un saber que se dice, que se declara o que se conforma por
medio del lenguaje.

El Docente debe elegir los contenidos mas relevantes y adecuados en relacion con las competencias
disenadas en el plan de estudios, el estudiante ha de aprender lo “fundamental”, asi como las estrategias
bésicas para su proyecto de vida.

Aprendizaje Procedimental y Actitudinal:

Los contenidos Procedimentales, incluyen todos aquellos que cumplen con la definicién de ser un conjunto
de acciones ordenadas y dirigidas hacia un fin. Por su parte, los contenidos Actitudinales se distribuyen
también en tres grandes subgrupos: los valores, las normas y las actitudes. (Zabala, p., 8 2009).
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Metodologia:

La Metodologia es el proceso sistémico y sistematico que le facilita al Docente, orientar de manera
secuencial y eficaz, los contenidos del curso desde los propdsitos deseados; de la misma manera, se
acompanfa de diversas estrategias que la recrean (Cortés, Iglesias, 2004)

Al disefiar y programar la metodologia del curso, hay que tener claridad en los indicadores y criterios
que posteriormente nos permitiran evaluar. A su vez hay que tener en cuenta, 10s recursos disponibles,
espacios y numero de estudiantes.

Entre los diferentes tipos de estrategias didacticas se pueden considerar: (no confundir con actividades)

- Clases magistrales
- Aprendizaje autonomo dirigido
0 - Aprendizaje basado en problemas

- Estudio de casos

- Analisis de situaciones

- Aprendizaje cooperativo

- Seminarios

- Aprendizaje orientado a proyectos
- Trabajo Colaborativo

- Trabajo Cooperativo

- EXPERIENCIAS - |
EXPERIENCIAS CIENTIFICAS EXPERIENCIAS

PREVIAS SOCIALES

PRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO

EVALUACION POR

- COMPETENCIAS ’

DESEMPENOS >

COGNITIVOS ' PROGEDIMENTALES. ACTITUDINALES '
NUEVO PROFESIONAL |<—

Tomado del PEI, Fundacion Universitaria de Popayan, (2016).
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"
RELACION DE , \ RELACION DE

MEDIACION ESTUDIO

DOCENTE U= ESTUDIANTE
| RELACION |
DIDACTICA

Tomado del PEI, Fundacién Universitaria de Popaydn, (2016).

Recursos Didacticos ¢ [i....
Entre los recursos didacticos Tic se propone:

- Uso de la Biblioteca Virtual Bidi de UNIVIDA de la Fundaciéon Universitaria de Popayan.
- Uso de la plataforma Moodle y plataformas educativas en la modalidad B-Learning y
E-learning

- Uso de actividades, recursos y video tutoriales.

- Uso de blogs, wiki y paginas de internet.

- Uso de Herramientas web 2.0.y 3.0

- Google drive, Chrome.

- Buscadores en la web (Chrome, bing, google académico)

Sistemas de evaluacion:

La evaluacion desde una perspectiva procesual puede desarrollarse desde rubricas y tendra en cuenta
diferentes criterios que permitan evidenciar el aprendizaje del estudiante:

- Asistencia y puntualidad.
- Participacion.

- Produccion.
- Creatividad
- Entrega oportuna de requerimientos.

Tipos de Evaluacion
La evaluacion se consolida al abordarse desde tres acciones:

/\ Auto- evaluacion.

@ Co- evaluacion

Heteroevaluacion.
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Con estas tres acciones, el estudiante, tiene la oportunidad de valorar sus propios avances (Auto
evaluacion); valorar el de los demas (Co- evaluacion) y ser valorado por un experto en el area (Maestro)
(Heteroevaluacion); todo con el fin de identificar avances, fortalezas, debilidades y asumir estrategias para
las mismas. También se propone el instrumento por rubricas de evaluacién que permiten al estudiante
tener claridad sobre los criterios de evaluacion establecidos para el desarrollo de las diferentes tematicas
de la asignatura.

Nota: tener en cuenta el reglamento estudiantil articulo 68 que estipula: “en cada asignatura deberan
obtener como minimo tres (3) calificaciones para obtener cada una de la las notas sumativas parciales”.

// BIBLIOGRAFIA
Se publicara una lista de referencias tedricas de los recursos adicionales que se proponen en
las clases como: libros, revistas, enciclopedias entre otros, que faciliten el acceso a informacion
adicional para los estudiantes. Se clasifican por:

Autor, Titulo, Editorial, Edicion.

C ) CIBERGRAFIA:
En la cibergrafia se referenciara los hipertextos, (documentos alojados en internet) conocidos
J_ T como periodicos en linea, medios electronicos, mediante el reconocimiento del apellido del
autor, la inicial del nombre, el afio de publicacion, el titulo del documento, la Universidad que lo
publica, la ciudad y la URL (direccion web) (Acely, 2004).

==,

Nombre de la actividad curricular:
Nombre de la asignatura, como aparece en la malla curricular.

Numero de horas trabajo académico:
Corresponde al numero de créditos de la asignatura, multiplicado por las dieciséis sesiones a cursar

Nombre del docente:
Nombres y apellidos del docente titular, vinculado a la Fundacion Universitaria de Popayan

Descripcion de la actividad curricular:

Argumentar la finalidad del curso, con base en los propdsitos de formacion, segun el caracter académico
de la Fundacion Universitaria de Popayan.

Unidad tematica:

Es la agrupacion de los contenidos del curso, de manera estructurada y organizada, de tal forma que
responda a la ruta de aprendizaje que el docente requiere para su orientacion (Buitrago, Torres, y
Hernandez, 2009).

Temas de la unidad tematica:
En este campo se describen cada uno de los temas correspondientes a la unidad tematica, descritas en
el contenido curricular de cada asignatura.

Objetivo especifico por unidad:
En este campo se escriben los objetivos de aprendizaje de cada unidad tematica.
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Estrategia pedagogica:
De acuerdo a las estrategias pedagoégicas planteadas en este documento, el docente retoma las que
considere conveniente, teniendo en cuenta las actividades (presenciales — independientes)

Total de horas:
Es la sumatoria de horas presenciales y horas independientes.

Observaciones

Describir situaciones que se hayan presentado en el transcurso del periodo académico, que impidieron la
orientacion de las clases.

Evaluacion tematica:
Por cada corte, se debe elegir las tematicas presenciales e independientes a evaluar.

Presencial e independiente:
Seleccionar las estrategias pedagdgicas enunciadas y que se consideren pertinentes para la evaluacion.

Porcentaje:

Dar un porcentaje para cada actividad teniendo en cuenta que el trabajo presencial € independiente dé
el 100%, este porcentaje debe ser el que se asigne en el formato en Excel de registro de notas, D-FO-050

Fecha:

Diligenciar los campos de dia, mes y afio, de acuerdo a la fecha de cada actividad, tener cuidado de no
incluir dias festivos.

A continuacion, se anexa un ejemplo de diligenciamiento de Formato
Micro-Curricular con codigo: D-FO- 034 versidon 05, planeador docente
CODIGO: D-FO-048 version 03, registro de clases CODIGO: D-FO-005
versién 06 y Registro de notas CODIGO: Cédigo: D-FO-050 version 02,
tomado como referencia del area basica del programa académico de .
Licenciatura en Educacion Artistica y Cultural de la

Fundacion Universitaria de Popayan.
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FORMATO DE CONTENIDO MICRO-CURRICULAR Codigo: D-FO-034
DOCENCIA Veorsién: 05
Programa Académico [icenciatura en Educacion Artistica y Cultura
Nombre de la asignatura [Contextos y aproximacion a la
o espacio tematico Practica Pedagogica.
Cédigo 13004 Semestre 3°
- . 8 Horas de 6 Numerode 12
Numero de Créditos acompafiamiento Créditos
Directo
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-

Fundamentos de la Pedagogia |, Fundamentos de Educacion
Conocimientos previos Artistica, Musica | y Musica Il, Taller de Dibujo y Composicion,
Taller de Pintura y Apreciacion del Arte, Educacion Artistica

—

Tipo de curso Tedrico Practico NG

| Teérico-practico

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir a la formacioén de licenciados en Educacion Artistica y Cultural desde la fundamentacion teérico

practica a partir del disefio y aplicacion de una cartilla pedagodgica investigativa que visibilice los lenguajes
artisticos, como pre-texto para la solucion de problematicas y necesidades escolares.
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COMPETENCIAS: Se propone tener en cuenta si el area pertenece a la Formacion Bésica, Profesional o
Socio humanistica.

Si son basicas se deben escribir las del perfil profesional HACER desarrollar en cada una de las areas
de formacion basica, profesional y socio humanistica. En este ejemplo va la competencia CONCEPTUAL
porqgue el curso pertenece al area basica.

Ejemplo:

Interpretativa:

Comprende la necesidad de transformar practicas pedagoégicas a partir de los lenguajes artisticos y
los contenidos tedricos, que le permiten mediante la creacion de estrategias, contribuir a la solucion de
problematicas en el aula, que impliquen reflexion para cambios significativos.

Argumentativa:

Argumenta tedricamente las guias y talleres desde la Pedagogia y la Educacion Artistica para la planeacion
de tematicasy socializaciones de temas previamente orientados, que le permiten evidenciar su comunicacion
escrita, oral y gestual al momento de disefiar y aplicar.

Propositiva:

Conoce, propone y sugiere diversos conceptos relacionados con los planteamientos tedricos de la
Pedagogia, la Psicologia y la Educacion Artistica y su incidencia en el disefio y aplicacion de los diversos
enfoques y didacticas pedagdgicas.

Investigativa:
Demuestra interés y responsabilidad en el proceso investigativo, desde el disefio y aplicacion de la cartilla
pedagogica investigativa a partir de los lenguajes artisticos.

Justificacion:
Ejemplo:

En el area de Contextos Educativos, se pretende incentivar en los estudiantes el espiritu investigador,
pues los actuales paradigmas educativos exigen al futuro docente una solida formacion en investigacion
como estrategia eficaz en el reconocimiento de su entorno, de los actores con quienes interactua, de los
espacios escolares y de su propia practica pedagogica. La investigacion es el elemento basico no soélo
en la formacion del maestro como profesional de la educacion, sino como elemento de articulacion en su
proyecto de vida como futuro docente. Contextos y Aproximacion a la Practica Pedagodgica Investigativa, no
sera una asignatura mas, deberé transformarse en una accion colectiva desde los lenguajes artisticos, que
garantizaréa un impacto positivo en el diario vivir de los futuros licenciados. Se intentaré articular la practica
inicial con una aproximacion a la investigacion para lograr la produccion del conocimiento didactico, artistico
y pedagdgico y su aplicacion en los campos escolares. El acto pedagdgico favorecera la curiosidad y la
dedicacion para analizar y organizar la informacion y articularla al proyecto investigativo desde la elaboracion
de la Cartilla Pedagdgica
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13. Formas de ser maestro de Educacion Artistica'y Cultural. Escuelas, tradiciones, costumbres gastronomia.
Exposicion de la Ruta del Cincho, la Ruta del Macizo Colombiano, la Ruta del Pacifico y la Ruta de las
tulpas.

14. Orientaciones generales de la Educacion Artistica.
Trabajo en equipo y disefio de estrategias didacticas desde los lenguajes artisticos.

15. Estrategias pedagogica Meta cognitivas desde los lenguajes artisticos y las Representaciones de Jerome
Bruner. Formas de como planear una clase desde intenciones educativas y los lenguajes artisticos

16. Socializacion de la experiencia de la aproximacion de la Practica Pedagoégica Investigativa. Exposiciones
y orientaciones generales. Trabajo en equipo. Culminacion de la Préctica. Fortalezas y dificultades.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE (METODOLOGiA)
Ejemplo

Metodologia Dialégica

El Programa de Licenciatura en Educacion Artistica y Cultural de la Fundacion Universitaria de Popayan,
articula los procesos artisticos, culturales, pedagogicos e investigativos desde la Metodologia Dialdgica. En
este sentido en Contextos Educativos, trabajar en didlogo supone generar un proceso interactivo e inter-
subjetivo mediado por los lenguajes artisticos que se desarrollan desde una posicion de transversalidad.
En ellos, la validez de las intervenciones se encuentra en relacion directa con la capacidad argumentativa,
interpretativa y propositiva de las personas que interactuan, y no con las posiciones de poder que éstas
puedan ocupar. El didlogo se produce entre sujetos de conocimiento que se ubican en una situacion educa-
tiva entendida como acto de conocimiento (no de memorizacion ni de transmision, sino de problematizacion
de la realidad que conduce a un andlisis y reajuste del conocimiento) (Freire, 1990). Por ello, no todo dialogo
tiene que ver con una relacion de verdadero conocimiento como relacion dialdgica, que implica una comuni-
cacion e intercomunicacion entre personas siempre abiertas a la posibilidad de conocer. Esto significa que
en los procesos de la licenciatura, se hacen lecturas distintas de lo artistico, desde una optica pedagodgica,
en la cual lo artistico se integra a la cultura local y regional en sus diversas manifestaciones, la asume como
elemento de la formacion inicial, la proyecta en contenidos universales, que se convierten en elementos
permanentes de encuentro con lo humano a traves de la dinamica del conocimiento y el reconocimiento de
la experiencia didactica - dialégica mediante formas libres de creacion individual o colectiva de expresion
de la experienciay la conciencia del conocer y el aprender (Lineamientos de la E, A. 2010). En este sentido,
la metodologia dialdgica permite al maestro en formacion, obtener una mirada amplia sobre el arte, pero
igualmente ubicarse desde sus intereses en su lugar y asi reconocer el saber instrumental propio de cada
disciplina artistica para la apropiacion de las habilidades y destrezas necesarias para la expresion artistica.
De esta manera, el dialogo precisa de investigacion critica, pues supone contribuir a la democratizacion de
los procesos educativos y de las organizaciones en los que éstos tienen lugar (Freire, 1990, 1993, 19974,
1997b). (Lorofio, Olea, y Dominguez, 2010).

Se tiene consciencia que las estrategias y los procedimientos metodoldgicos pueden variar de un curso a
otro, de un grupo a otro, pero, sin embargo, si se mantienen constantes los principios que se derivan del
planteamiento tedrico practico, y que permiten el reencuentro de saberes y situaciones.

Referencias
Lineamientos Curriculares de la Educacion Artistica, (2010). M.E.N
Lorofio, M. A., Olea, M. J. A., & Dominguez, |. M. (2010). La metodologia dialdgica en las aulas universitarias.
Revista de educacion, (352), 309-329.
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Estrategias Metodologicas

Las competencias asociadas a la Educacion Artistica son habilidades, conocimientos y actitudes
que se relacionan en contextos particulares, y que deben tener unos dominios especificos. En este
sentido, el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes, comprensiones y disposiciones que
son responsabilidad de las artes permite identificar tres competencias: 1. Sensibilidad 2. Apreciacion
estética 3. Comunicacion, las cuales se fundamentaran desde el disefio de actividades orientadas por
la busqueda de estrategias que favorezcan su aprendizaje:

* De informacion: Donde se incluye el material teméatico (textos de consulta, documentos, guias y otros)
* De recuperacion: En las que se propone relatar experiencias personales de grupo, reflexionar sobre
ellas (estudio de casos, historia de vida, autobiografia y anecdotario)

* De lecturas: para ampliar los temas orientados (lecturas de apoyo)

* De intercambio: Discusion donde se propone la confrontacion y el intercambio de ideas: Opiniones
y experiencias entre parejas (trabajo en equipo, socializacion, conversatorio, debate, ABP, exposicion)
* De exploracion: En la que se busque o constate la realidad de algunas de las hipétesis propuestas o
formuladas por los participantes (foros, videos, socio-dramas)

* De elaboracion de sintesis: Donde se ofrecen orientaciones para la construccion de conclusiones in-
dividuales como grupales.

* De creacion: Donde el disefio, la creatividad, la recursividad y la innovacion son el reflejo de un trabajo
dialégico, artistico y secuencia.

RECURSOS DIDACTICOS TIC

Her i
Tamientas para alcanzar objetivos

e Manejo de la pagina Institucional
e Uso de la Biblioteca Virtual BIDI de UNIVIDA

e Uso de diferentes recursos tecnolégicos (Software especializado) para el desarrollo de las
clases

e Herramientas WEB 2.0 y Herramientas WEB 3.0

Sistemas de evaluacion:

Se sugiere disefar rt’lbricz:s parae .
iterios a tener ,

establecer los crite N

para las diferentes formas de evaluacion.

Heteroevaluacion:

Consultas, reflexiones, seguimiento a portafolios, avance de cartillas, formato de seguimiento,
planeaciones, ensayos.

Sintesis de la clase, mapas conceptuales, sesion presencial y parcial.

Autoevaluacion:

Trabajo independiente, entrega puntual de trabajos, portafolio, exposiciones, actitud vy
responsabilidad frente al grupo y puntualidad.

Coevaluacion:

Circulos dialégicos, trabajo en equipo, exposiciones, trabajo cooperativo y colaborativo.

Sugiere

{nimo S€
3 notas POW
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Textos de referencia

¢ Lineamientos Curriculares de la Educacion Artistica. M.E.N. Bogotéa

e Brophy, G. Psicologia Educativa Contemporanea

e Pedagogia de la creatividad y la ludica. CARLOS ALBERTO JIMENEZ V. Mesa redonda
e Magisterio.

e Teorias del aprendizaje Del conductismo radical a la teoria de los campos conceptuales.

e Formacion de docentes. Un reto para las escuelas normales superiores y las facultades de educacion.
Jorge Arcila

e Como integrar las artes escénicas y las ciencias sociales en el aula. Una experiencia basada en la

memoria historica.
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Cibergrafia

para la

Educacion

Artistica

Orientaciones |20/ enero http://www.mineducacion.gov.co/1759 articles-

Pedagogicas |[/2018 241907 _archivo_pdf orientaciones_artes.pdf

para la

Educacion

Artistica
, |Aprendiendo  |28/enero/2018 |http://www.pedagogica.edu.co/storage/rce/articulos/rce36-
& |Educabilidad y 37_07vida.pdf

1, |Ensenabilidad

Las ideas de |2/febrero/2017 |https://www.saber.ula.ve/bitstream/123456789/28865/1/ideas 3.pdf
Bruner:" De la
revolucion
cognitiva” a la"
revolucion
cultural

cibeméti.cos.
referencias se
(direccion 1wed : descarga; :
, titulo rt =
?uzgg de ultima visita. (Acely, 20
e
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Ejemplificacion Estructura Planeador Docente

Planeador académico - periodo del 2018 (1)

Programa académico: LEAC

= FORMATO PLANEADOR DOCENTE | CODIGO: DFO-048
,i E, | .
p DOCENCIA ‘ VERSION:03

Contextos y aproximacion a la Practica Caédigo |513004 No. de créditos: 6
Pedagdgica.

No. de horas
as de trabajo académico:
a malla 9%

Juanito Pérez

En el area de Contextos Educativos, se pretende incentivar en los estudiantes el espiritu investigador, pues
los actuales paradigmas educativos exigen al futuro docente una solida formacién en investigacion como|
estrategia eficaz en el reconocimiento de su entorno, de los actores con quienes interactua, de los espacios|
lescolares y de su propia practica pedagogica. La investigacion es el elemento basico no solo en la formacion
del maestro como profesional de la educacion, sino como elemento de articulacion en su proyecto de vida
como futuro docente. Contextos y Aproximacion a la Practica Pedagogica Investigativa, no serd una
asignatura mas, debera transformarse en una accioén colectiva desde los lenguajes artisticos, que garantizarg
un impacto positivo en el diario vivir de los futuros licenciados

Contribuir a la formacion de licenciados en Educacion Artistica y Cultural desde la fundamentacion
tedrico practica a partir del disefio y aplicacion de una cartilla pedagdgica investigativa que visibilice
los lenguajes artisticos como pre-texto para la solucion de problematicas y necesidades escolares.
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nterpretativa:

Demuestra incidencia en la necesidad de transformar practicas pedagdgicas a partir de los lenguajes
rtisticos y los contenidos tedricos, que le permiten mediante la creacion de estrategias, contribuir a
a solucién de problematicas en el aula que impliquen reflexién para cambios significativos.

gumentativa:

gumenta tedricamente las guias y talleres desde la Pedagogia y la Educacion Artistica para la
laneacion de tematicas y socializaciones de temas previamente orientados, que le permiten
videnciar su comunicacion escrita, oral y gestual al momento de disefar y aplicar.

ropositiva:

onoce, propone Yy sugiere diversos conceptos relacionados con los planteamientos tedricos de la
Pedagogia, la Psicologia y la Educacion Artistica y su incidencia en el disefio y aplicacion de los
iversos enfoques y didacticas pedagogicas.

nvestigativa:

Demuestra interés y responsabilidad en el proceso investigativo, desde el disefio y aplicacion de la
artilla pedagogica investigativa a partir de los lenguajes artisticos.

Formato correspondiente al primer corte de un periodo académico. \
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integracion.
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-

09

27

07

201§

Motivar a los estudian|
mediante lectu
reflexivas sobre
profesién docente que
potencialice su proy¢
de vida.

Interpretar la lectura:
maestro de Pablo Romg

Retroalimenta 2

6n hacia el
disefo dela
Cartilla
Pedagdgica
Investigativa

Reconocimiento de|
contexto externo.

La Creatividad, la
Recursividad, la
Innovaciony la
Experimentacién dg¢

Identificar por qué el
maestro necesita el
reconocimiento del
contexto comunitario Y|
aula,ejercicio
independiente.

20

12

18

16 Indagar a personas del
maestro.
.. sector externo sobre las 121 18
Recoleccion de 02201¢ tunidad
informacion. oportunidades y
amenazas del contexto
para la vida de los nifio
ninas que asign a la
Institucion Educativa,
lectura ser maestro.
y’
4
/
Principios del Educabilidad, Reconocer los Principio 121 18
Saber Ensefabilidad, delSaber Pedagdgico
Pedagdgico Pedagogiay para que los maestros ¢
Contexto 03 102 2018f0rmacién |OS ap|iquen

Orientaciones

generales con

desde su practica inicia
lejercicio en clase.
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relacién ala
importancia de la
Educabilidad y la
Ensenabilidad.

Identificar los Nucleos ¢
Saber Pedagdgico com
referencia conceptual
para el fortalecimiento
la cultura académica

Los Pilares de ||E Le,ctura de una 02 |03 2018!dentiﬁcar.en la fébu!a I
Educacion Fabula que conllev importancia de los pila
la reflexién en torn de la educacidn que
al ser, el hacer, el propone Jacker Delors
conocery el conviv para los procesos
Docgr.ngnto de lect integrales de los
Zr?:az;h;ls. Entrega d ducandos
argumentativo con 12118
relacién a los pilare
Coémo escribir la Interpretar mediante uf
Introduccion, la ensayo la importancia
justificacion y el la practica de los pilare{
Marco tedrico de la de la educacion en el
Cartilla aprendizaje de los
estudiantes.
Presentar avances de |a
cartilla pedagdgica
investigativa.
Lineamientos] Lineamientos 2018Reconocer que los 12| 18
Curriculares dd Curriculares de la lineamientos Curricular]
la Educacion Educacion Artistica de la Educacion Artistic
Artistica M.EN o 03 se convierten en la fuer

referencial primordial p
el quehacer pedagoégic
del futuro licenciado,
presentacién primer
parcial.

12

18
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/]

//
O S.T:[S.T:[TOTAL
Total Horeg Preseciafes
Inten Horaria *
1
i Presenciales, © semanas = 96 hr /
El resultado se gjyige Total de horas

escribeen cada ¢

asilla, 1 crd=48 hrs

48hrs * 6 crd = 288 hr

El resultado se divide en 16 sesiones

96 hrs =+ i
16 Sesiones=g horas Presencialeg

y se escribe cada casilla.
288 hrs +16 sesiones=18horas totales

Hora
Es igua] hOraSS ,tmolepemaliemfes.
Presenciajes, Otales Mmenos horag

288 hora

El resultado d
T'egistrar e

S-96 horag= 192 horas

n la :
do 12, €ada celdy dando S16 sesiones

Total horas invdependientes

Total de horas menos horas presenciales.

288 total hr - 96 hr Pr = 192 total de horas independiente.

El resultado se divide en 16 sesiones y se escribe en cada casilla.

192 hrs +16 sesiones=12 horas independientes
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Estrategias pedagogicas:

1- Desarrollo de guias de lectura 10- Seminario 19- Catedra tedrica

2- Protocolo de busqueda informativa 11- Conferencia P0- Desarrollo de guias
3- Pautas y directrices de trabajo individual o grupal 12- Panel P1- Proyeccion social

4- Guias y procedimientos 13- Foro P2- Mapas conceptuales
5- Consultorias, tutorias 14- Lectura dirigida P3- Investigacion

6- BUsquedas asistidas 15- Revision bibliografica P4- Sustentacion

7- Visitas de campo 16- Visita empresarial P5- Practicas

8- Practicas de laboratorio 17- Ensayo P6- otros- explique

9- Participacion en proyectos de investigacion 18- Taller

pedagogicas,
a de calidad.

Bibli fi

Unidad Tematicas

Documentos Sugeridos

= Contextualizacion del
Ser Licenciado.

= Entrevista al parque.

= Ndcleos de Saber
Pedagogico

= Los Pilares de la
Educacién

= Escuelasdela
Psicologia

= |ntroduccion alas

Teorias del Aprendizaje .

=  Teorias Cognitivistas

» Teorias constructivistas | "

e Interaccionistas
= Circulos de autores.

= Exposiciones Teorias
del Aprendizaje Y
Lenguajes Artisticos.

= |ectura de libros

= Reconociendo el Cauca

= Ser maestro de Pablo Romero (2010)

= Ndcleos del saber pedagdgico.

" Estudio sobre los nucleos del saber pedagdgico para la formacion docente Guerrero, (2010)
" Psicologia Educativa

= Teorias interaccionistas Rigoberto Escarcega

= Lineamientos Curriculares de la Educacion Artistica

= Orientaciones pedagogicas de la Educacion Artisticas
= Ludica, cuerpo y creatividad (2005)

= Inteligencias multiples y estilos de aprendizaje. Raimundo Dinello (2001)
Educacién Infantil. Alexander Ortiz Ocania (2014)

Maltrato psicoldgico. Luis de Rivera ( ro curriculo

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

= Formacioén de docentes. Un reto para las escuelas normales superiores y las facultades de
educacion. Jorge Arcila

= Comointegrar las artes escénicas y las ciencias sociales en el aula. Una experiencia basada en la
memoria histérica.

»  Pedagogia de la creatividad y la ludica. CARLOS ALBERTO JIMENEZ V. Mesa redonda

= Teorias del aprendizaje Del conductismo radical a la teoria de los campos conceptuales.

= Formacioén de docentes. Un reto para las escuelas normales superiores y las facultades de

educacion. Jorge Arcila
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Observaciones:

En la evaluacion del curso de Contextos, los porcentajes de la evaluacion se toman teniendo en cuenta
el trabajo presencial y el trabajo independiente, por tal razén se relacionan en ambas columnas.

o jones que s€
cribir situact
Des tado en alguna

hayan presen n.
es}llc’m que NO permitieron la
§ : de las clases.

orientacion
v
VoBo.
Comité Curricular
Acta No. Fecha:

Evaluacion:

Andlids argumentativo esarrollo de
la lectura er maestro. / guias de lectura
Practicainicial, saber Taller 30% 23 02 12018

Pedagdgico ejercicios 4

v

Socializacion del conte Pautas y 30%, 02 | 03 | 2018
comunitario yde aulad directrices de
la cartilla pedagdgica. trabajo
individual o
grupal /
Parcial N° 1 D¢sarrolle’de 30% 09 | 03 | 2018
guias dg’lectura
1 4
Dar un
Seleccionar porcentaje o q
- Diligenciar
Por cada corte g estrategias para cada l gam os
se debe elegir  pedagogicas . 0S Campos,
ang 5 aCtIVIdad de acuerdo
las termaticas enunciadas teniend
ial e se ST a la fecha de
presencialesa yqu en cuenta ..
evaluar. consideren cada actividad.
pertinentes ~ que entre Presencial -
para la el trabajo independiente
evaluacion.  presencial
e indepen-
diente dé

00
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Ejemplificacion Estructura de Formato para Registro de clases

y Asistencia Docente

09

02

4: 20

FORMATO PARA REGISTRO DE CLASES Y

ASISTENCIA DOCENTE

cODIGO: D-FO-005

9: 20
p.m.

X
X

DOCENCIA

Dinamica de integracion.
Lectura y analisis de textos escritos del ser
maestro.

Presentacion de reflexiones. Analisis
argumentativo de la lectura Ser maestro de Pab
Romero.

VERSION: 06

6 Juanito Pérez

16

02

4: 20

9: 20
p.m.

Reconocimiento del ser maestro en el contexto
externo.

La Creatividad, la Recursividad, la Innovacion
la Experimentacion del maestro.

Entrevista y dialogo con personas circundantes
en el parque Caldas.

Analisis argumentativo de la lectura Ser maestr
ejes prioritarios que necesita desarrollar
permanentemente el maestro de Educacion
artistica y Cultural.

6 Juanito Pérez

23

02

4: 20

9: 20
p.m.

Educabilidad, Ensenabilidad, Pedagogia y
Contexto

Orientaciones generales con relacion a la
importancia de la Educabilidad y la
Ensenabilidad.

Practica inicial, saber Pedagdgico ejercicios
en clase.

Juanito Pérez

02

03

4: 20

9: 20
p.m.

Lectura de una Fabula que conlleva a la reflexié
en torno al ser, el hacer, el conocery el convivir
Documento de lectura y analisis. Entrega de

ensayo argumentativo con relacion a los pilares

Como escribir la Introduccion, la justificacion y e
Marco tedrico.

Socializacion del contexto comunitario y de aula
presentacion de cartilla pedagégica.

6 Juanito Pérez
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4: 20

9: 20
p.m.

Lineamientos Curriculares de la Educacion
Artistica M.E.N.

PR PR L

Orientacion
epistemologi
Ejercicios en

6 Juanito Pérez

correspondiente al tema,
amacion, debe coincidir con
el planeador debe haber una
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1. Competencias seleccionadas por el docente:

Transversales/Genéricas

- Capacidad de andlisis y sintesis.

- Capacidad de organizacion y planificacion.

- Comunicacion oral y escrita.

- Conocimientos de informatica relativos al @mbito de estudio.
- Resolucion de problemas.

- Toma de decisiones.

- Razonamiento critico.

- Compromiso ético.

- Habilidades en las relaciones interpersonales.

- Trabajo en equipo.

- Aprendizaje autbnomo.

Especificas de la asignatura

1.Capacidad de aplicar los modelos de evaluacion de programas educativos y so-

ciales a la practica socioeducativa.

2.Capacidad de utilizar correctamente la terminologia especifica de la evaluacion de

programas socioeducativos.

3.Capacidad para disefiar proyectos de evaluacion de programas socioeducativos

contextualizados.

4.Capacidad para ejecutar evaluaciones de programas educativos y sociales.

5.Capacidad de interpretar y valorar evaluaciones de programas realizadas en

diferentes contextos.
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Verbos para

Qbjetivos Generales

Objetivos Especificos

Analizar Formular Advertir Enunciar
Calcular Fundamentar | Analizar Enumerar
Categonizar | Generar Basar Especificar
Comparar Identificar Caleular Estimar
Compilar Inferir Calificar Examinar
Congretar Mostrar Categorizar | Explicar
Contrastar Qrientar Comparar Fraccionar
Crear Oponer Componer Identificar
Definir Reconstruir Conceptuar | Indicar

| Demostrar | Relatar Considerar | Interpretar
Desarrollar | Replicar Contrastar Justificar
Describir Reproducir Deducir Mencionar

-Iiliagnnﬂttcar Revelar Definir Mostrar
Discriminar | Planear Demostrar Operacionalizar
Disefar Presentar Detallar Organizar
Efectuar Probar Determinar | Registrar
Enumerar Producir Designar Relacionar
Establecer Froponer Descomponer | Resumir
Evaluar Situar Descubrir Seleccionar
Explicar Tasar Discriminar Separar
Examinar Trazar Distinguir Sintetizar
Exponer Valuar Establecer Sugerir

https://www.google.com/search?q=tabla+objetivos+generales+y+especificos&tbm=isch&source=hp&sa=X&ved=2ahUKEwj8guWoipLgAhWBONBKHbC3BuAQsAR-
BBAQEEAE&biw=10248&bih=667#imgrc=rwzZjSxWcCQr8M:

3. Guia de diseno de objetivos y estrategias didacticas

Las habilidades cognitivas se pueden clasificar de acuerdo a los niveles de Bloom (1956):

1. Conocimiento: Recordar o reconocer hechos o informacion

2. Comprension: Entender completamente la informacion

3. Aplicacion: Usar el conocimiento en nuevas situaciones

4. Analisis: Descomponer la informacién en sus partes

5. Sintesis: Combinar varias informaciones para formar nueva informacion.

6. Evaluacion: Juzgar el valor de la informacion.
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Ambito de Conocimiento 1. Conocimiento Es:

- Recuerdo de conceptos, métodos o normas (de los especificos, de la terminologia,
simbologia, y de hechos especfficos.

- Conocimiento de los métodos de estudio o investigacién y procedimientos (secuencias,
clasificaciones, criterios, metodologia, técnicas, métodos y procedimientos).

- Conocimiento de conceptos universales y abstractos (principios y generalizaciones,
estructuras y teorias, reglas y leyes).

citar completar| confeccionar contar distinguir
copiar decidir definir describir enumerar
Verbos:
identificar listar nombrar reconocer recordar
expresar localizar repetir seleccionar subrayar
Estrategias: | Lecturas, ayuda visual, audio, video, ejemplos, ilustraciones, analogias.

Ambito de Conocimiento 2. Comprension Es:

- Comprensiéon de conocimiento; transferencia, interpretacion y extrapolacion

Asociar completar expresar ejemplificar| discutir
predecir extrapolar estimar distinguir | diferenciar
formular una
Verbos: reconocer identificar regla establecer | describir
reordenar resumir sintetizar traducir | transformarn
convertir interpretar precisar explicar

] Preguntas, discusiones, revisiones, cuestionarios, evaluaciones, reportes
Estrategias: | presentaciones del estudiante, escritos...

https://www.slideshare.net/celitacatalina/objetivos-bloom
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Ambito de Conocimiento

3. Aplicacion Es:

La proyeccion de conceptos abstractos, en contextos especificos y particulares; la
resolucion de problemas, la realizacion de practicas y afianzamiento de las destrezas.

Verbos:

Aplicar calcular clasificar codificar construir
contornear correr delinear descubrir dibujar
dirigir emplear escoger generalizar ilustrar
interpretar | manipular modificar operar organizar
practicar producir reestructurar realizar relacionar
resolver [ seleccionar utilizar usar

Estrategias:

Ejercicios, practicas, demostraciones, proyectos, realizacion de bosquejos,

simulaciones, juego de roles, micro ensefianza...

Ambito de Conocimiento

4. Analisis Es:

Andlisis de elementos, sus relaciones y principios; fragmentacién de un mensaje en sus

elementos y busqueda de relaciones; jerarquizacion de ideas.

Verbos:

Agrupar analizar calcular categorizar | comparar
contrastar criticar debatir deducir descomponer]
detectar diagramar diferenciar | discriminar | distinguir
elegir especificar | esquematizar| experimentar| identificar
inspeccionar ordenar preguntar relacionar relatar
sefalar separar transformar valorar

Estrategias:

Problemas, ejercicios, estudios de caso, analisis de incidentes criticos,

discusiones, preguntas...

Ambito de Conocimiento

5. Sintesis Es:

Elaboracion de un mensaje unico, un plan o una serie programada de actividades.

Deduccion de una serie de relaciones abstractas.

administrar

clasificar

combinar

componer

compilar

Verhne-



40

desarrollar disefiar elaborar enunciar escribir
estructurar | formular ilustrar inducir integrar
modificar ordenar organizar planear planificar
preparar, producir proponer relacionar relatar
resenar resumir sintetizar
Estrategias: Proyectos, problemas, esftudios _de caso, ejercicios de creatividad, desarrollo de
planes, construcciones, simulaciones...

Ambito de Conocimiento 6. Evaluaciones Es:

- Juicios intrinsecos, juicios extrinsecos, en funcion de la evidencia interna o externa

Apreciar argumentar |[calificar clasificar comparar
con®luir confirmar considerar contrastar controlar
criticar decidir deducir determinar distinguir
Verbos:

estandarizar |escoger estimar evaluar inferir
juzgar justificar medir revisar seleccionar
validar valorar verificar

Estrategias: [Estudios de caso, proyectos, ejercicios, criticas, simulaciones, valoraciones...

Recuerde

slo de
La calidad de un curso no depen;iri zgg; |
los elementos multimedia que € e
: de la congruencia entre el obje Ele
?;ngompetencia, la actividad Y la forma

evaluar.
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Afectivo: segun la teoria de Bloom los niveles y verbos a utilizar son:

Ambito de la AFECTIVIDAD

1. Atencion:

Conciencia (cognoscitiva), tener en cuenta situacion, predisposicion a la recepcion, atencion
controlada o selectiva

Aceptar admitir afirmar escuchar expresar
Verbos: hablar identificar predisponer| preguntar recibir
reconocer respetar seleccionar]
Ambito de la AFECTIVIDAD 2. Respuesta:

Aceptacion, predisposicion presentacion de la respuesta.

Agradecer contestar contraopinar declarar discutir
Verbos: leer realizar recitar recusar replicar

responder seleccionar

Ambito de la AFECTIVIDAD

3. Valoracion

(expresion de objetivos):

Aceptacion del valor que encierra una cosa, un fendmeno o una actitud; preferencia por un
valor; caracterizacion.

Actuar adherir cambiar compartir | complementar
desarrollar describir detallar especificar iniciar

Verbos: . e - .

influir justificar modificar practicar resolver

revisar seleccionar verificar

Ambito de la AFECTIVIDAD 4. Organizacion:

Conceptualizacién de un valor; organizaciéon de un sistema de valores

Coordinar combinar comparar conectar generalizar
Verbos: identificar integrar ordenar organizar relacionar




Ambito PSICOMOTOR
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Psicomotor: de acuerdo con la clasificacion de Bloom los niveles y verbos a utilizar son:

1. Facultades Perceptivas :

Organizan las sensaciones para ser llevadas al cerebro: incluye: equilibrio, agudeza, memoria
y rastreo visual, auditivo, gustativo, olfativo y discriminacion tactil.

Verbos:

Apreciar aprehender advertir avistar descubrir
distinguir escuchar encontrar experimentar gustar
notar palpar percatarse percibir observar
oir oler a saborear sentir tocar
ver

Ambito PSICOMOTOR

2. Cualidades Fisicas y Motrices:

Movimientos innatos o nuevos -aprendizaje por ensayo -error; practicas iniciales y constantes
y experiencia para lograr movimientos especializados. Aqui se combinan cualidades motrices
(grado de coordinacién visomotriz, ojo-pie, equilibrio y agilidad) y cualidades fisicas (fuerza,
velocidad, flexibilidad, resistencia.

Accionar activar caminar causar comparar
componer | confeccionar conducir construir correr
cumplir crear deslizar dibujar efectuar
elaborar emplear emprender empujar ejecutar
Verbos: fabricar formar golpear ilustrar lanzar
manejar manipular mantener manufacturar modificar
mover obrar ocasionar operar plasmar
potenciar practicar presionar producir pronunciar
realizar recoger reparar representar sostener
trabajar trasladar transportar usar utilizar

Ambito PSICOMOTOR

3. Comunicacion no Verbal

Manifestacién, expresion (manifestaciones somaticas, que refuerzan las palabras): Porte,
gesto del rostro o manos, expresiones faciales, expresion y creatividad utilizando otros medios.

Actuar comportarse | conducirse decir mostrar
desenvolverse expresar gesticular hablar imitar
Verbos: . _
indicar manifestar mostrar obrar presentar




