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ACUERDO 012
(16 de septiembre de 2022)

“Por el cual se actualiza la Politica de Egresados de la Fundacion Universitaria de Popayan”

EL CONSEJO SUPERIOR de la Fundacion Universitaria de Popayan, en uso de sus atribuciones estatutarias y
reglamentarias y,
CONSIDERANDO:

a. Que la Constitucién Politica de Colombia y a su vez de la ley 30 de 1992, garantiza la autonomia
universitaria y por ende la facultad de las Instituciones para darse sus directivas y regirse por sus propios
estatutos, y reglamentos de acuerdo a la ley.

b. Que, el Congreso de la Replblica, acatando el mandato constitucional, expidio la Ley 30 de 1992, por la
cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior en Colombia disponiendo en su articulo 3o. lo
siguiente: (...) “El Estado, de conformidad con la Constitucion Politica de Colombia y con la presente Ley,
garantiza la autonomia universitaria y vela por la calidad del servicio educativo a través del ejercicio de la
suprema inspeccion y vigilancia de la Educacién Superior.”(....)

¢. Que mediante el Decreto 1330 del 2019, el Ministerio de Educacion Nacional definio la calidad como el
conjunto de atributos articulados, independientes, dinamicos, construidos por la comunidad académica
como referentes y que responden a las demandas sociales, culturales y ambientales, disponiendo que los
egresados evidencian la apropiacion de la mision institucional, y son ellos quienes, a través de su desarrollo
profesional y personal, contribuyen a las dinamicas sociales y culturales.

d. Que la Resolucion 15224 de agosto 24 de 2020, estableci6 los criterios de autoevaluacion, verificacion,
evaluacion de las condiciones de calidad de caracter institucional que deben cumplir las Instituciones de
Educacion Superior y en los articulos 33, y siguientes dispuso sobre el seguimiento a la actividad
profesional de egresados, aprendizaje del egresado a lo largo de la vida, experiencia del egresado en la
dinamica institucional, asi como sobre las evidencias e indicadores de seguimientos al programa de
egresados.

e. Que mediante el Acuerdo 02 del 1 de julio de 2020, el Consejo Nacional de Educacion Superior — CESU,
actualizé el modelo de acreditacion en alta calidad, estableciendo el Factor 12 y caracteristicas 36, 37 y 38,
que dispone sobre la Comunidad de Egresados, en donde se sefiala la importancia de contar con
programas y mecanismos de acompaiiamiento a los egresados para favorecer el ejercicio profesional y la
insercion laboral, el aprendizaje continuo y el retorno curricular para lo cual la Institucion debe contar
dinamicas que le permitan mantener acercamientos, una interaccion y participacion constante en sus
procesos.

f. Quela Fundacm’)n Universitaria de Popayan es una entidad de educacion superior de caracter autonomo,
por lo cua} le‘es potestativo reglamentar-todas las actividades que tengan una incidencia en asuntos de
orden admiﬁlstratlvo acadeémico, fi nanciérq y disciplinario. | :
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g. Que el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Fundacion Universitaria de Popayan concibe a los
egresados como un referente importante en la sociedad, ademés de ser un indicador para medir la calidad
de la institucion, propiciando estrategias de seguimiento en procesos sociales en que intervienen, asi como
a las condiciones del ejercicio profesional en pro de los propositos de su formacion.

h. Que la Institucion, para el logro de sus propdsitos misionales, en especial el de generar espacios para
facilitar la ejecucion de los planes de accion de la extension y proyeccion social, asi como de vinculacion,
inclusion y participacion activa de los egresados en los sectores social, productivo y comunitario, ademas
de las actividades y proyectos institucionales, considera necesario actualizar su Politica de Egresados y
generar un marco de regulacion de lineamientos, estrategias y acciones en pro del desarrollo integral de
sus procesos, en cumplimento de lo dispuesto en la legislacion vigente por parte del Ministerio de
Educacion Nacional, y la normativa interna relacionada con el Estatuto General, el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Institucional (PDI).

i. Que el Consejo Superior, en ejercicio de las atribuciones legales y estatutarias que le son propias y en
especial de lo dispuesto en el capitulo VIII, articulo 36, literales (...) “d) Formular y evaluar periodicamente
las politicas y objetivos de la Institucion, de acuerdo con los planes y programas del sistema de Educacion
Superior. (...)" en sesion ordinaria del dia 16 de septiembre de 2022, analizé y aprob6 la actualizacion de
la Politica de Egresados de la Fundacion Universitaria de Popayan.

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA
ARTICULO PRIMERO:  Aprobar la actualizacion de la Politica de Egresados de la Fundacion Universitaria de

Popayan, documento que se anexa al presente Acuerdo como parte integral del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: Facultar al Rector para que apruebe los procedimientos y expida los documentos
complementarios en la regulacion de los procesos derivados de la politica.

ARTICULO TERCERO:  El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las disposiciones
anteriores que se haya expedido en el mismo sentido.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Popayan sede de la Fundacion Universitaria de Popayan, a los dieciséis (16) dias del mes de septiembre

del afio dos mil veintidos (2022).
/

P. HAROLD CAST1LLA DEVOZ s ANGE,LA ORDONEZ RUIZ
Presidente Conse]o Supenor ecretana General :
72 Y
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POLITICA DE EGRESADOS DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA DE POPAYAN

CAPITULO |
DEFINICION Y ALCANCE

ARTICULO 1. Con fundamento en los principios que inspiran la labor de la Fundacién Universitaria de Popayan —
FUP - y en concordancia con su mision y vision, se establece la politica de egresados, con el propésito fundamental
de fortalecer el relacionamiento efectivo con los egresados, con la finalidad de propender una participacion activa. A
través, de procesos académicos propios de su naturaleza, con planes, programas y proyectos que favorezcan el
desarrollo personal desde la formacion integral apuntando al crecimiento profesional; como respuesta a la
responsabilidad social que tiene dentro de sus fines facilitar esfuerzos en el desarrollo sostenible de la region y del
pais.

ARTICULO 2. La Politica de Egresados, plasma el compromiso e interés de la institucion con sus egresados y plantea
el desarrollo de estrategias orientadas a lograr la participacion de los egresados con la comunidad académica,
mecanismos que propendan por el aprendizaje a lo largo de la vida, facilitar la vinculacién en el mercado laboral y
brindar escenarios de formacion continuada que permitan la renovacion permanente del conocimiento, lo cual
derivara en el posicionamiento de la institucion en los escenarios académico, social, econémico y politico.

ARTICULO 3. La Fundacion Universitaria de Popayan contempla al Egresado como un agente trascendental de la
comunidad Institucional, un referente importante al representar a la Institucion en la sociedad y un componente
fundamental al interior de los procesos institucionales. Son egresados de la Fundacion Universitaria de Popayan
quienes han terminado los estudios de los programas de pregrado o posgrado y hayan recibido el titulo de educacion
superior correspondiente.

ARTICULO 4. Alcance. La presente politica se aplica a los egresados de las diferentes formaciones y modalidades
que oferta la Fundacion Universitaria de Popayan., la cual impactara en las funciones sustantivas y misionales de la
institucion involucrando al egresado en una dinamica participativa constante.

CAPITULO Il
OBJETIVOS Y PRINCIPIOS RECTORES

ARTICULO 5. Objetivos. Establecer los lineamientos, acciones y estrategias institucionales que propendan por el
cumplimiento de las disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional en lo que respecta a la vinculacion,
seguimiento por al aprendizaje a lo largo de la vida, medicion de impacto y fidelizacion de los egresados que se
materializan mediante el desarrollo los 3|gmentes obJetlvos especifi cos

!,‘v \
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ARTICULO 6. Objetlvos Espec1f' cos
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6.1. Establecer acciones y estrategias de acompafiamiento a los egresados, mediante programas de formacién y
actualizacion en diferentes dimensiones a través de servicios y beneficios enfocados en su desarrollo integral.

6.2. Fortalecer la relacion con los egresados, por medio de la estructuracion, canales de comunicacion y acceso a
los recursos, servicios, convenios y acciones que la Fundacion gestione para su comunidad de egresados.

6.3. Fomentar la ejecucion de acciones, creacion de escenarios y capacitacion para la insercion de los egresados
en el mercado laboral y asumir su primer empleo

6.4. Implementar mecanismos de seguimiento y evaluacion del impacto de los egresados en el escenario profesional
y laboral.

6.5. Generar acciones que fomenten el relacionamiento con miembros e instituciones de los sectores economicos,
sociales y politicos, que permitan la creacion de alianzas destinadas a la obtencion de beneficios mutuos entre
las entidades, la Fundacion y sus egresados.

6.6. Gestionar la participacion de egresados en los diferentes espacios institucionales y de interaccion con la
comunidad académica

CAPITULO Il
LINEAS DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA

ARTICULO 7. La presente politica atiende los requerimientos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional,
asi como las disposiciones de la Fundacién Universitaria de Popayan. Como lo establece el PEI, para la Institucion
es vital generar espacios de vinculacion, inclusion y participacion de los egresados en las actividades y proyectos
institucionales de forma que se contribuya al desarrollo de sus proyectos de vida y al cumplimiento misional de la
Institucion.

El proceso para la generacion de la actualizacion de la presente politica se desarrollo desde la identificacion del
contexto del egresado, su imperante papel estratégico dentro de los diferentes procesos institucionales y establece
lineamientos, estrategias y acciones a implementar en pro del seguimiento, medicion de impacto y fidelizacion del
egresado, asi como otros aspectos relevantes.

Vislumbrado el contexto anterior, la Institucion cumplira con los siguientes lineamientos:

7.1. VINCULACION. La Fundacion Universitaria de Popayan debe crear espacios de inclusion y participacion para
los egresados que propendan por la mtegramon activa a la comunldad institucional y se fomenten escenarios que
permitan el intercar bio de conocimientos y expeglenmas en areas academlcas profeswna!es e investigativas, lo cual
apoyara la estructuracion qe los procesos de actedntacnon autoevaluacion y planes de mejoramiento institucional.
Este lineamiento se épllcaré através de los S|gu1e/ntes componentes ' /)
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a. Actualizacién base de datos. Una base de datos actualizada permite sistematizar y manejar informacion
de variables relacionadas con informacion personal, académica y profesional de cada egresado, y facilitar
los procesos de comunicacion, divulgacion y seguimiento. La base de datos de egresados hace parte del
sistema de informacion gerencial y alimenta el Observatorio Laboral Institucional, la cual esta integrada en
una plataforma dinamica que permita su constante actualizacion

b. Carnetizacion. A través de esta actividad se busca que cada egresado de la Fundacion Universitaria de
Popayan cuente con una identificacion que le permita hacer uso de los recursos institucionales a nivel de
infraestructura, tecnologia, biblioteca, espacios deportivos, ademas de recibir informacion actualizada en
servicios y beneficios, asi como acceder a descuentos académicos

c. Participacion en érganos institucionales. La experiencia profesional de los egresados es un referente
fundamental para el constante analisis del entorno y su incidencia en las transformaciones de los procesos
institucionales.

d. Comunicacion y Divulgacion. Tiene como finalidad establecer un canal de comunicacion entre la
institucién y sus egresados como actores activos de su comunidad académica, de modo que les permita
obtener una informacion fluida y oportuna de las actividades academicas, de investigacion y proyeccion
social.

7.2. SEGUIMIENTO. Este lineamiento se dirige a monitorear y evaluar el quehacer de los egresados, lo que permitira
realizar procesos de andlisis y determinar el impacto en la sociedad, la pertinencia de la oferta academica y las
necesidades de formacién como soporte para la toma de decisiones institucionales.

La ejecucion de este eje requerira de las siguientes acciones:

a. Disefio e implementacion de mecanismos de seguimiento con los egresados y sectores productivos en los
que se desempefien los egresados.

b. Estructuracion y evaluacion de indicadores de seguimiento, que permitan la implementacion de planes de
mejoramiento.

c. Realizar el analisis de informacion registrada en la herramienta usada por la Institucion, el cual reporta datos
de caracterizacion, informacion académica y laboral para la mejora continua en los procesos academicos y
administrativos. A la vez hacer trazabilidad de informacién con los establecido por el Observatorio Laboral
de la Educacién -OLE, que ha definido el seguimiento en los Momentos 0 al momento de graduarse,
Momento 1, un afio después de la graduacion y el Momento 5, cinco afios de haber recibido su titulo

d. Realizar los reconocimientos académicos y/o economicos por produccion intelectual e investigativa,
publicaciones o participacion en eventos nacionales e internacionales, evento como la “Noche de la
Excelencia” que exalta el egresado destacado como Orgullo FUP., con el objetivo de desarrollar un
mecanismo de seguimiento y fortalecer el sentido de pertenencia del Egresado.

7.3. INTERMEDlAQION. La finalidad del objetivo estratégico de Intermediacion es acompaiiar, asesorar y capacitar
alos egresados en'el proceso asociado asu futuro laboral y académico como son [os relacionados con la vinculacion
laboral, obtencibn;qf‘g‘;yl,q’tarjpta profesional, contid‘uiqad de estudios en Colombia o,f’gn el exterior, y.para la iniciacion
de su propio negog'i?f}En tal sentido se manejarﬁy jatro campos de actuacion:
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a Laboral. A través del convenio interinstitucional con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, y
aprovechamiento de las bolsas de empleo publicas regionales, se utilizaran los servicios del sistema de
informacion para el empleo, para el fortalecimiento del banco de empleadores Fundacion Universitaria de
Popayan, como puente entre la demanda laboral y la oferta de sus egresados, dando a conocer en el medio

los perfiles de formacion de los egresados en los programas de la institucion.

b. Académico. Ofrecer informacion y promover en los egresados su formacion profesional a través de
estudios en los niveles de educacion continuada.

c. Emprendedora. Se coloca al servicio de los egresados los servicios del CEDE, centro de emprendimiento
y desarrollo empresarial de la Fundacién Universitaria de Popayéan que tiene como objetivo, el promover
acciones que favorezcan la formulacion de proyectos emprendedores y la creacion de unidades productivas
en la comunidad

d. Internacionalizacién. La Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionalizacion de la Fundacién
Universitaria de Popayan, ofrece a la comunidad de egresados posibilidades de movilidad e intercambios
académicos y culturales con perspectiva nacional e internacional (en cuanto al contenido, desarrollo y lugar)
a través de la ejecucion de convenios de caracter académico con entidades nacionales, del exterior y
centros internacionales de capacitacion.

7.4. BIENESTAR INSTITUCIONAL. La oficina de Bienestar Institucional ofrece un Portafolio de Servicios de
programas de bienestar social, cultural y deportivo orientados al desarrollo fisico, psico afectivo, espiritual y social
de su comunidad académica de la Fundacion Universitaria de Popay4n, los cuales podran participar los egresados,
identificandose con el carnet institucional. Los programas estaréan enfocados a:

Promocion de la salud integral y autocuidado

Orientacién educativa

Acompafiamiento para el desarrollo de Competencias para la vida
Expresion cultural y artistica.

Fomento de la actividad fisica el deporte y la recreacion:
Acompafiamiento psicosocial

~o o0 o

CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 8. La Fundacién Universitaria de Popayan destinara recursos que soportara la ejecucion de la Politica
de Egresados de acuerdo a las necesidades y lineamientos institucionales definidos desde el Proyecto Educativo
Institucional y el Plan de Desarrollo vigente.

ARTICULO 9. En \el\k_marco de los procesos de Aseguramiento de la Calidad, la Institucion generara estrategias de
seguimiento ante lagimglementacién y el impacto|de la presente politica de acuerdo a los lineamientos del Ministerio
de Educacion Nacional. | Vi ' k
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ARTICULO 10. La Politica de Egresados sera revisada periodicamente cuando se identifique la necesidad de
cambios en la estructura, objetivos o alguna condicion, atendiendo siempre las disposiciones normativas de orden

nacional que tenga incidencia sobre ella, y sus actualizaciones o ajustes deberan realizarse bajo los tramites
institucionales de rigor necesarios para tal efecto.
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