
 

 

  



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Padre Danilo Díaz Carmona, CJM, Rector de la Fundación Universitaria de Popayán presenta 

ante la Asamblea General, Consejo Superior y Comunidad Universitaria el Informe de la audiencia 

Pública de rendición de cuentas del año 2022. Valoramos el compromiso de todos los 

colaboradores y actores internos y externos que participaron de estos logros, siendo conscientes 

que desde el trabajo colectivo es que creamos valor y construimos sueños que transforman vidas. 

Sus valiosos aportes, el respeto por las ideas del otro, el reconocimiento mutuo y la confianza 

brindada es insumo para ayudar a fortalecer este gran proyecto institucional. 
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INTRODUCCIÓN 

 

La Fundación Universitaria de Popayán, como una de las Instituciones de Educación Superior más 

destacadas y consolidadas de la región, ya con 40 años de impacto y de aporte al desarrollo regional 

del Departamento del Cauca, llevó a cabo el pasado 21 de abril de 2023, su Audiencia Pública de 

Rendición de Cuentas de la vigencia 2022, en la cual se expuso la gestión realizada en el año 

inmediatamente anterior, afianzando su apuesta para continuar fortaleciendo su gestión y servicio 

de educación superior, y aportando a los desafíos actuales de la sociedad.   

 

Este evento que se realizó en el Domo (zona de orientación universitaria, ZOU) del Claustro de 

San José y con el liderazgo del señor Rector, Padre Danilo Manziller Díaz Carmona, CJM, 

acompañado del cuerpo directivo de la FUP, se presentó esta Rendición de Cuentas donde se hizo 

presente la comunidad educativa, autoridades departamentales y locales, representantes de 

Universidades locales, Organizaciones, Empresarios y la población en general.   

 

Este ZOU, el cual es considerado un espacio de transformación social, que enaltece los esfuerzos 

de nuestra Institución por el bienestar de la comunidad educativa; sirvió de recinto para conocer 

los avances y desarrollos que la FUP ha tenido en el Departamento del Cauca así como las 

gestiones internacionales que abren puertas institucionales para toda nuestra comunidad académica 

en diferentes contextos de índole global, con los cuales la Fundación Universitariamente de 

Popayán aporta para su desarrollo y misión institucional de formar profesionales de calidad con 

responsabilidad social. 

 

Durante el evento se evidenciaron los desarrollos importantes de la universidad para el territorio 

como, por ejemplo, la apertura del Centro de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial CEDE o 

el Consultorio Ecológico y Ambiental, que entran a fortalecer los servicios que presta la Institución 

a la población en general. También se destacó el trabajo en internacionalización que ha 

consolidado la FUP, por el cual hoy tiene convenios con varias universidades en siete (7) países a 

las cuales sus estudiantes y docentes pueden acceder para consolidar sus conocimientos y procesos 

formativos. Prueba de ello es que, En el 2022 por ejemplo, se realizaron 46 movilidades 

internacionales. 

 

A lo anterior se suma el ejercicio investigativo de la Fundación Universitaria de Popayán, la cual 

cuenta con 13 grupos de investigación categorizados en la escala más altas de MINCIENCIAS, 34 

investigadores, lo que permitió en el año 2022 que se publicaran 35 proyectos de investigación. 

 



 

Por otra parte, es importante enaltecer que el 2022 fue para la FUP el momento de los 40 años, 

situación que le mereció varios reconocimientos por su labor de formación de profesionales, desde 

entidades como el Congreso de la República, el MinTIC, la Gobernación del Cauca, Alcaldía de 

Popayán, entre varios otros.  

 

Esta rendición de cuentas de la FUP, además, permitió dar a conocer que en aras de la mejora 

continua en sus procesos y en el impacto no solo hacia afuera, sino también hacia adentro, Obtuvo 

el certificado ISO 9001 de calidad en los procesos, actualizando varias políticas que benefician a 

estudiantes, docentes y administrativos de la Institución.   

 

Asimismo, se ejecutaron resaltaron varias actividades para aportar con conocimiento y acciones a 

la protección del ambiente: con gran orgullo la Fundación Universitaria de Popayán dio a conocer 

la apertura del programa Ingeniería Agroecológica y todas aquellas labore innumerables de 

conversatorios, actualización de la política ambiental y campañas como EcoFUP, con la que se 

recogieron 17 mil kilos de reciclaje, impactando así a nuestro entorno y como muestra del 

compromiso en la región. 

 

Con esto, la FUP continúa fortaleciendo su presencia en el territorio, su impacto en las realidades 

sociales del departamento, el país y el mundo, y generando profesionales con un enfoque ético y 

social. 

 

Al final de la jornada, quedó el compromiso institucional por trabajar arduamente por el desarrollo 

de la región y velar por gestiones que contribuyan a una sociedad más incluyente, socialmente 

responsable y educada, mediante proyectos de investigación, docencia y proyección social de 

impacto para el país y el mundo. 

 

Este documento pretende sintetizar los resultados de este evento.  



 

OBJETIVO GENERAL 

Cumplir con lo establecido en el Código de Buen Gobierno Institucional para aumentar los niveles 

de credibilidad y confianza de la comunidad educativa y facilitar el ejercicio del control social a 

la gestión de la Fundación Universitaria de Popayán comprendida en el año 2022. 

 

LUGAR DE LA REALIZACIÓN 

La Audiencia Pública de Rendición de Cuentas de la Gestión 2022 de la Fundación Universitaria 

de Popayán, se llevó a cabo de manera Semipresencial el día 21 de abril de 2023 en la Ciudad de 

Popayán, Sede Claustro San José (DOMO ZOU) y a través del canal de YouTube Institucional y 

en la página de Facebook abierto para toda la Comunidad en General en el horario de 9:00 a.m. a 

11:30 a.m. 

 

TRANSMISIÓN 

Para efectos de permitir que cualquier persona indistinta de su lugar pudiese participar de la 

audiencia pública de rendición de cuentas, se realizó la transmisión en vivo del evento. 

La Institución a través del área de Comunicaciones Institucionales contó con el equipo técnico 

para la realización de la transmisión a través del FanPAge de Facebook 

https://fb.watch/k9hezfgfE4/ y en el canal institucional de Youtube (191) Audiencia Pública de 

Rendición de Cuentas 2022 - YouTube. Estos medios los cuales fueron muy eficaces para las personas 

asistentes que se encuentran en otros municipios o lugares del territorio, especialmente las 

personas que se encuentran en Santander de Quilichao, sede en el que contamos con programas en 

ampliación de cobertura. 

 

Este evento también fue cubierto por en la vía Noticias la cual se puede ver en el siguiente enlace 

La FUP realizó su rendición de cuentas 2022 - YouTube  

 

PREPARACIÓN DE LA AUDIENCIA PÚBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 

 

La oficina de Planeación Institucional, definió un equipo de trabajo Institucional, en cabeza del 

Señor Rector, el cual realizó el alistamiento de la información y logística del evento, así mismo 

participaron decanaturas, directores de áreas y programas académicos. 

Los temas a tratar fueron considerados por equipo de trabajo y se alistó todo el material necesario 

para la realización de la audiencia pública. Lo temas que serían incluidos en las presentaciones se 

definieron los responsables del material de ayuda como de contenido. 

https://fb.watch/k9hezfgfE4/
https://www.youtube.com/watch?v=qb1lUuWK4Bk
https://www.youtube.com/watch?v=qb1lUuWK4Bk
https://www.youtube.com/watch?v=8_MJy_5al6E


 

La estructura que se siguió durante la audiencia fue la siguiente: 

 

Ilustración 1. Estructura de la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas Gestión 2022. 

Fuente: Oficina de Planeación 

 

El Rector de la Fundación Universitaria de Popayán, realizó la presentación de la rendición de 

cuentas en apoyo de la Vicerrectora Académica y el Vicerrector Administrativo y Financiero, los 

cuales a su vez se apoyaron de la coordinadora de Egresados en representación de la Dirección de 

Extensión y Proyección Social, el Director de Investigación, el Director de la Licenciatura en 

Educación Artística y Cultural en representación de la Escuela de Desarrollo Profesoral y la 

Función en Docencia, la Directora del Campus Álvaro Ulcué de la localidad de Santander de 

Quilichao, la Directora de Bienestar Institucional y el Director de Planeación aplicaron el siguiente 

cronograma de presentación según su contenido: 

  



 

Tabla 1. Cronograma de presentación Rendición de cuentas Gestión 

Itm. Responsable Temas a tratar Tiempo 

1 Rector 
Socialización sobre los logros, dificultades y retos 

Institucionales. 
10 min 

2 
Socialización de las Funciones Sustantivas: 

3 
Vicerrectora 

Académica 
Socialización de la Vicerrectoría Académica. 10 min 

3.1 
Director de Proyección 

y Extensión Social 
 Proyección Social. 8 min 

3.2 
Director de 

Investigación 
 Investigación 8 min 

 

3.3 

Director de la Escuela de 

Desarrollo 

Profesoral 

 

 Docencia 

 

8 

 

min 

 

4 

Vicerrector 

Administrativo y 

Financiero 

 

Socialización de asuntos Financieros 
 

10 

 

min 

5 
Directora Campus 

Álvaro Ulcué 

 Socialización sobre la gestión Campus Álvaro 

Ulcué de la localidad de Santander de 

Quilichao. 

8 min 

6 Directora de Bienestar 
 Socialización de Asuntos de Bienestar 

Institucional 
8 min 

7 
Director de Planeación 

Institucional 
 Socialización de la Planeación Estratégica. 10 min 

Fuente: Oficina de Planeación 

 

  



 

TEMAS TRATADOS DURANTE LA AUDIENCIA 

 

Agenda para la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas de la Fundación Universitaria de 

Popayán viernes, 21 de abril de 2023 

 

1. Instalación de la Rendición de Cuentas. 

2. Saludo y apertura por parte del Señor Rector. 

3. Explicación de la dinámica de la audiencia. 

4. Presentación de la Gestión año 2022. 

 

4.1.Socialización por parte del Señor Rector sobre los logros, dificultades y retos 

Institucionales. 

 

4.2.Socialización de la Vicerrectoría Académica. 

a. Socialización de las Funciones Sustantivas. 

 

4.2.1. Proyección Social. 

4.2.2. Investigación. 

4.2.3. Docencia. 

 

4.3.Socialización de asuntos Financieros. 

 

4.3.1. Socialización sobre la gestión Campus Álvaro Ulcué de la 

localidad de Santander de Quilichao. 

4.3.2. Socialización de Asuntos de Bienestar Institucional. 

4.3.3. Socialización de la Planeación Estratégica. 

 

5. Sección de Inquietudes preguntas y respuestas. 

 

6. Conclusiones de la Rendición de Cuentas por parte del Rector. 

 

7. Cierre y evaluación de la audiencia pública. 

 

8. Himno de la Fundación Universitaria de Popayán. 

 

 

 

  



 

PRESENTACIÓN DE LA GESTIÓN 2022 

 

 

 

La Audiencia Pública de Rendición de Cuentas, tuvo como presentador al Señor Fabián Pasaje 

Coordinador del área de comunicaciones institucionales, con el apoyo de todo su equipo de trabajo 

quienes se encargaron de transmitir en vivo a través del canal de YouTube Institucional y redes 

sociales de Facebook live, y de realizar la logística necesaria para la visualización de la 

información a todos los presentes durante el evento. Así mismo, el área de Tecnologías jugó un 

papel importante para asegurar la estabilidad de la conexión durante el tiempo de la Rendición de 

Cuentas y para finalizar el área de recursos físicos apoyo estratégicamente en todas las gestiones 

de limpieza, mantenimiento del área e inclusive se pintaron espacios y se retocaron paredes, se 

realizó ajuste y mantenimiento de luminarias y limpieza de canales. 

La Fundación Universitaria de Popayán, ha cumplido con su objetivo misional, en contribuir a la 

formación integral de personas que comprometan sus esfuerzos en el desarrollo sostenible de la 

Región y del País, y también viene cumpliendo lo adscrito en su Plan de Desarrollo Institucional 

2018 – 2023. 



 

La Audiencia Pública se hizo en torno a los resultados institucionales, los resultados académicos, 

los resultados en las funciones sustantivas (Docencia, Investigación y Proyección Social), los 

resultados de asuntos financieros, los resultados del Campus Álvaro Ulcué de la localidad de 

Santander de Quilichao, los resultados del Bienestar Universitario y los resultados de la Planeación 

Estratégica. 

 

Desde la Oficina de planeación Institucional en cabeza del Magister Sergio Andrés Lozano, se 

definió la estrategia y la puesta en escena, la cual se ve representada en la siguiente ilustración. 

 

Ilustración 2. Plano grama de ubicación para la audiencia pública de rendición de cuentas. 

 

Fuente: Oficina de Planeación 

Como se puede observar en la gráfica, el montaje se realizó sobre una puesta en escena de sofá, 

entrevistado y entrevistador, donde el señor rector en compañía de sus vicerrectores contó de 

manera conversacional las gestiones realizadas en el año 2022. 

 

Los directores invitados que fortalecieron cada una de las presentaciones se sentaron al lado 

derecho, los invitados especiales al frente del auditorio y los docentes y estudiantes invitados 

después de ellos. 

 

Se contrató una empresa de logística que garantizo las cámaras, el control maestro, las conexiones 

e instaló una pantalla gigante de 4 metros por 3 metros 

 

Para garantizar la asistencia de público se realizaron invitaciones personalizadas a los siguientes 

actores y aliados estratégicos,  



 

Doctora 

MARCELA TORRES  

Directora CREPIC 

 

Doctora 

VICTORIA EUGENIA PATIÑO   

Corporación Universitaria Comfacauca - Unicomfacuaca 

Rectora 

 

Doctor 

DANIEL AUGUSTO MANTILLA 

Rector Corporación Universitaria Autónoma del Cauca  

Presidente ASIES CAUCA 

 

Doctor 

HÉCTOR SÁNCHEZ COLLAZOS 

Universidad Colegio Mayor del Cauca 

Rector 

 

Doctora 

LINA MARCELA ZAPATA GIL 

Universidad Cooperativa de Colombia 

Directora del Campus Popayán. 

 

Doctor 

DEIBAR RENÉ HURTADO 

Universidad del Cauca 

Rector 

 

Doctor 

RONAL ALEJANDRO MACUACE OTERO 

Escuela Superior de Administración Pública -ESAP 

Director Campus Popayán 

 

Doctora 

SEREIDA LAGOS ARDILA 

Escuela Superior de Administración Pública -ESAP 

Programa de Fortalecimiento académico y territorial – PIFAT 

 

Doctora 

ANGÉLICA MARÍA ZULUAGA CALLE 

Universidad María Cano 

Rector 



 

 

Doctora 

LEYLA MUÑOZ CEDEÑO 

Secretaría de Educación y Cultura 

Alcaldía de Popayán 
 

Doctor 

GUILLERMO ALBERTO DÍAZ ESPINOSA 

Universidad Remington 

Rector 
 

Doctor 

ARTURO MONTOLLA 

Universidad Antonio Nariño 

Rector 
 

Doctor 

WILDER YAMILSO MEDINA ROJAS 

Universidad Nacional Abierta y a Distancia 

Director Seccional Cauca 
 

Doctora 

ENELIA SALINA CHIVATÁ 

Coordinadora de Cultura 

Gobernación del Cauca 

Doctora 

NORALBA ZAPATA GONZÁLEZ 

Secretaría de Fomento Económico y competitividad 

Gobernación del Cauca 
 

Doctor 

AMARILDO CORREA OBANDO  

Secretaría de Educación y Cultura 

Gobernación del Cauca 
 

Doctora 

ISABEL CRISTINA TOVAR ZAMBRANO 

Secretaría de Gobierno y participación Comunitaria 

Alcaldía de Popayán 
 

Doctora 

ELVIA ROCÍO CUENCA BONILLA 

Aliada Estratégica  

Municipio de Popayán 
 



 

Doctora 

ROSALBINA VALDES CASTILLO  

Secretaría de la Mujer 

Gobernación del Cauca 
 

Doctora 

LILIANA RECAMAN 

Acueducto de Popayán 

Gerente 
 

Doctor 

GUILLERMO VELASCO MELO  

Fundación Banco Mundo Mujer 

Gerente 

 

Doctora 

ANA FERNANDA MUÑOZ OTOYA 

Cámara de Comercio del Cauca 

Gerente 

 

Honorable 

FELIPE ACOSTA ORTEGA 

Asamblea Departamental del Cauca 

Diputado 

Honorable 

BYRON MAURICIO LEMA ASCUNTAR 

Aliado Estratégico 

Municipio de Popayán 

 

Honorable 

JOSE DULIS URREA LEDESMA 

Concejo del Municipio de Popayán 

Concejal 

 

Honorable 

NELSON ANDRÉS SARRIA ALMARIO 

Concejo del Municipio de Popayán 

Concejal 

 

Honorable 

JULIAN AUSECHA ORDOÑEZ 

Concejo del Municipio de Popayán 

Concejal 



 

 

Hermano 

JOSÉ LUIS JIMÉNEZ 

Institución Educativa Don Bosco 

Municipio de Popayán 

 

Hermana 

LUZ MAURENI RUIZ 

Institución Educativa franciscanas 

Municipio de Popayán 

 

Doctor 

JUAN CRISTÓBAL VELASCO CAJIAO 

Caja de Compensación Familiar del Cauca 

Director 

 

Doctor 

GUILLERMO ALBERTO URBANO BURBANO 

Fundación Beehive ZES 

Representante Legal 

 

Igualmente se invitó de manera personalizada a cada uno de los representantes estudiantiles ante 

los órganos colegiados de la Universidad, los cuales se detallan en la siguiente Tabla. 

 
Tabla 2. Representantes invitados a la rendición de cuentas 

REPRESENTANTE DE  NOMBRE  PROGRAMA 

Consejo Superior Daniela Rojas Bonilla Psicología 

Consejo Académico Angie Marcela Rivera Muñoz Comunicación Social 

Comité de Bienestar María Camila Legarda Velasco Psicología 

Consejo de Facultad de 
Ingenierías y Arquitectura 

Alejandra Yicel Vargas Muñoz 
Ingeniería de Sistemas 

Consejo de Facultad de 
Educación 

Jaylin Natalia Medina 
Licenciatura en Educación 

Artística y Cultural 

Consejo de Facultad de 
Ciencias Humanas y sociales 

Víctor Guillermo Cortes Rodríguez 
Derecho 

Consejo de Facultad de 
Ciencias Económicas, 
Contables y Administrativas 

Diana Marcela Cerón Valencia Administración de 
Empresas 

Consejo de Facultad de 
Ciencias Ambientales y 
Agrarias 

Ángela Liliana Muñoz Molina Administración de 
Empresas Agropecuarias 

Comité Estudiantil de la 
Facultad de Ingenierías y 
Arquitectura 

Laura Ximena Cuellar Yara Ingeniería de Sistemas 

Laura Valentina Peñaranda 
Chagüendo Ingeniería Industrial 



 

Carol Andrea Larrahondo Castillo  Arquitectura 

Comité Estudiantil de la 
Facultad de Ciencias 
Humanas y Sociales  

Manuel Fernando García Ipia  Derecho 

Jorge Anderson Tintinago Muñoz Comunicación Social 

Juan Esteban Galindo Comunicación Social-Virtual 

July Angélica Álvarez Díaz 
Licenciatura en Educación 

Artística y Cultural 

Valentina Gallego Reyes Psicología 

Andrés Felipe  Daza Muñoz Trabajo Social 

Comité Estudiantil de la  
Facultad de Ciencias 
Económicas, Contables y 
Administrativas 

María Fernanda Valencia Marín 
Administración de 

Empresas 

Diana Isabel Valencia Muñoz 
Contaduría Publica  

Comité Estudiantil de la 
Facultad de Ciencias 
Ambientales y Agrarias 

Shelsyn Daianna Tacue Dorado 
Administración de 

Empresas Agropecuarias 

David Fernando Fernandez Montilla Ecología 

Silmar Alexandra Ulcue Sánchez Ingeniería Agroecológica  
Fuente: Oficina de Planeación 

 

E igualmente desde la oficina de planeación se extendió invitación personalizada a cada uno de 

los decanos y directores de los programas de la universidad. 

 

Desde la oficina de planeación se creó un formato de confirmación de asistencia a la audiencia 

pública de rendición de cuentas en el siguiente link https://forms.office.com/r/Wz5LQ4ttsr  

 

Se obtuvieron 96 respuestas de confirmación  

 
Figura  1. Tipo de personas que confirmaron asistencia a la Audiencia Púbica de rendición de cuentas 

 
Fuente: Oficina de Planeación 

 

Como se puede observar en la Figura anterior el 98% se presentaron como personas naturales y 

tan solo el 2% confirmaron asistencia en representación de empresas. 

 

https://forms.office.com/r/Wz5LQ4ttsr


 

De las 96 personas que confirmaron asistencia previa al evento, tan solo se obtuvieron cuatro (4) 

preguntas. 

 

1. Como representante de los docentes al Consejo Académico de la FUP: 1. En una visita de 

pares académicos y en inducción docente se expresó la vinculación laboral de planta de un 

número determinado de docentes. ¿Cuándo se tiene una respuesta concreta sobre ello? 2. 

¿Qué gestiones concretas se han realizado para dar cuenta a la función sustantiva Docentes? 

 

2. ¿Tendrán en cuenta descuentos o becas para personas con alguna discapacidad? 

 

3. La universidad está trabajando en programas de maestría propios y/o alianzas con otras 

universidades para el programa de administración de empresas agropecuarias. 

 

4. Proyección presupuestal de Rectoría y Vicerrectoría financiera para agenda cultural de la 

fundación universitaria de Popayán. 

 

Las preguntas tuvieron respuesta o en el evento en vivo o fueron remitidas a las vicerrectorías para 

una respuesta oportuna. 

 

También se realizó invitación en redes sociales usando la siguiente pieza grafica 

 
Figura  2. Pieza Grafica de invitación a la rendición de cuentas 

 
Fuente: Oficina de Planeación 



 

Socialización sobre los logros, dificultades y retos Institucionales. 

 

El Señor Rector, el Padre Danilo 

Manziller Díaz Carmona, una vez se 

le da a palabra, posterior al 

respectivo saludo a los partícipes 

de la rendición de cuentas, se 

permite aperturar la socialización 

de los logros, dificultades y retos 

institucionales a los que se 

enfrentó la Fundación Universitaria 

de Popayán en el año 2022. 

 

Inicia por resaltar la presencia 

territorial del Alma Mater en la 

región, haciendo un resumen de la 

capacidad instalada y la oferta de 

programas de pregrado y posgrado de la universidad en el territorio, seguido de ello, realiza ante los 

presentes una caracterización de la población académica por nivel y modalidad, indicando el impacto 

gestado de la universidad sobre los estratos económicos más bajos de la región, asimismo, detalla cómo 

son las medias de los rangos de edad de la población estudiantil, haciendo hincapié en cómo estos datos 

impactan en el comportamiento de los procesos de planificación desde la alta gerencia y en si en las 

dinámicas institucionales. 

 

El señor rector con el ánimo de mostrar los resultados de la universidad en estos años de presencia en el 

territorio, da a conocer los datos actualizados de egresados, resaltando el impacto que este dato genera 

en varias generaciones de profesionales en todo el departamento del Cauca e inclusive en Colombia. 

 

Por otra parte, en el marco de las acciones institucionales se mostró la participación que desde la rectoría 

se realizó a lo largo del año, espacios de gran importancia y relevancia que redundaron por ejemplo en el 

Lanzamiento oficial del Centro de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial CEDE, una iniciativa que 

busca fomentar el emprendimiento en la región, los acercamientos con los empresarios de la región ente 

otros grandes aportes que fortalecen a la Fundación Universitaria de Popayán y acrecientan el renombre 

y posicionamiento institucional de la universidad. 

 

Igualmente, importante, se mostraron acciones de intercomunicación y de integración con colaboradores 

y comunidad académica, espacios como el encuentro con el rector y la noche de la excelencia, que 

permiten mejorar el ambiente laboral, académico y general del día a día en los espacios universitarios. Se 

mostraron los reconocimientos que la Fundación Universitaria de Popayán obtuvo durante el año 2022, 



 

un año en el cual se celebró de manera pertinente los 40 años de la universidad, generando impacto social 

en la región, desde la Gobernación del Cauca hasta el congreso de la república de Colombia exalto a la 

Fundación Universitaria de Popayán por todo este impacto y aporte al territorio. 

 

Para finalizar, el señor rector resaltó las gestiones internacionales que han hecho de la universidad un 

referente regional entre algunas universidad hermanas como las Universidades Bernardo O´Higgins, la 

Universidad de Playa Ancha, Andrés Bello y la Universidad Mayor en Chile, Se logró la firma de dos 

convenios de cooperación interinstitucional y de movilidad, con las Universidades Nacional de La 

Matanza; Nacional de Hurlingham y la Católica de la Plata y se realizaron acercamientos con la Universidad 

Tecnológica Nacional en Buenos Aires, asimismo se resalaron los datos de movilidades entrantes y 

salientes y muy importante la consecución de certificado ISO 9001:2015 de Bureau Veritas 

 

Socialización de la Vicerrectoría Académica 

 

Siguiendo con el protocolo de la Audiencia 

pública de rendición de cuentas, se le cedió la 

palabra a la vicerrectora Académica, Ingeniera 

Mayrem Rocio Ibarra para que desde su visión, 

experiencia y conocimiento del tema, diera a 

conocer un resumen de los resultados más 

relevantes de la gestión académica del año 

inmediatamente anterior, desde el inicio se 

resalta que son muchos los resultados que son 

merecedores de resaltar en un espacio tan 

solemne, pero por tiempos y dinámicas del 

evento solo se mencionan algunos de los 

resultados obtenidos. 

 

La ingeniera Rocio inicia su presentación, mencionando algunas cifras del Alma Mater, donde se resalta 

entre otros, el número de docentes y el porcentaje relacionado al tipo de contratación, la cualificación de 

los docentes y los beneficios para estudios de formación pos gradual y pasantías para el cuerpo 

profesional y administrativo de la FUP. 

 

Se dan a conocer los avances en gestión curricular para los diferentes programas académicos y la 

consolidación de las fases de la implementación del Acuerdo 019 de julio 2021 “Lineamientos 

Institucionales para la Gestión Curricular de la Fundación Universitaria de Popayán” que son fruto de 

procesos de formación, capacitación y un constante proceso de aprendizaje continuo, que obtuvo 

resultados muy importantes como la creación de Instrumentos para implementar el modelo de gestión 



 

Curricular y el nuevo diseño de los planes de estudios, en el componente socio humanístico, cuyo objetivo 

es dar respuesta a lo expresado en el Proyecto Educativo Institucional, propuesta que fue sometida a 

debate del Consejo Académico y el cual fue avalado por el mismo. 

 

Se resaltó en este espacio las gestiones que permitieron la generación de escenarios de aprendizaje como 

la creación del consultorio Ecológico y Ambiental, el cual será una unidad de aprendizaje y práctica para 

los estudiantes de los últimos semestres del programa de Ecología de la Fundación Universitaria de 

Popayán y el Nuevo espacio en el Claustro San Camilo, cámara de Gessell, espacios para las prácticas de 

aula de los programas, entre otros. 

 

En el marco del mejoramiento continuo, desde la vicerrectoría académica se profundizó en las actividades 

de fortalecimiento de la evaluación docente y los procesos de estructuración de la Labor Docente, las 

actividades de apropiación del reglamento estudiantil, Revisión y validación de la implementación del 

Sistema de Información para Autoevaluación y registro calificado la Formulación de los Planes de 

Mejoramiento de cada programa producto de la Autoevaluación, el Seguimiento a la ejecución de planes 

de mejora tanto de programas como Institucional, incluyendo la sede de Santander de Quilichao y la 

implementación del SIAC, actividades importante que evidencian la reingeniería de los procesos que 

conforman el mapa de procesos de la Universidad. 

 

Se resaltó en esta intervención la nueva oferta académica de la universidad, Ingeniería Agroecológica, y 

la solicitud de renovación de los registros calificados de los programas de Administración de Empresas, 

Administración de Empresas Agropecuarias y Contaduría Pública, los cuales fueron debidamente 

radicados en el sistema de información dispuesto para ello por el Ministerio de Educación nacional. MEN. 

 

La ingeniera Rocio dio a conocer al público asistente las gestiones institucionales que desde la 

Vicerrectoría Académica se lideró en el año 2022; el alistamiento de pre-radicado de condiciones 

institucionales; haciéndose un proceso de alistamiento, recopilación, creación y organización de 

información documentada para la presentación de la condiciones citadas bajo la resolución 15224 de 

2020, y recibiendo para verificación la visita de Pares del  MEN en la institución los días 28, 29 y 30 de 

noviembre del 2022. 

 

Para finalizar, En el marco de la Promoción de la Política de Responsabilidad Ambiental, la Vicercerrectoría 

Académica lideró en conjunto con las oficinas de Investigación, Decanatura de Ciencias Ambientales y 

Agrarias, Oficina de Planeación y Proyección Social; la campaña Somos ECOFUP que apunta al 

fortalecimiento de la cultura de reciclaje. 

 

 



 

Socialización de Extensión y Proyección Social 

 

La ingeniera Rocio, en el marco de su presentación de gestión, invita a Doña Gloria Castro, Coordinadora 

de la oficina de Egresados para que apoye la presentación de los resultados de extensión y Proyección 

Social. 

 

Doña Gloria inicia por dar a conocer a los asistentes los procesos que desde la extensión y proyección 

social se lideran y que impactan a l territorio y al contexto, estos procesos son:  

 Educación Continuada  

 Proyectos de impacto social 

 Egresados 

 Emprendimiento 

 

Empezando por Educación Continua, se resalta que el año 2022 fue un año de ajustes y de fortalecer este 

proceso, el cual permitió la reglamentación, la estructuración de lineamientos, la inclusión pertinente en 

el Mapa de proceso y la creación de Formatos acordes a los requerimientos y necesidades de la 

Universidad. 

Este ejercicio se evidenció en la creación del portafolio de servicios de la universidad, el cual fue 

socializado con empleadores tanto en Popayán con el Santander de Quilichao, estos procesos de 

socialización permiten que la universidad trascienda en dar soluciones efectivas a las necesidades del 

entorno. 

Entre otros, se mostró a los asistentes algunos de los cursos, diplomados y seminarios que fueron de gran 

pertinencia y de gran impacto para nuestro entorno, uno de ellos el diplomado en formación de 

conciliadores en derecho, el cual permitió por primera vez en nuestra institución, formar personas con las 

habilidades especificas en este importante tema para nuestra ciudad asimismo, el Diplomado Virtual en 

Docencia Universitaria mediada por TIC’s, este diplomado que impacto a egresados del alma mater, con 

una participación de más de 400 personas, totalmente gratuito a todos los participantes,  

 

Posterior a este reporte, la Profesional Gloria Castro, dio a conocer algunas de las importantes gestiones 

del área de egresados, entre ellas, poder actualizar los datos de los egresados de la universidad, la cual 

permite identificar no solo donde están nuestros egresados, sino también que necesitan y como desde la 

universidad seguir siendo su mas importante aliado estratégico en el crecimiento personas y profesional 

de estas personas, mismo ejercicio que se realiza con cada uno de nuestros estudiantes antes de recibir 

el título profesional, experiencia que llamamos cariñosamente el “Momento 1” 

 



 

Doña Gloria logró resaltar en su intervención la importancia que significan nuestros egresados para el 

Alma Mater, a tal punto que exaltamos a nuestros egresados en unos sentidos homenajes que tuvieron 

lugar en Popayán y Santander de Quilichao, con impacto de más de 600 asistentes. 

 

Para finalizar este reporte, se destacó la actualización de la Política de Egresados, la cual fue aprobada 

mediante el Acuerdo 012 del 16 de septiembre de 2022, entre otras actividades pensadas en mejorar las 

habilidades de nuestros egresados y su mejora continua. 

 

Desde Emprendimiento, Doña Gloria resaltó la importancia que para la universidad significa la apertura 

del CENTRO DE EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL, espacio financiado por NUFIC y 

Mastrish University en el marco del proyecto denominado CLED, en cual viene acompañado de una fondo 

rotatorio por Quince Mil Euros para el beneficio de los emprendedores del Departamento del Cauca, esto 

es importante exaltar y es que este fondo no está amarrado a nuestra comunidad académica, la 

universidad logró que esta gestión pudiese impactar en todo el departamento, indistinto de su pertenecía 

a la Fundación Universitaria de Popayán. 

 

Asimismo, se detalló la creación de la Ruta del Emprendimiento, una serie de pasos estratégicamente 

pensados que buscan organizar el fortalecimiento de la cultura emprendedora al interior de la 

universidad, esta ruta, fue implementada en 2022 impactando a personas entre emprendedores y 

emprendedoras del Alma Mater, los cuales hicieron parte del programa denominado EmprendeloFUP, 

algunos datos presentados en esta redición de Cuentas son los siguientes: 

 

 Inscripción de 162 emprendedores 

 Participación de 124 emprendedores  

 14 equipos finalistas (para la siguiente Fase – 2023) 

 Entrenamiento especializado a 13 docentes en Metodología Lean StarUp 

 

Para finalizar el reporte desde la misionalidad de extensión y proyección social, se resaltaron las gestiones 

realizadas en proyectos durante el 2022, Fueron 12 proyectos aprobados con recursos garantizados para 

su ejecución por resolución rectoral y las participaciones en eventos de gran trascendencia para nuestro 

entorno, como fue la participación en las mesas de la comisión de la Verdad, nuestra participación 

institucional en el foro sobre cultivos de uso ilícito y en la agenda nacional de paz para las regiones. 

 

Ya terminado este reporte, la vicerrectora agradecida despide a la coordinadora de Egresados e invita a 

Daniel Feriz, Director de ecosistema de innovación de la Universidad para que procedan a dar un reporte 

sobre los logros del año 2022 en este importante eje misional de la universidad. 

 



 

Socialización del Sistema de Investigación, innovación, desarrollo e innovación (SIDI) 

 

Daniel Feriz, director del SIDI, procede a dar su reporte sobre los éxitos, logros y retos enfrentados 

durante el año 2022 el cual puede resumirse en la siguiente gráfica. 

Gráfica 1. Datos institucionales 2022 – Grupos de Investigación FUP 

 

Fuente: Oficina SIDI 

 

Es muy importante mencionar que los grupos de investigación de la Fundación Universitaria de Popayán, 

quedaron categorizados en el puesto 894 de la Convocatoria de MINCIENCIAS, de los 13 grupos 



 

Categorizados dentro del Ministerio de Ciencias y Tecnología Minciencias, tres grupos se encuentran en 

Grado A, seis en B y cuatro en C, estos importantes resultados son el resultados un equipo 

interdisciplinario de profesionales el ecosistema de investigación el cual cuanta con 34 docentes 

investigadores vinculados a los grupos de investigación, tres de los cuales están categorizados como 

investigadores Senior, once categorizados como asociados y veinte en junior. 

 

De las Actividades realizadas desde Sistema de Investigación, innovación, desarrollo e innovación (SIDI), 

se exalta el Primer encuentro internacional de semilleros de investigación y 6to encuentro interno de 

semilleros en los cuales se contó con 60 Proyectos participantes, 2 Conferencias magistrales y 57 

Evaluadores Invitados. 

 

El año 2022 también fue cuna para la Actualización y creación de nuevas Políticas Institucionales, como la 

Política de Responsabilidad y Sostenibilidad Ambiental, la política editorial y la Política de investigación 

desarrollo, innovación, creación artística y cultural, importante es resaltar otros datos entregados en la 

rendición de cuentas: 

 

 10 proyectos aprobados de Investigación, Desarrollo E Innovación (I+D+I) 

 8 proyectos de Cooperación Universidad, Estado, Empresa y Sociedad (UEES) 

 9 Jóvenes Investigadores beneficiarios 

 12 semilleros de investigación Funcionando 

 56 productos de nuevo conocimiento  

 14 productos de desarrollo tecnológico 

 187 Productos de Apropiación Social de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación 

 119 Actividades de Formación del Talento Humano 

Para finalizar, es muy relevante mencionar la participación de la Fundación Universitaria de Popayán en 

la convocatoria nacional para fomentar la protección por patente de resultados de I+D+I que promuevan 

la potenciación económica del sector empresarial, lo que permitió desde el año 2022 el Proceso de gestión 

de la patente ID 081, convocatoria Tecnnova-Minciencias:  "AGLOMERADOS A PARTIR DE LOS RESIDUOS 

DEL PROCESO DEL CAFÉ” y asimismo, la participación en la convocatoria de creación de empresas de base 

tecnológica tipo spin-off basados en biotecnología, bioeconomía o tecnologías convergentes, que obtuvo 

como resultado el proyecto spinoff: “ACUAPONÍA DIGITAL PARA TODOS” y el proyecto spinoff: 

“BIOHOGAR R & D”. 

 

Ya terminada esta socialización, la vicerrectoría Académica Mayrem Rocio Ibarra invitó al Director Carlos 

Manuel Cardona Chavez para entregar el reporte de la escuela de desarrollo profesoral. 

  



 

Socialización de las gestiones desde la escuela de desarrollo profesoral. 

 

En esta importante presentación el Director Carlos Manuel Cardona Chavez resaltó las gestiones desde la 

Escuela de Desarrollo Profesoral en el marco del Estatuto Docente, las actividades que fortalecieron el 

proyecto Educativo Institucional, los ejercicios de fortalecimiento académico de los estudiantes frente a 

la presentación de las Pruebas Saber Pro, los documentos pedagógicos realizados durante el 2022 

 

De igual manera se exalto la participación de la escuela de desarrollo profesoral en el encuentro 

pedagógico de Coprocenva y la participación en diferentes escenarios de formación y actualización de 

estrategias pedagógicas y formativas, que permiten a nuestros docentes seguir gestando fortalezas 

lúdicas y didácticas para ser implementada en las aulas de la Fundación Universitaria de Popayán. 

 

Socialización de las gestiones desde la Vicerrectoría Administrativa y Financiera. 

 

El señor vicerrector Administrativo y financiero, 

magister Fernando Solís inicia su intervención 

recitando la siguiente frase: 

 

“Una empresa es algo más que una unidad 

económica generadora de riqueza. Atiende a las 

aspiraciones humanas y sociales en el marco del 

sistema social en su conjunto. El rendimiento no 

debe medirse tan solo como los beneficios de los 

accionistas, sino también en relación con el 

cumplimiento de los objetivos ambientales, 

sociales. Los salarios del personal ejecutivo deben 

reflejar la responsabilidad ante los stakeholders.” 

 

Manifiesto de Davos 2020: El propósito universal de las empresas en la Cuarta Revolución Industrial 

 

Una vez dicho esto, el señor vicerrector da inicio a su presentación, mostrando los resultados financieros 

de la vigencia 2022, el cual contó con un crecimiento de 1.37% al finalizar el 2022 de estudiantes antiguos 

y una caída del 37% de estudiantes nuevos en el mismo periodo en comparación con la vigencia 2021, en 

términos generales las cifras indican que en el primer periodo de 2022 se contó con un incremento general 

del 0.72% frente a una caída para el periodo 2022-2 del 4.23% con una cantidad general de estudiantes 

como se muestra en la siguiente gráfica: 



 

 

Gráfica 2. EVOLUCIÓN EN EL NÚMERO DE ESTUDIANTES E INFORMACIÓN FINANCIERA 

 

Fuente: Oficina Vicerrectoría Administrativa y Financiera 

 

Si bien los números o son buenos en términos generales, la vicerrectoría administrativa y financiera 

manifiesta en su intervención un incremento en los activos de la universidad acompañada de una 

reducción en los pasivos para el año 2022. 

 

Esto nos quiere decir el total de activos se incrementó en un 10%, el total de pasivos tuvo una disminución 

del 23,6% producto del pago de las obligaciones financieras con los bancos y finalmente el patrimonio 

tuvo un incremento del 40 % por los excedentes que arroja la revalorización del patrimonio. 

 

También se resaltó que los ingresos de operación alcanzaron un 105,2% de ejecución frente a lo 

presupuestado para el año 2022, las debe. y descuentos ejecutaron el 128,4% del valor presupuestado 

para el año 2022 y finalmente los ingresos netos tienen una ejecución del 96,9% con respecto a lo 

presupuestado para todo el año 2022. 

 

Los ingresos de operación llegaron a un incremento con respecto al mismo corte del año anterior, las 

devoluciones y descuentos tuvieron una ligera disminución con respecto al 2021 y finalmente los ingresos 

netos del 2022 tuvieron un aumento de 4.304 millones de pesos equivalentes a un 16.65%. 

 



 

los ingresos no operacionales tienen una disminución de $344 millones de pesos comparados con 2021 y 

se han ejecutado en un 100,4% con respecto a lo presupuestado para el año 2022, los gastos no 

operacionales se han disminuido en $163 millones de pesos representando una ejecución del 101 % sobre 

lo presupuestado para igual periodo. 

 

Los gastos administrativos alcanzaron un aumento con respecto al año 2021 por todos los gastos que ha 

implicado la prespecialidad con una sobre ejecución del 102,6% sobre el valor presupuestado para el año 

2022, los costos de operación han tenido una ejecución del 94% sobre lo presupuestado producto de los 

ajustes en la labor docente para el año 2022. 

 

El señor Vicerrector Administrativo y financiero resalto entre todos estos importantes datos, los valores 

de descuentos otorgados en 2022, los cuales se resaltan en la siguiente gráfica. 

 

Gráfica 3. Descuentos otorgados en el año 2022 

 

Fuente: Oficina Vicerrectoría Administrativa y Financiera 

 

Desde la Vicerrectoría Administrativa y Financiera se estableció como meta, que los rendimientos 

financieros obtenidos producto de las inversiones en los CDT que la institución hace, destinar dichos 

recursos para financiar en algún en porcentajes muy generosos la cualificación de nuestros docentes, para 

el año 2022, el valor obtenido por este concepto fue de 122 millones de pesos, también se resaltó una 

inversión superior a los 1.800 millones en adquisición de medios educativos. 
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Durante esta asamblea se resaltó que, en el año 2022, se formularon las siguientes políticas relacionados 

con los asuntos financieros de la Institución. 

  

 Política de Buen Gobierno y Rendición de Cuentas. 

 Política Financiera y Presupuestal. 

 Formulación del Régimen de Matricula Financiera. 

 

Finalmente se resaltó las adecuaciones en infraestructura de la universidad: 

 Sala de profesores de arquitectura en la sede San José 

 Sala de profesores de ingeniería de sistemas en la sede San José 

 Nuevo laboratorio de usabilidad del programa de ingeniería de sistemas en la sede San José 

 Remodelación del laboratorio de informática y redes computacionales del programa de ingeniería 

de sistemas en la sede San José 

 Sala de profesores de ingeniería industrial en la sede San José 

 Oficinas del CEDE: centro de emprendimiento y desarrollo empresarial en la sede Samuel Silverio 

Buitrago Trujillo 

 Nuevos espacios de esparcimiento y zonas de orientación universitaria Popayán 

 Sala de danzas del programa de licenciatura en educación artística 

 Laboratorio de neurociencias del programa de psicología 

 Laboratorio de ciencias básicas y de ingeniería industrial 

 

Finalmente, Dada la necesidad de unificar el servicio, se realizaron las remodelaciones de la Oficina de 

Admisiones, Oficina de Mercadeo, Oficina de la Cooperativa Minuto de Dios, Oficina Satélite de talento 

Humano y Gestión Documental y la Oficina de Registro Académico con el propósito de brindar un servicio 

unificado a nuestros estudiantes. 

 

Una vez finalizada la presentación del señor vicerrector, se invita a la directora de la Sede Norte, Doctora 

Diana Carolina Gómez Duran, para la presentación de la gestión realizada 

Socialización de las gestiones desde la sede Álvaro Ulcue Chocue 

 

La Doctora Diana Carolina Gómez Duran, Directora de la sede Álvaro Ulcue Chocue, inicia con su 

presentación resaltando el hecho de que la sede celebró en 2022 12 años de presencia en el territorio, en 

la cual tiene la siguiente oferta en el territorio: 

 

 



 

 Psicología 

 Derecho 

 Trabajo social 

 Licenciatura en educación artística y cultural 

 Ingeniería industrial 

 Arquitectura 

 

Durante el año 2022 las inversiones realizadas en la sede superaron los doscientos noventa millones de 

pesos, inversiones que se ven reflejadas en la mejora de infraestructura que permite fortalecimiento de 

calidad para las personas que llegan a la sede desde los diferentes municipios del norte del Cauca, estas 

mejoras específicamente se realizaron en laboratorios. 

 

La sede Álvaro Ulcue Chocue, fue escenario de importantes eventos como la Participación en el Congreso 

Internacional de Innovación en la Docencia e Investigación de la Ciencias Sociales y Jurídicas en alianza 

con la Provincia de Jaen, España, entre otros múltiples eventos que hacen de la sede una aliada estratégica 

para la región. 

 

Para finalizar se mostraron importantes proyectos que desde la sede se vienen adelantando en beneficio 

de la región, entre ellos el proyecto de Prevención del reclutamiento en niños, niñas y adolescentes de 

dos sectores con características de vulnerabilidad en el municipio de Santander de Quilichao, el cual esta 

articulado con el proyecto denominado De la Fotografía a lo Social, este proyecto ya ha beneficiado a 70 

familias que en alianza con USAID y la fundación Caritas Colombia adelantan acciones en pro de reducir 

este flagelo del norte del Cauca. 

 

Entre otros importantes resultados de la sede se nombran los siguientes: 

 

 Publicación de artículo, Aproximaciones al estudio interdisciplinario de la organización social-

solidaria en el Cauca Diverso revista de gestión de secretariado. Brasil 

 Publicación de capítulo de libro La emergencia de los estudios organizacionales en el suroccidente 

colombiano, con la universidad Santiago de Cali. Libro denominado Aproximaciones a los estudios 

organizacionales. 

 Fortalecimiento prácticas profesionales 

 Participación en la construcción de la política pública de salud mental del municipio de Santander 

de Quilichao 

 249 casos atendidos en el consultorio Jurídico de la Sede 

 766 capacitaciones realizadas a la comunidad en general 

Una vez finalizada esta presentación, el señor vicerrector invitó a Yadi Vanessa Zúñiga a presentar la 

gestión realizada desde Bienestar Institucional. 



 

Socialización de las gestiones desde Bienes Institucional. 

 

La Señora coordinadora de bienestar Institucional Yady Vanessa Zúñiga, hace una presentación concisa 

de los datos de atención durante la vigencia 2022, lo anterior en relación a los diferentes programas que 

se adelantan desde bienestar en relación al acompañamiento al éxito estudiantil de la Universidad. 

 

En relación al programa de Salud Integral, se realizaron entre otras campañas que impactaron a 3658 

personas en el primer periodo del año y 4935 personas en el segundo periodo del mismo año, estas 

campañas reducen los riesgos de salud de las personas y esperan impactar positivamente en la calidad de 

vida de la comunidad académica. 

 

En relación al programa de arte y cultura, se participó en diferentes actividades durante el corrido del año 

entre los cuales se resalta la caravana cultural FUP 2022, espacios de gran relevancia para que nuestra 

comunidad académica pueda demostrar por medio de estas expresiones artísticas, todos los grandes 

talentos de cada uno de ellos, en total en el primer semestre participaron 2891 personas y durante el 

segundo periodo de 2022 participaron 4387 personas. 

 

En relación a la participación en actividades de Recreación y Deporte, fueron múltiples los campeonatos 

en los que la Universidad participó, que permitió que 2548 personas se vieran impactadas en el primer 

semestre y 3388 personas en el segundo semestre, entre los más representativos se destacó la premiación 

de los juegos nacionales ASCUN. 

 

En el programa de Desarrollo Humano, se trabajaron dinámicas de exclusividad, violencia de genero 

educación inclusiva y semillitas FUP por mencionar algunos, que en primer semestre contó con la 

participación de 3854 personas y 4061 en el segundo semestre. 

 

En el programa de promoción Socio Económica, se realizaron Campañas Cultivando el Bienestar en la vida 

Universitaria FUP, proyecto de vida y ferias de servicios financieros, entre otros, con una participación de 

579 personas en el primer semestre y 1023 personas en el segundo semestre. 

 

Para finalizar la presentación de bienestar institucional, se presentó los resultados del programa de 

permanencia y graduación en el que se realizaron actividad y Talleres de inteligencia emocional, el 

Encuentro de padres y acudientes FUP, la Campaña de socialización programa QUÉDATE y la Semana de 

la Salud y Bienestar entre otros que contaron en el primer semestre con 3179 personas atendidas y 5411 

personas en el segundo semestre del mismo año. 

 



 

Socialización de las gestiones desde Planeación Institucional 

 

El señor vicerrector invita al director de planeación, magister Sergio Andrés Lozano Niño a realizar la 

presentación de las gestiones que desde la oficina de planeación se apoyaron en el año 2022. 

 

El señor director inicia con mencionar la articulación lograda entre el cumplimiento del plan de desarrollo 

institucional y las gestiones globales que se desarrollaron a nivel de programas, decanaturas y áreas de la 

universidad. 

 

Entre las gestiones representativas del año, se resalta la mejora en el indicador de satisfacción 

institucional el cual en promedio supera el 80% en la comunidad académica y los resultados del bance 

ScoreCard de seguimiento al cumplimento del plan de desarrollo. Los cuales obtiene los siguientes 

resultados  

Tabla 3. Resultados de cumplimiento del Plan de Desarrollo institucional  

 

Fuente: Oficina de Planeación 

 

Objetivos estratégicos SF AC GH 2019 2020 2021 2022 2023

1.Misión y Proyecto Educativo Institucional 61% 66% 85% 99%

2.Aseguramiento de la calidad 97% 95% 79% 79%

3.Estudiantes 95% 91% 88% 88%

4.Recursos Financieros 98% 100% 67% 67%

5.Recursos de apoyo acad. e infraest. física 100% 45% 100% 100%

6.Autoevaluación y autorregulación 53% 82% 86% 86%

7.Impacto Social 70% 23% 72% 72%

8.Profesores 65% 76% 86% 86%

9.Investigación  y Creación  Artística 76% 63% 93% 93%

10.Bienestar Institucional 100% 79% 56% 56%

11.Visibilidad Nacional e Internacional 92% 11% 76% 76%

12.Procesos Académicos 4% 36% 0% 94%

13.Organización, gestión y administración 100% 79% 100% 100%

14.Talento Humano 89% 45% 100% 100%



 

Como se puede observar en la tabla, se puede observar un cumplimiento del 61% en el plan de desarrollo 

para el 2022 

Gráfica 4. Cumplimiento del Plan de desarrollo Institucional 

 

Fuente: Oficina de Planeación 

 

Par finalizar se resaltaron las auditorías internas del sistema de gestión de calidad cuyo informe fue 

socializado a personal de la institución sujeto de procesos de auditoria del cual se estipularon los planes 

de mejora para implementarlos para el año 2023. 

 

Una vez finalizadas todas las intervenciones, se procedió a dar respuesta a las preguntas del público que 

fueron recogidas en el trascurso del evento, la metodología fue sencilla y eficaz, tanto el rector como los 

vicerrectores tomaron asiento juntos nuevamente y por medio de una entrevista guiada por Fabián 

Pasaje, se dio respuesta a cada una de las preguntas realizadas como se ha explicado en el presente 

documento. 

  



 

TIEMPOS DEDICADOS EN LA AUDIENCIA PÚBLICA 

 

El tiempo dedicado en la Audiencia Pública se estimó en dos (2) horas, el cual fue distribuido en una sesión 

de apertura del evento, presentación de la Gestión 2022 de la Fundación Universitaria de Popayán, 

solución de preguntas por parte de la audiencia y cierre del evento. 

 

Se había programado su inicio a las 9 am, lastimosamente se presentó un incidente vehicular (Choque 

Simple) en el que estuvo involucrado el proveedor de la logística de video que le impidió llegar a la hora 

citada de 7:15 am y con ello se atrasó el inicio del evento en media hora. 

 

En razón a lo anterior la audiencia pública de rendición de cuentas dio inicio a las 9:30 am y se extendió 

hasta las 11:30 am 

 

UTILIZACIÓN DE LENGUAJE (CLARO E INCLUYENTE) 

 

Se realizó la contratación de los servicios de intérprete de señas, los cuales se ubicaron de frente al público 

con el fin de dar soporte de inclusión si alguien del público lo necesitare, es de resaltar que se contó con 

dos intérpretes los cuales se rotaban por cada presentación de los logros, retos y dificultades que se 

presentaron durante la Gestión del año 2022 según el Plan de Desarrollo 2018 – 2023. La utilización del 

lenguaje fue clara, además, que esta interpretación se transmitió en los videos en línea. 

 

 

 

 



 

CALIDAD DE LA INFORMACIÓN 

Se presentaron cifras e indicadores de gestión del año 2022 a través de gráficas, que permitieron una 

representación entendible hacia todo el público. 

 

EVIDENCIAS DE LA AUDIENCIA PÚBLICA 

 

A la entrada del recinto, se realizó la asistencia a la audiencia en el formato controlado por Calidad 

denominado FO-CI-002 ASISTENCIA INSTITUCIONAL, donde se registró nombre, documento de identidad, 

cargo o empresa, correo electrónico, contacto y firma correspondiente lo que permitió identificar que se 

contó con la participación de 160 personas.  

Se contó también con la evaluación del evento hacia el público para tomar acciones de mejora para la 

siguiente audiencia a través del formato denominado “ENCUESTA EVALUATIVA DE LA AUDIENCIA PÚBLICA 

DE RENDICIÓN DE CUENTAS” el cual fue diligenciado por 74 personas. 

Asimismo, se creó el formulario denominado “PREGUNTAS A LA AUDIENCIA PÚBLICA DE RENDICION DE 

CUENTAS” el cual permitió de manera inmediata que el público en general pudiese depositar ahí las 

preguntas u observaciones, el cual se identifica en el siguiente link 

https://forms.office.com/r/GJArc2DSnm para, facilidad del acceso al link de preguntas se realizó un 

separador de libros que fue obsequiado a todos las personas que ingresaron al evento, este obsequio iba 

acompañado de un desprendible el cual podía redimirse por un caféFup en la plazoleta de admisiones 

donde la Fundación Universitaria de Popayán a instalado su Café y en la parte posterior del separador se 

encontró el himno de la Fundación Universitaria de Popayán, de esta manera se obtuvieron solo tres 

preguntas o comentarios. 

 

1. Se ha considerado manejar los proyectos de extensión social desde la trazabilidad de años 

completos, esto con el ánimo de poder acompañar la extensión desde la comunidad y sus 

necesidades, con proyectos de participación en los periodos no académicos  

 

2. Se cumplió satisfactoriamente con el informe de rendición de cuentas institucional 

 

3. Se mencionó acerca del acompañamiento para los estudiantes con NEE ¿creería importante crear 

una oficina de inclusión? 

 

Estas preguntas tuvieron respuesta inmediata en el evento. 

  

https://forms.office.com/r/GJArc2DSnm


 

Ilustración 3. Separador entregado a los asistentes. 

 

Fuente: Oficina de Planeación 

 

Por último, se cuenta con el registro fotográfico en el link (20+) Facebook y el video grabado en el YouTube 

institucional de la sesión realizado 21 de abril cuyo link es: (194) Audiencia Pública de Rendición de 

Cuentas 2022 - YouTube y la transmisión por Facebook live de la Fundación Universitaria de Popayán por 

el link (20+) Facebook 

https://www.facebook.com/photo?fbid=563104759319686&set=pcb.563106805986148
https://www.youtube.com/watch?v=qb1lUuWK4Bk
https://www.youtube.com/watch?v=qb1lUuWK4Bk
https://www.facebook.com/100068604999658/videos/189362760583317


 

MANEJO DE LA INTERACCION CON LA CIUDADANÍA 

 

Utilizando los medios de comunicación masiva como correo electrónico, pagina web institucional, redes 

sociales y tarjetas de invitación, se hizo publicó el evento de la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas 

para invitar de manera voluntaria a la ciudadanía y la comunidad en general. 

Se creó un espacio donde se pudieran consignaran sus preguntas o comentarios de manera anticipada. 

Este formulario estuvo dispuesto desde el 1º. De abril al 20 de abril del 2023. El formulario fue 

denominado “PREGUNTAS PREVIAS A LA AUDIENCIA PÚBLICA DE RENDICION DE CUENTAS”. El cual 

contenía las siguientes preguntas: 

 Nombres y Apellidos completos: 

 Tipo de identificación: 

 Número de identificación: 

 Escriba su pregunta o comentario: 

 

Cabe resaltar, que en el formulario se manifestó que La Fundación Universitaria de Popayán, pone en 

conocimiento la política de protección de datos personales en virtud de lo consagrado en la Ley 1581 de 

2012 y su Decreto Reglamentario 1377 de 2013, aplicado a todo dato personal que haya sido suministrado 

o que se suministre a la Institución. 

El presentador, en este caso, Fabián Pasaje explicó al público la manera en cómo se procedió para la 

recolección de las preguntas u observaciones, en este sentido, el presentador de una manera 

conversacional con el señor Rector y los Vicerrectores, hizo la lectura de las preguntas que en un lapso de 

tiempo disponible para esta actividad de 10 minutos. 

De todas las preguntas solo una no alcanzo a ser resuelta en el espacio en vivo, toda que tenía semejanza 

con otra que; sí fue resuelta, esta pregunta que no se alcanzó a tratar en audiencia, se resolvió 

posteriormente, en un término de 15 días hábiles a partir de la fecha de la audiencia para lo cual la 

administración hizo uso de las direcciones de correo electrónico registradas en los formatos 

correspondientes. 

 

  



 

ANEXO Y LISTADO DE EVIDENCIAS 

 

• Anexo 1: Resultados de la Encuesta Evaluativa de la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas. 

Evidencias: 

• Formato Encuesta Evaluativa de la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas. 

• Formato de preguntas previas a la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas. 

• Formulario de Evaluación Interna del Proceso de Rendición de Cuentas. 

• Formato FO-CI-002 Asistencia Institucional. 

• Registro fotográfico en el link (20+) Facebook  

• Video grabado en el YouTube institucional de la sesión realizado 21 de abril: (194) Audiencia 

Pública de Rendición de Cuentas 2022 - YouTube  

 Transmisión por Facebook live de la Fundación Universitaria de Popayán (20+) Facebook 

  

https://www.facebook.com/photo?fbid=563104759319686&set=pcb.563106805986148
https://www.youtube.com/watch?v=qb1lUuWK4Bk
https://www.youtube.com/watch?v=qb1lUuWK4Bk
https://www.facebook.com/100068604999658/videos/189362760583317


 

Resultados de la Encuesta Evaluativa de la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas. 

 

FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DE POPAÝAN 

21 abril de 2022 

 

El presente documento, da cuenta de los resultados de la encuesta evaluativa de la Audiencia Pública de 

Rendición de Cuentas Gestión 2022 realizada por la Fundación Universitaria de Popayán, que contó con 

la participación de ciento cincuenta y ocho (160) personas que asistieron en el Auditorio ubicado en la 

Sede San José, (Domo). 

 

La información recolectada corresponde a setenta y cuatro (74) encuestas de las 160 personas que 

hicieron parte del acto protocolario de Rendición de Cuentas, a los cuales se les entregó un formato de 

encuesta evaluativa que permitiera dar cuenta del grado de satisfacción con respecto al desarrollo de este 

espacio de interlocución con la ciudadanía. 

 

La encuesta evaluativa consta de cinco (5) preguntas, cuatro de ellas contienen opciones de respuesta de 

selección de múltiple y de única respuesta acorde a la pregunta planteada, la quinta pregunta es de tipo 

abierta para conocer la opinión de la ciudadanía de manera detallada. El objetivo de realizar la encuesta, 

es adoptar todas las recomendaciones establecidas por la ciudadanía para lograr oportunidades de mejora 

para la ejecución de la próxima Audiencia Pública que se realizará en el primer semestre del siguiente año 

2024, con el ánimo de generar transparencia, condiciones de confianza a los ciudadanos y garantizar el 

ejercicio del control social de la administración. 

 

Así mismo, el ejercicio de Rendición de Cuentas permite a la Institución trabajar arduamente en aras de 

brindar un servicio de calidad a la comunidad académica, caracterizándose por poseer una propuesta de 

valor que la diferencie de las demás Instituciones de Educación, por su potencial académico, investigativo 

y de proyección social en función del Desarrollo Sostenible de la Región. 

  

 

  



 

RESULTADOS DE LA ENCUESTA 

 

Pregunta 1: ¿Cómo se enteró de la realización de la Audiencia Pública? 

 

Gráfica 5 Medio por el que se enteró de la Audiencia Pública 

La primera pregunta se caracterizó por tener opciones de múltiple respuesta, donde los encuestados 

podían elegir solo una opción de respuesta, con el fin de identificar la efectividad de los procesos 

comunicativos. Los resultados obtenidos fueron que la mayor parte del público asistente se enteró de la 

realización de la Audiencia Pública mediante correo electrónico, mientras que los demás invitados se 

enteraron por medio de carta de invitación, redes sociales, portal web Institucional y comunicación verbal. 

Además, la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas para la Gestión 2022 fue transmitida por medio 

del canal oficial de la Fundación Universitaria de Popayán en “YouTube” y “Facebook live”, con el 

propósito de que toda la ciudadanía que deseara ser parte de este evento pudiese asistir de manera virtual 

para conocer los resultados de gestión Institucional. 

Se resalta que se obtuvo tres respuestas en la Opción otro, los cuales hacen relación al uso de WhatsApp, 

medio por el cual se enteraron estás personas. 

 

Pregunta 2: ¿Cree usted que la metodología utilizada en la Audiencia Pública favorece la comunicación de 

la gestión? 

 

 

 

 

Gráfica 6 Metodología de la Audiencia Pública favorece la Gestión 



 

Esta pregunta se caracterizó por tener una única opción de respuesta, dando como resultado que el 

Setenta y ocho por ciento (78%) de las personas encuestadas consideran que la metodología utilizada en 

la Audiencia Pública favorece significativamente la comunicación de la gestión, mientras que el diez y 

nueve por ciento (19%) restante respondió que la comunicación de la gestión se favorecía medianamente 

y solo el 3% indica que es poco lo que se favorece. Los resultados obtenidos permiten trazar nuevas rutas 

metodológicas para la siguiente Audiencia Pública de Rendición de Cuentas, con el propósito de mejorar 

y lograr satisfacer en su totalidad a la ciudadanía que estará presente. 

 

Pregunta 3: De la información tomada como base para la realización de la Audiencia Pública ¿Cuál 

consideró la más relevante para el evento? 

 

Gráfica 7 Información más relevante para la Audiencia Pública. 

 

Los resultados obtenidos sobre la Dependencia Institucional de la cual proviene la información más 

relevante, que debe ser tomada como base en el momento de la realización de la Audiencia Pública, 

ratifica que la información proveniente de todas las Dependencias Institucionales es de vital relevancia en 

la ejecución del evento. Es importante resaltar que una gran parte de los encuestados seleccionaron la 

información Académica como una de las informaciones más relevantes, teniendo en cuenta que la 

Fundación Universitaria de Popayán es una Institución de Educación Superior y su misión está encaminada 

a la formación integral de la comunidad Universitaria, razón por la que los resultados de la gestión 

académica en la Institución tienen un gran peso, la cual sin duda está asociada a las demás áreas. 

 

Se resalta que más del 30% de las respuestas directas (Una sola Opción) indicaron que todas las anteriores 

temáticas son las más relevantes, lo que menos valoración sacó, fue la información de la sede Álvaro Ulcue 

Chocue, dado que se contó con poca asistencia de Norte del Departamento del Cauca. 



 

Pregunta 4: Los temas de la Audiencia Pública fueron abordados de manera: 

Gráfica 8 Temas de la Audiencia Pública. 

 

La penúltima pregunta de la encuesta es de vital importancia para conocer si los temas tratados en el 

ejercicio de Rendición de Cuentas de la Audiencia Pública fueron abordados de manera completa, 

suficiente e insuficiente, dando como resultado que el 57% de los asistentes consideró como completa la 

información, el 39% considera la información suficiente. Y tan solo el 4% consideró que la información fue 

insuficiente. 

 

Por último, la quinta pregunta de tipo abierto pregunta sobre recomendaciones o sugerencias que se 

tuvieran al respecto de la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas de la Fundación Universitaria de 

Popayán con el propósito de apropiar mejoras para la Audiencia Pública de Rendición de cuentas del año 

2024, Obteniendo los siguientes resultados 

 

 Sería muy importante que se organice de manera detallada por parte de Bienestar Institucional 

la caracterización de estudiantes con NEE 

 Elegir un lugar adecuado para el objetivo del evento, ambientación, circulación de aire 

 Es un evento significativo para la comunidad FUP, así se seguirá construyendo un buen camino a 

través de la mejora continua 

 Continuar con el desarrollo de espacios con este tipo de metodología 

 Tener en cuenta la consolidación de un informe en pdf al acceso de la comunidad FUP esto 

acompañado de enlaces con evidencias que soporten ello 

 En la intervención de nuestro Vice administrativo, se hace referencia a las becas, sería bueno que 

se estudiara la posibilidad de darle más colaboración a nuestros colaboradores que tienen este 

beneficio y darles una flexibilidad horaria para que puedan culminar sus estudios y su 

preparación académica 

 Lo único que faltó fue la parte social. Todo lo que tenga que ver con trabajo social 

 Se sugiere el cambio de lugar para la rendición de cuentas. En el domo entra mucho el sol lo que 

genera incomodidad con el auditorio 



 

 Mejorar el escenario 

 El domo es un buen espacio para hacer ejercicio, no obstante, sería conveniente considerar otro 

horario finalizando la tarde preferiblemente (por el sol) 

 Sin recomendación todo muy acorde 

 Iniciar la actividad un poco más temprano y en un espacio que no se concentre tanto la 

temperatura 

 Informar del evento con un tiempo prudencial, para que los docentes sobre todo los que 

programamos visitas de seguimiento alcancemos a reprogramar actividades 

 Impuntualidad al inicio, el diseño de la sala está a nivel de auditorio lo que no hace posible ver al 

interlocutor. El lugar registra demasiado calor. 

 Seguir capacitando con nuevos programas a los egresados 

 Me pareció muy importante la manera como se socializa la información, sería interesante que 

esta información pueda llegar a los correos 

 Que tengan más en cuenta la participación de los deportistas 

 Cambiar el lugar del evento, con el calor es incómodo cuando se acerca el medio día 

 Puntualidad 

 Que el o los procesos de investigación se incluya en de inclusión, por ejemplo, el de la población 

que tiene dificultad de comunicarse (lenguaje de señas) entre otras. Para el programa de trabajo 

social sería muy significativo. 

 No tengo comentarios 

 Es evidente el sentido de pertenencia que cada uno de los profesionales vinculados a la FUP 

tienen con la Institución. Gracias a esto el nivel de Autogestión y gestión, han permitido un 

crecimiento natural y de calidad de la Institución. La Rendición de cuentas fue clara y seguiremos 

aportando a la formación de profesionales que aporten a su vida, al Cauca a Colombia y/o al 

mundo. 

 Considero importante diligenciar este formato en línea, así ahorramos papel y apoyamos al 

medio ambiente 

 Considerar formatos de evaluación o encuestas de percepción (como ésta) digitales. Para evitar 

uso innecesario del papel y evitar el doble de trabajo ya que se debe tabular la información 

 Interesante y significativo los espacios que permiten una información pertinente 

 Agradecemos que se generen estos espacios de apertura y transparencia 

 Felicitaciones una gran Institución 

 Las diapositivas del área financiera fueron densas y no se veían las cifras 

 Para el desarrollo de la sesión se convirtió en un monólogo y el público perdió el interés. No hubo 

una dinámica que permitiera interactuar entre el entrevistador y el entrevistado. La 

impuntualidad del evento. Diapositivas de financiera no se entendían 

 Interesante la forma en la que se presentó la rendición de cuentas, el conversatorio entre los 

diferentes actores favorece la interacción, pero también si no se maneja de forma dinámica 

puede ser monótono 

 Mejorar el sonido se escucha distorsionado - Colocar otra pantalla para las personas que no 

alcanzan a ver las diapositivas. (Las personas de atrás) -La información del punto y debería 

presentarlo cada líder de área universitaria 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Fundación Universitaria de Popayán en el espacio de Audiencia Pública de Rendición de Cuentas 

pretende trabajar en la información sobre la gestión y los resultados de la Institución, con el 

propósito de generar una mayor transparencia y confianza en la ciudadanía que se encuentra 

interesada en conocer y ser parte de la Institución, garantizando el ejercicio del control social a la 

administración, teniendo como ejes transversales la misión y la visión Institucional que permiten 

direccionar una ruta óptima para continuar obteniendo logros como Institución de Educación 

Superior. 

  



 

 


