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funcionamiento académico y administrativo, manteniendo la estrategia enmarcada en el Plan de 

Desarrollo 2018 ï 2023 de la Institución y los lineamientos dados desde la Rectoría. 
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Presencia de la FUP 

Santander de Quilichao 
 

8 Programas de pregrado con 

ampliación de cobertura 

 

Popayán (Capital) 

Å  

13 Programas de pregrado presenciales 

8 Especializaciones 

3 Programas de pregrados en 

modalidad virtual 

2 Tecnológicos 

2 Técnicos Profesionales 

 

POBLACIÓN ESTUDIANTIL 
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PLAN DE DESARROLLO 2018 - 2023 

 

 

Los ejes estratégicos son la puesta en marcha que propone la Fundación Universitaria de Popayán 

como reto a cumplir durante los años comprendidos entre 2018-2023, de los cuales, tras una 

participación de la comunidad académica, se decide trabajar en tres ejes fundamentales como una 

ruta en camino hacia la alta calidad, los cuales se materializan en 14 objetivos estratégicos.  

Para cumplir a cabalidad con la estrategia propuesta, la FUP se enfoca en tres ejes estratégicos: 

 

 

    

Alta Calidad 

Es trabajar con el enfoque hacia la Alta calidad pero con responsabilidad Social, que se encamina 

en fortalecer y madurar los procesos de autoevaluación como el instrumento ideal y permanente 

de incentivar la revisión, el reconocimiento, la reflexión e intervención de los programas 

académicos y áreas funcionales, para conseguir la alta calidad de sus procesos académicos, basado 

en un enfoque basado en procesos y ser reconocidos por propiciar la idoneidad y la solidez 

institucional por entes certificadores como el CNA, el Ministerio de Educación Nacional e ISO 

9001:2015. Es un trabajo que se debe realizar siendo multiplicadores fruto del trabajo, con respeto, 

servicio y calidez. 
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Sostenibilidad Financiera 

Pretende hacer gestión sobre el aprovechamiento de oportunidades para obtener los recursos 

económicos generados por la ampliación de su oferta académica en estudios de pregrado 

(modalidad presencial o virtual) y posgrados, convenios interinstitucionales, alianzas estratégicas 

Universidad ï Estado ï Empresa como un mecanismo clave de cooperación para estimular, la 

Creatividad, el Emprendimiento, la Investigación y la Innovación como estrategias fundamentales 

para mejorar la productividad, la intelectualidad y la competitividad. Esta estrategia permite a la 

Institución realizar más inversión en la docencia, la investigación y la proyección social como 

referentes para apostar a la alta calidad de sus procesos académicos. 

Ante el creciente número de egresados de la Institución y dando respuesta a nuestra Visión 

Institucional de convertirnos en una organización líder a regional, nacional e internacional, la FUP 

se proyecta en oferta de Posgrados de especializaciones y maestrías, de mantener convenios de 

ampliación de cobertura de posgrados con otras Instituciones de Educación Superior. 

Lo anterior posibilita el crecimiento en número de estudiantes, y que den respuesta concreta en lo 

explícito de nuestra misión para que comprometan sus esfuerzos en el desarrollo sostenible de la 

Región y del País, sobre la base de la idoneidad profesional, de la adquisición y práctica de valores 

morales y de la ética, proyectándose en acciones institucionales que coadyuven en la identificación 

y solución de problemas regionales. 

Así mismo, la Institución debe buscar la manera de establecer y/o mantener convenios, la 

participación de proyectos, convocatorias con otras organizaciones o instituciones privadas o 

gubernamentales, que permitan inyección de capital financiero, y de esta forma se obtengan otras 

fuentes de ingresos para no solo depender de las matrículas de nuestros estudiantes de pregrado y 

así reinvertir en el bien de la educación, proyectos sociales o investigativos. 

 

Gestión Humana 

Fomentar un equipo humano consolidado, capacitado, pertinente con la Institución, motivado, que 

den fruto de sus estudios y de resultados eficaces y eficientes. La gestión humana abarca a toda la 

comunidad Universitaria, es decir, Estudiantes, Docentes, graduados y colaboradores. 

El talento humano es la fuerza motriz que ayudará significativamente a la Institución en el 

cumplimiento de las funciones sustantivas, de alcanzar sus metas y apoye los procesos de alta 

calidad. Para ello hay que hacer sentir que las personas se sientan, actúen y participen activamente 

siendo los protagonistas del cambio, de las mejoras y sean parte de la historia de la FUP. 

La pastoral Universitaria tiene un papel de compromiso social con toda la Comunidad Educativa 

para que la fe sea un instrumento de servicio, calidez y respeto hacia los demás con principios 

éticos y solidarios. 

 

Objetivos estratégicos 

Los objetivos estratégicos del plan de desarrollo 2018 ï 2023, responden implícitamente al 

objetivo del plan de desarrollo y están encaminados a la alta calidad de sus procesos académicos 

y administrativos, los cuales permitirán hacer la revisión y gestión en cada uno de ellos con las 
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metas establecidas para alcanzar satisfactoriamente lo esperado en cada uno de sus componentes, 

de este modo, la Institución a través de la Autoevaluación permitirá hacer la revisión de planes de 

mejora que se ejecuten anualmente con los programas académicos y áreas institucionales, 

acompañados del gasto, control y seguimiento del presupuesto. 

 

 

Mapa estratégico Plan de Desarrollo 2018 ï 2023 
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Misión y Proyecto Educativo 

Institucional 

Objetivo 
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Misión y Proyecto Educativo Institucional 

 

Propósito: 

ñCumplir nuestra Misión y Visión institucional con el ánimo en que nuestro 

Proyecto Educativo Institucional nos lleve a trabajar con altos estándares de 

educación exigidos por entes certificadores como el Ministerio de Educación 

Nacional y el Consejo Nacional de Acreditación CNA. Nuestros referentes 

Institucionales deben ser socializados y apropiados por toda la comunidad 

académica para el desarrollo de nuestras funciones misionales.ò 

 

Audiencia Pública de Rendición de Cuentas Gestión 2020 

Con el ánimo de fomentar la transparencia institucional para dar cumplimiento a la normativa 

Nacional Ministerial, El pasado 10 de noviembre de 2021, se realizó la primera Audiencia Pública 

de Rendición de Cuentas donde se presentaron los resultados de la Gestión realizada en el año 

2.020 de la Rectoría, la Planeación Estratégica, los resultados académicos, los resultados en las 

funciones sustantivas (Docencia, Investigación y Extensión y Proyección Social), la Gestión del 

Bienestar Institucional y los resultados administrativos y financieros. 

Esta Audiencia Pública de Rendición de Cuentas, se realizó de manera semipresencial para el 

público en general, adoptando los mecanismos de bioseguridad para la protección en la salud de 

los asistentes, con el fin de ajustarse y dar estricto cumplimiento a las normas contenidas en el 

Decreto 1330 de 2019, y particularmente, atendiendo a lo normado en el Acuerdo 02 de 2020. En 

este sentido, la Institución bajo este ejercicio demuestra el compromiso con la transparencia de su 

gestión, buscando aumentar los niveles de credibilidad y confianza de la comunidad educativa y 

facilitar el ejercicio del control social a la gestión institucional. 

Cabe anotar, que la segunda Audiencia Pública de Rendición de Cuentas, se realizará en el mes de 

abril sobre la gestión del año 2021, tal como se puede evidenciar calendario académico del primer 

semestre del año 2022. 
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Ilustración 1 Audiencia Pública de Rendición de Cuentas 

 

Vicerrectora Académica-Ing. Rocío Ibarra, Rector Padre Danilo Díaz, Vicerrector Financiero-

Fernando Solís, Director de Planeación Institucional- Omar Andrés Acosta. 

 

Ilustración 2 Rendición de Cuentas de la Gestión 2020 

 

 

 

 

 


















































































































































































































































































































































































































































