


 

 

INFORME 

 

Saludo a los miembros de la Asamblea General. 

Reciban ustedes el informe que se presenta del año 2019 y la proyección para el 2020. 

Cada una de las áreas y programas, han sido muy juiciosos en la elaboración de sus 

proyectos y propuestas y podemos decir que se llevaron a buen término en el 2019. Son ya 

13 programas académicos presenciales, tres virtuales y cuatro posgrados en Popayán, y 8 

programas en Santander de Quilichao. 

Para cada semestre de 2019, se matricularon 7.162 estudiantes aproximadamente, se 

contrataron 479 docentes y 331 trabajadores administrativos. Las sedes que se tienen son 

San José, Robles, San Camilo, Monseñor Samuel Silverio, Casa de Arquitectura y Casa de 

Comunicación Social, en el 2019 se adquirió la propiedad de Moscopan y se inició la 

construcción de las aulas de Santander, pues allí se trabajaba en varios colegios del 

Municipio. 

Se mejoró en la calificación de Colciencias, se elaboraron proyectos y convenios con 

diferentes municipios, especialmente con el de Popayán, en donde tenemos asiento en el 

desarrollo del POT. 

Proyectamos la FUP para el futuro, estamos presentando al Ministerio de Educación 

Nacional los programas de: Psicología en Renovación de Registro Calificado, y nuevas 

especializaciones en Derecho Constitucional y Comunicación para la Gestión del Riesgo,  

además se presentarán los programas de Arquitectura, Contaduría Pública,  Ingeniería de 

Sistemas y Psicología para Condiciones Iniciales CNA. 

Hemos adquirido una casa frente al Palacio de Justicia, en donde va a funcionar la 

Administración FUP, Oficina de Contabilidad, Tesorería, Admisiones, Registro, Cooperativa 

Minuto de Dios y Corporación Minuto de Dios quienes apoyan el proceso en la alianza. 

Ponemos al servicio de la FUP las aulas de Santander, en total 39 y el aula máxima para 

200 personas, capilla, etc. 

Estamos a la espera de la visita del CNA, y hoy estamos en visita de pares del MEN. 

Así mismo encuentran el informe de 2019, el informe de Revisoría Fiscal y el de los 

Abogados FUP. 

Agradezco su atención 

 

Padre Mario Alfredo Polo Castellanos 

Rector 
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ALTA CALIDAD 

 

Es trabajar con el enfoque hacia la Alta calidad pero con responsabilidad Social, que se encamina en fortalecer 

y madurar los procesos de autoevaluación como el instrumento ideal de ejercicio permanente de incentivar la 

revisión, el reconocimiento, la reflexión e intervención de los programas académicos y áreas funcionales para 

conseguir la alta calidad de nuestros procesos académicos bajo el esquema de un enfoque basado en 

procesos y ser reconocidos por propiciar la idoneidad y la solidez institucional por entes certificadores como 

el CNA, el Ministerio de Educación Nacional e ISO 9001:2015. Es un trabajo que se debe realizar siendo 

multiplicadores de nuestro trabajo, con respeto, servicio y calidez. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estudiantes Matriculados 2015 ll – 2019 ll 

Estudiantes primer semestre 2014 l – 2019 ll 

Oferta Académica 

 

Certificación ISO 9001 



2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Programas en alistamiento en autoevaluación con fines de acreditación CNA 

Comparativo Egresados 2018 - 2019 

Grupos de Investigación 
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SOSTENIBILIDAD FINANCIERA 

 

Pretende hacer gestión sobre el aprovechamiento de oportunidades para obtener los recursos económicos 

generados por la ampliación de su oferta académica en estudios de pregrado (modalidad presencial o virtual) 

y posgrados, convenios interinstitucionales, alianzas estratégicas Universidad – Estado – Empresa como un 

mecanismo clave de cooperación para estimular, la Creatividad, el Emprendimiento, la Investigación y la 

Innovación como estrategias fundamentales para mejorar la productividad, la intelectualidad y la 

competitividad. Esta estrategia permite a la Institución realizar más inversión en la docencia, la investigación 

y la proyección social como referentes para apostar a la alta calidad de sus procesos académicos. 

Ante el creciente número de egresados de la Institución y dando respuesta a nuestra Visión Institucional de 

convertirnos en una organización líder a regional, nacional e internacional, la FUP se proyecta en oferta de 

Posgrados de especializaciones y maestrías, de mantener convenios de ampliación de cobertura de 

posgrados con otras Instituciones de Educación Superior. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Instalaciones Físicas  

Estímulos a Estudiantes (Número de Becas) 
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Fotos Sedes  

 

Sede Campestre Los Robles 

 

 

 

 

 

 

 

Cálculo con 

fecha actual 

 

Línea de Tiempo Sedes FUP 
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Sede San José 

 

 

 

Sede Comunicación Social 
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Sede San Camilo 

 

 

 

Sede Derecho 
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Sede Arquitectura 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sede Samuel Silverio 

 

 

 



8 

 

Sede Molino de Moscopán 

 

 

 

Sede Alvaro Ulcué Chocué – Santander 
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Institución Fernández Guerra – Santander 

 

 

 

 

 

 

GESTIÓN HUMANA 

 

Fomentar un equipo humano consolidado, capacitado, pertinente con la Institución, motivado, que den fruto 

de sus estudios y de resultados eficaces y eficientes. La gestión humana abarca a toda la comunidad 

Universitaria, es decir, Estudiantes, Docentes, graduados y colaboradores. 

El talento humano es la fuerza motriz que ayudará significativamente a la Institución en el cumplimiento de las 

funciones sustantivas, de alcanzar sus metas y apoye los procesos de alta calidad. Para ello hay que hacer 

sentir que las personas se sientan, actúen y participen activamente siendo los protagonistas del cambio, de 

las mejoras y sean parte de la historia de la FUP. 

La pastoral Universitaria tiene un papel de compromiso social con toda la Comunidad Educativa para que la 

fe sea un instrumento de servicio, calidez y respeto hacia los demás con principios éticos y solidarios. 
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Comparativo total Nómina 

∑ Total  

Comparativo total Dedicación Docentes 

∑ Total  

Comparativo total Cualificación Administrativos 

∑ Total  
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Número de Becas a Estudiantes por Programa Académico 

∑ Total  



 

Programas Académicos 

Popayán 
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ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS – SNIES - 4245 

  

2019 l 2019 ll 

 
 Proyecto fortalecimiento Agricultura Urbana-Seguridad 

Alimentaria 40 familias Valle del Ortigal Popayán. 
Propósito poner en prácticas los saberes del campo y 
contribuir en su calidad de vida. 

 

 Fortalecimiento institucional en los semilleros de 
investigación; (8) trabajos de los estudiantes. Semillero el 
Roble seis propuestas linea agraz, 1 piña, 1 en sacha 
inchi. 

 

 Evaluación crecimiento de agraz Vaccinium meridionales 
SW propagación por estacas apicales y semilla botánica 
de Popayán.  

 

 Evaluación del comportamiento agronómico de plántulas 
de Vaccinium meridionale Sw. bajo un sistema orgánico 
de producción en Popayán, Jambaló, Totoró, San 
Sebastián. 

 

 “Evaluación de la producción de piña orgánica en el 
municipio de Santander de Quilichao” alianzas con el 
SENA, AGROSAVIA y BLUE PLANET. 

 

 Congreso internacional de Acuaponía Ponencia 
Socialización resultados de investigación del sistema 
acuapónico, Proyecto “Evaluación del comportamiento 
agronómico de la fresa, albahaca y parámetros 
zootécnicos de la cachama blanca en un modelo 
Acuapónico”. 

 

 Socialización en Bioagro de la Estandarización y cálculo 
de costos de producción de una harina a base de granos 
promisorios complemento nutricional en el resguardo 
indígena Totoró-Cauca. 

 

 Proyecto CLED-HOLANDA Mapeo económico-curricular 
en Caldono, Silvia, Totoró Popayán.  

 

 Ejecución Planes de trabajo Investigación Programa 
durante el año 2019. Líneas: Desarrollo Rural; 
Administración Agroempresarial desde los semilleros l 
Roble y Mercadeo y Comercialización.  

 

 Semana Cultural FUP actividades culturales con los 
estudiantes del Programa en el Campus de los Robles y 
elección de la Reina de la FACECA y acompañamiento 
en la comparsa. 

 

 X día de campo “El Relevo Generacional en el Sector 
Rural” con la participación de los estudiantes de grado 
once de 16 instituciones educativas de los municipios El 
Tambo, Timbío, Sotará, Rosas, Cajibío, Piendamó, Silvia, 
Totoró y Popayán. 

  

 Desayuno Empleadores, Empresarios y Egresados 30 
asistentes líderes de diferentes empresas, gremios, 
asociaciones de productores, academia, organizaciones 
del sector público, privado  y organizaciones de apoyo al 
proceso de Paz. 

 

Cualificación docente Estudiantes 

Egresados acumulados 

Dedicación Docente 

Grupo de Investigación 
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ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS – SNIES - 105530 

  

2019 l 2019 ll 

 

 Desarrollo del Seminario: “Ecosistema Regional en 
Ciencia Tecnología e innovación.” 

 

 Conferencia "Ciencia, Tecnología e Innovación en 
Materiales Biodegradables". PhD. Héctor Samuel Villada 
Castillo, PhD. 

 

 Conferencia "Innovación y Transferencia de 
Conocimientos y Tecnologías Universitaria". Carlos 
Arturo León Roa, MSc, MBA. 

 

 Capacitación docente enfocada en la formulación de 
proyectos y redacción de artículos a cargo del docente 
PhD. Luis Eduardo Ruano. 

 

 Conferencia: “Mujeres el mudo requiere de líderes que 
respondan a las exigencias del mundo actual”  

 

 Conferencia: Responsabilidad del empresario en el 
estatuto del consumidor. 

 

 Seminario de actualización: “Normatividad sistema de la 
gestión de la seguridad y Salud en el trabajo. 

 

 Seminario Taller ““FUP Academy Martketing Digital.” 
Como vender productos y servicios a través de Facebook 
e Instagram” 

 

 

 Socialización a estudiantes y docentes de los convenios 
y oportunidades de cooperación académica en dos 
campos de internacionalización y regionalización con 
apoyo de la oficina de relaciones internacionales ORI.  
 

 1er mercado “Mi finquita en mi ciudad” del proyecto 
“Apropiación, participación e implementación de tics y 
técnicas de siembra en la comunidad de la Hacienda 
Chayani en el municipio de Cajibio” 
 

 Video clic Semillero DEPAC motivando a los estudiantes 
a pertenecer a los semilleros.  
 

 “1er encuentro de estudiantes PAE” Entrega de 
reconocimiento a mejores 10 promedios del programa y 
a estudiantes investigadores pertenecientes a los 
semilleros.  
 

 Creación de 1 Electiva en inglés será orientada por 
docente bilingüe adscrito al programa. 

 

 Entrega de Aplicación móvil “AGROPRECIOS” a líderes 
Hacienda Chayani.  

 

 Redacción de libro basado en el proyecto “Cultura del 
emprendimiento en Popayán: experiencias de 
aprendizajes adquiridos desde las dos caras de la 
moneda”. 

 

Cualificación docente Estudiantes 

Egresados acumulados Dedicación Docente 

Grupo de Investigación 
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ARQUITECTURA – SNIES - 3615 

  

2019 l 2019 ll 

 
 Luego de consolidar la información Institucional y del 

programa se solicitó ante el CNA la Visita de 
Condiciones Iniciales para el programa de Arquitectura, 
plataforma SACES CNA. 

 

 La Facultad de Arquitectura junto con la Cámara de 
Comercio del Cauca, Comfacauca, Diario El Nuevo 
Liberal, Banco de la República, Sociedad Colombiana 
de Arquitectos SCA- Regional Cauca, Consejo Gremial 
del Cauca y Compañía Energética de Occidente CEO, 
han decidido unir sus esfuerzos para traer el Programa 
‘Popayán Como Vamos’ a nuestra ciudad.  Un 
programa nacional de implementación de la Fundación 
Corona y Findeter.  

 

 Se avanza en la estructuración del diseño del plan 
maestro para el proyecto del Molino de Moscopan, de 
las tres fases contempladas se ha avanzado en los 
estudios preliminares y el programa de necesidades 
para la infraestructura proyectada, así como la 
realización del taller vertical que convoco la 
participación de actores académicos e invitados 
especiales.  

 

 Con respecto al comportamiento de matrículas del 
programa se puede evidenciar que es constante el 
ingreso de nuevos estudiantes, reingresos y sus 
graduandos determinando la pertinencia del programa 
por su trayectoria; se ha fortalecido en la sede norte. 

 

 Para el personal docente, se adelantó la revisión en la 
contratación y continuidad laboral, buscar un equilibrio 
en la repartición de labores complementarias, lograr 
mayor vinculación de tiempo completo a docentes dado 
el número de estudiantes, mejorar el sistema de 
incentivos académico y económico, capacitación en 
procesos pedagógicos y académicos docentes, revisión 
del método de evaluación docente. 
 

 El programa evidencia un importante proceso de 
cualificación docente así: 1 docente Doctor y en 
proceso de posdoctorado con proyección de título para 
el 2022, 6 docentes en formación doctoral con 
proyección de titulación entre el 2020 y 2022, de igual 
manera se encuentran 6 docentes en formación de 
maestría con proyección de titulación para el 2020.  
 

 En compañía de las directivas y de la Coordinación de 
Egresados, se llevó a cabo el evento Grupo Focal 
Empleadores – Egresados, de la Facultad de 
Arquitectura de la FUP, con el objetivo de comunicar y 
establecer una relación permanente, bajo el lema 
“Unidos hacemos más” Los antiguos alumnos 
compartieron y se enteraron de los procesos que la 
facultad está llevando a cabo. 

 

Cualificación docente Estudiantes 

Egresados acumulados 

Dedicación Docente 

Grupo de Investigación 



15 

COMUNICACIÓN SOCIAL – SNIES - 106807 

  

2019 l 2019 ll 

 
 Publicación de dos libros de investigación: 

Manifestaciones políticas (Doctora Kelly Muñoz) 
Custodios de Semillas (Francy Astaiza) producto del 
trabajo del grupo de Investigación del programa: 
Convoca. 

 

 Gestión del diplomado en cinematografía digital con 
cámaras DSLR. Gracias al Fondo de Desarrollo 
Cinematográfico, se otorgaron becas del 70 % a los 
participantes tras un proceso riguroso de selección. 

 

 Realización de la tercera cohorte del seminario de 
Investigación: Planeación Estratégica territorial y 
Elaboración de proyectos de desarrollo local con 
énfasis en marca colectiva. Ingresaron 15 estudiantes. 
Este proceso genera ingresos adicionales para el 
programa y la FUP. 

 

 Proyecto Creación e implementación de emisora virtual 
del programa de comunicación social (primera fase) 
Crear la emisora virtual del programa de comunicación 
Social y de la FUP mediante la implementación en la 
web.   

 

 Movilidad internacional de directora de programa a 
Panamá al I Congreso de Creatividad e Innovación en 
Educación. Presentación de conferencia internacional. 

 

 Movilidad estudiantil y docente a Medellín: Un grupo de 
estudiantes docentes realizaron visita técnica con el fin 
de conocer las dinámicas sociales de diversos medios 
de comunicación. 

 

 Conferencias: “Coloquio de voces y estéticas 
campesinas” con visita de expertos en comunicación y 
muestra fotográfica. 

 

 Realización de dos ediciones del periódico virtual El 
Claustro e impresión de la segunda edición.  

 

 Lanzamiento de cuarta edición Revista Escópica y 
Lanzamiento del Centro de Lectura, Escritura y 
Oralidad. 

 

 Participación de docente en el XVII Encuentro 
Latinoamericano de Facultades de Comunicación 
Social 2019  

 

 Realización del décimo Festival de cine corto de 
Popayán 

 

 Creación de la especialización: Comunicación para el 
desarrollo territorial que se encuentra en espera de 
visita de pares. 

 

Cualificación docente 
Estudiantes 

Egresados acumulados 

Dedicación Docente 

Grupo de Investigación 
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CONTADURÍA PÚBLICA – SNIES - 54462 

  

2019 l 2019 ll 

 
 El grupo de investigación MINKA, alcanza la categoría 

C,  en la medición de grupos de investigación del 
Colciencias. 

 

 I Congreso Internacional de Ciencias Económicas y 
Administrativas, organizado por la Fundación 
Universitaria de San Gil (Unisangil) con la ponencia 
“Proyecto de aula: la fotografía y la antropología visual 
para reivindicar la memoria de lo contable. 

 

 I Congreso Internacional de Ciencias Económicas y 
Administrativas, organizado por la Fundación 
Universitaria de San Gil (Unisangil) con la ponencia: 
Estrategias de educación inclusiva y diversa en la 
formación contable: reflexiones desde el programa de 
contaduría Pública de la FUP. 

 

 XXIX Congreso Nacional de Estudiantes de Contaduría 
Pública, convocado por (FENECOP). 

 

 Firma de convenio marco con la Institución Universitaria 
Colegio Mayor del Cauca, para llevar a cabo 
actividades de investigación, proyección social y de 
movilidad docente y estudiante. 

 

 Pasantía internacional: Estudiante Yancy Lorena del 
programa de Contaduría, sede Santander de Quilichao 
en  la Organización de Estados Americanos OEA. 

 

 29 de agosto de se llevó a cabo el II claustro: docentes 
y estudiantes del programa, en esta actividad se dio a 
conocer la importancia del proceso de acreditación en 
alta calidad del programa y como se llevan a cabo los 
procesos administrativos, académicos en la Institución. 

 18 de septiembre se llevó a cabo la VI feria empresarial 
de la Facultad, el evento se realizó en la plazoleta de 
san francisco y conto con la participación de 60 
expositores. 

 

 El 22 y 23 de noviembre se realizará el encuentro de 
egresados en dicha actividad se les ofrecerá a los 
egresados un seminario taller en proyección del cierre 
contable y fiscal 2019 para entidades pyme (grupo 2). 

 

 Punto de bolsa de valores FUP: se firma convenio con 
la entidad con la entidad Refinitiv Limited, convenio que 
permite el acceso a la plataforma Eikon (Thomson 
Reuters). 

 

 Núcleo de apoyo contable y fiscal. - NAF: fue reconocido 
a Nivel Nacional en la Categoría Finalista en Buenas 
Prácticas NAF. 

 

 El 8 y 9 de noviembre se realizó el seminario: Las 
normas internacionales de auditoria NIA y su aplicación 
en la revisoría fiscal, el evento contó con la participación 
de estudiantes, egresados y empresarios de la región. 

 

Cualificación docente Estudiantes 

Egresados acumulados 

Dedicación Docente 

Grupo de Investigación 
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DERECHO – SNIES - 90886 

  

2019 l 2019 ll 

 
 Formulación de la planeación estratégica 2020 

(presupuesto, carga académica o labor docente, 
organización de actividades académicas) 

 

 Presentación ante los pares del Ministerio de Educación 
la propuesta de especialización en Derecho Procesal, 
visita oficial que se llevó a cabo durante los días 7, 8 y 9 
de noviembre. 

 

 Realización del Seminario sobre “Derechos Humanos, 
Jurisdicción Indígena y Ordinaria, el día 11 de octubre de 
2019. 

 

 Realización de la charla “La Justicia, una historia de 
luces, sombras y crisis, el día 12 de noviembre de 2019 

 

 Ejecución e implementación del Proyecto Caja de 
Herramientas sobre mediación intercultural en conflictos, 
en el marco del trabajo en equipo realizado con la USAID 

 

 Realización de 1 una brigada jurídica en el municipio de 
Morales, Una brigada jurídica consiste en el 
desplazamiento de todo el personal de consultorio 
jurídico y centro de conciliación a las diferentes 
comunidades,  con la finalidad de prestar asesoría 
jurídica de manera gratuita a las personas menos 
favorecidas 

 

 Realización del seminario taller sobre técnicas de 
lectoescritura dirigido a egresados, el día 08 de 
noviembre de 2019. 

 

 Avance a la etapa de ponderación en el proceso de 
autoevaluación. 

 

 Participación en la Conciliatón, evento ideado por el 
Ministerio de Justicia en simultanea nacional para llevar 
a cabo audiencias de conciliación de asuntos que por 
su naturaleza puedan resolverse por este mecanismo 
alternativo. 

 

Cualificación docente Estudiantes 

Egresados acumulados 

Dedicación Docente 

Grupo de Investigación 
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ECOLOGÍA – SNIES - 105030 

  

2019 l 2019 ll 

 
 Apoyo a los docentes que presentaron publicaciones y 

cartillas derivadas de proyectos del programa. 
 

 Participación de los semilleros de investigación, al 
encuentro departamental de la RED-COLSI. 

 

 Análisis econométrico, plan estratégico y herramientas 
tecnológicas, proyecto: Plan Estratégico Jardín 
Botánico -Proyecto UEES. 

 

 Artículos del proyecto UEES. “Diseño centrado en el 
Usuario de una aplicación de Realidad aumentada para 
un jardín botánico”, “Estado del arte; estrategias de 
conservación en jardines botánicos”. 

 

 Cartilla del Jardín Botánico. 
 

 Video del programa, con la participación de egresados. 
 

 XXI Exposición Payanesa de orquídeas. 
 

 Participación en FUP al parque. 

 

 Salidas técnicas y de campo. 
 

 Foro: “Desarrollo sostenible”. 
 

 Encuentro de egresados y empleadores.  
 

 Ejecución del proyecto denominado: “Acompañamiento 
en la gestión integral para el desarrollo sostenible con 
inclusión, trabajando desde el resguardo de Kite Kiwe 
en el Cauca y para el Cauca”. 

 

 II Simposio gestión y legislación ambiental. 
 

 Participación de los semilleros de investigación 
serendipias y sendero creativo en la actividad, lúdico 
pedagógica denominada: EMASCARARTE. 

 

 Participación en las convocatorias de proyectos de 
investigación para el periodo 2020. 

 

 Participación en convocatorias externas 

 

Cualificación docente Estudiantes 

Egresados acumulados 

Dedicación Docente 

Grupo de Investigación 



19 

ECONOMÍA – SNIES - 105308 

  
 
 

2019 l 2019 ll 

 
 Diseño del plan de mercadeo del programa: Se iniciaron 

reuniones con Marisela Cárdenas para conocer las 
actividades llevadas a cabo hasta el momento por parte 
del área de mercadeo, estableciendo nuevos 
compromisos como visitas a entidades como Alcanos, 
Acueducto para hacer una propuesta de distribución de 
insertos publicitarios en las facturas.  Visitas a Colegios, 
Establecer contacto con el SENA Centro de Comercio 
y Servicios para mesa de trabajo con el fin de realizar 
homologación a los estudiantes de programas 
tecnológicos, se retomó la propuesta de doble titulación 
presentada anteriormente, convocando a estudiantes y 
egresados de Administración de Empresas y 
Contaduría Pública para darles a conocer los requisitos 
y procedimiento. 

 

 Visita al Colegio Comercial del Norte, junto con el 
programa Contaduría Pública, donde se realizaron 
actividades para dar a conocer el programa.  Atención 
de visitas de 17  colegios en el Punto de Bolsa, entre el 
6 y el 27 de septiembre, organizado por Mercadeo. 

 

 Continuación del proceso de Autoevaluación: avance 
en el proceso de autoevaluación del programa, 
identificando que solo se había avanzado hasta la 
primera fase sobre condiciones del programa.  Se 
conformó el comité de autoevaluación y se elaboró el 
cronograma de trabajo. 

 

 Gestión académica: Se conformó el Comité Curricular 
del programa en el cual se dio aprobación a los 
prerrequisitos y a los microcurrículos y planeadores. Se 
realizó la preparación del Panel de Economía, llevado a 
cabo el 6 de noviembre, con ponentes de la Corporación 
Colombia Naranja 4.0 desde Bogotá, el Cluster CreaTic 
y el SENA. 

 

 Los días 17 y 19 de septiembre se recibió visita por parte 
del SENA a una jornada denominada “Un día como 
economista en la Bolsa de Valores” donde se les dio a 
conocer el programa, la propuesta de homologación, los 
beneficio 

 

 Participación en la estrategia de comunicaciones de la 
Facultad: Se han llevado a cabo reuniones con la 
persona responsable de las comunicaciones de la 
facultad, estableciendo compromisos por parte del 
programa para dar a conocer las actividades que se 
realizan, como noticia para el boletín electrónico, 
migración de la cuenta de Facebook,  

 
   

 

Cualificación docente Estudiantes 

Egresados acumulados 

Dedicación Docente 

Grupo de Investigación 
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INGENIERÍA DE SISTEMAS – SNIES - 2612 

  

2019 l 2019 ll 

 
 El programa se presenta para la Renovación de 

Registro Calificado, con una nueva propuesta de plan 
de estudios para el periodo académico 2021-2027. 

 

 El programa académico se perfila para las condiciones 
iniciales de acreditación ante el CNA. 

 

 Diligenciamiento ante el Sistema Nacional de 
Información de Educación Superior SNIES, de la 
información relacionada a Extensión y Proyección 
Social del Programa en los periodos académicos 2018 
y 2019. 

 

 Fortalecimiento convenios universidad – empresa – 
estado, entre ellos: Fundación Telefónica de Movistar, 
SIIGO, ARANDA soluciones, SITIS, MAKROSOF, 
SOFTWARE SOLUCIONES, SESTRA, Alcaldía de 
Popayán y de los municipios, gobernación del Cauca, 
Tecnicafé, LUMEN Innovattions. 

 

 Realización del XIV Encuentro Nacional y II 
internacional de Prácticas, con Sede en la Fundación, 
participación de 8 estudiantes a través de ponencias. 

 

 Por medio de los servicios de extensión y proyección 
social se beneficiaron y certificaron 400 personas 
aproximadamente, entre ellos 50 niños; en edades 
comprendidas entre 8 y 15 años. 

 

 Participación y aprobación de la propuesta Monitoreo y 
análisis de la calidad del aire para el empoderamiento 
de la comunidad impactando a 100 personas de la 
comunidad payanesa en salud ambiental, convocatoria 
interna 001 de Proyectos de Extensión y Proyección 
Social.  

 

 Se ganó la convocatoria interna 2019-Jóvenes a través 
del proyecto Diseño de una plataforma para el cálculo 
de la eficiencia energética en un sistema cafetero. 

 

 Realización del 2o Campus Party payanesa 
estudiantes, egresados y empresarios. 

 

 Tres artículos publicados por el grupo de investigación 
IMS, uno indexado en SCOPUS Q1, uno indexado en 
SCOPUS Q2 y otro Q3 y un artículo publicado por el 
grupo de investigación LOGICIEL en SCOUPUS Q3. 

 

 Creación del laboratorio de desarrollo de Software e 
innovación, con el fin de aumentar la productividad de 
los grupos de investigación y fortalecer la relación con 
el sector externo. 

 

 Rankin de los grupos de investigación IMS categoría b 
y LOGICIEL categoría C. 

 

Cualificación docente Estudiantes 

Egresados acumulados 

Dedicación Docente 

Grupo de Investigación 
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INGENIERÍA INDUSTRIAL – SNIES - 2555 

  

2019 l 2019 ll 

 
 Elaboración y sustentación del Documento Maestro 

para optar por la renovación de registro calificado del 
programa ingeniería industrial. 

 

 Estudio de tendencias y elaboración del 50% del 
documento del primer posgrado “Sistemas integrados 
de calidad”, en convenio con el ICONTEC. 

 

 Actualización de los laboratorios “industrial, 
procesamiento de alimentos y metrología” con inversión 
total superior a los 60 millones de pesos. 

 

 II Congreso internacional de ingeniería organizado por 
el programa, en este año con Cuba como país invitado 
y participación de las de 100 estudiantes. 

 

 II ejemplar de la revista INGENIARTE, esta edición con 
enfoque de emprendimiento. 

 

 Creación y puesta en marcha de la oficina de 
consultoría industrial COINDU, se asesoraron 19 
pequeñas empresas en el primer año. Logrando así un 
gran impacto social en la región. 

 

 Mesas de trabajo con empleadores para identificar 
oportunidades de mejora en la construcción del 
documento maestro para renovación y posgrado. 

 

 Participación destacada de ocho estudiantes en el XXll 
Encuentro Nacional de Semilleros de Investigación en 
Valledupar  

 

 Reconocimiento al poster “Diseño de un prototipo de 
bicicleta eléctrica de carga E-BIKE CARGA” con el 
primer puesto en el II encuentro nacional de semilleros 
de investigación ENSIII, Universidad Santo Tomás 
Bogotá.  

 

 Participación con ponencias internacionales del joven 
investigador en Madrid, docentes investigadores en 
Panamá. 

 

 Movilidad académica de 4 estudiantes y tres docentes a 
México en octubre, dejando como resultado el convenio 
académico con 3 IES.  

 

 Semestre internacional, 3 estudiantes de Perú y 1 de 
México hicieron el semestre 2019-1 en nuestro 
programa y 4 estudiantes nuestros en el mismo periodo 
hicieron su estadía en el Tecnológico de zacatecas. 
Actualmente 4 estudiantes están realizando su 
semestre en Perú. 

 

 Visitas técnicas al Muelle de Buenaventura, Ruta N en 
Medellín, CocaCola en Cali, Patojito en Santander de 
Quilichao, Grajales en la Unión Valle, Tecnicafé.. 

 

Cualificación docente Estudiantes 

Egresados acumulados 

Dedicación Docente 

Grupo de Investigación 
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LICENCIATURA EN EDUCACIÓN ARTÍSTICA Y CULTURAL – SNIES - 105817 

  

2019 l 2019 ll 

 
 Festival Pedagógico e Investigativo 2019: Socialización 

de Proyectos Artísticos y Culturales de La Licenciatura 
y Encuentro de Semilleros. 

 

 Las representaciones sociales sobre la solidaridad en 
el desarrollo de acciones artísticas para la construcción 
de Paz con los Jóvenes de la Organización Social y 
Campesina ORDEURCA. 

 

 La Percepción del Rol Docente y su relación con las 
Prácticas Pedagógicas de los profesores y Profesoras 
del programa de Psicología y licenciatura en Educación 
Artística y Cultural. 

 

 Proyecto Semillero de Investigación La Ruta de La 
Danza: semillero que organiza los eventos de 
Fisiculturas -Internacional, ASCUN danzas, encuentro 
regional de danza. 

 

 Proyecto del Semillero de Investigación "Nuestra Raíz": 
Evento de rescate patrimonial de la música tradicional 
caucana. 

 

 Proyecto de proyección social: Proyecto ganador de 
convocatoria de proyección social y se ejecuta a través 
del semillero de investigación Yacimientos. 

 

 Proyecto, Una forma diferente de comunicarse con el 
mudo, desde el Teatro: Presentaciones, Eventos, 
talleres de formación teatral, en el ámbito regional 
Nacional e internacional y alianzas con entidades 
externas para proyectos escénicos. 

 

 Emprendimiento Licenciatura: Feria de Ideas artísticas 
empresariales: Muestra a manera de stands de 
procesos y proyectos artísticos, relacionados con el 
emprendimiento. 

 

 Seminario de Actualización Pedagógica en Procesos de 
la Educación Artística: Actividad de Cualificación 
Estudiantil y Docente. 

 

 Revista Taller de Forja: Documento de la Licenciatura 
para publicar experiencias significativas en las 
funciones sustantivas, relacionadas con Educación Arte 
y Cultura. 

 

 Portafolio de Servicios de Bienestar Institucional: 
Elaboración de un plan para dar a conocer el portafolio 
de servicios ofertados por la Oficina de Bienestar 
Institucional. Establecer contactos directos entre 
Bienestar Institucional y las directivas LEAC para la 
utilización de los servicios ofertados. 

 
 

 

 

Cualificación docente Estudiantes 

Egresados acumulados 

LEBEA Uniminuto 

Dedicación Docente 

Grupo de Investigación 
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PSICOLOGÍA – SNIES - 3087 

  

2019 l 2019 ll 

 
 Participación encuentro nacional e internacional 

Valledupar octubre 2019. 
 

 Formulación proyecto convocatoria interna semilleros 
SIDI 2019 y convocatoria Joven investigador 2020, 
formulación proyecto convocatoria interna SIDI 2019. 

 

 62 productos de investigación: 1 producto generación 
nuevo conocimiento, 2 productos Desarrollo 
Tecnológico, 49 productos apropiación social del 
conocimiento y 10 productos formación del recurso 
humano. 16 docentes investigadores 11 vinculados al 
grupo.  Clasificación en B Medición Colciencias 2018. 

 

 Organización V Coloquio integración de ciencias 
sociales para la construcción de paz. Psicología y 
trabajo social.  

 

 Inicio Trabajo FUP-HSLV y creación de plan para 
Elaboración Proyecto “Prevención Violencia Basada en 
Género y Cuidado Humanizado”. 

 

 31 actividades de educación continua, entre cursos, 
conferencias y seminarios. 

 

 Una consultoría, una brigada y dos asistencias técnicas 
y tres estrategias pedagógicas en articulación con la 
UES. 

 

 Se brinda atención psicológica a 79 usuarios del 
consultorio psicológico, adicional a ello, se diseñaron 2 
programas según los motivos de consulta más 
frecuentes.  

 

 Se gestionan 15 convenios como escenarios de práctica 
y se brindan espacios para facilitar el paso de 
estudiantes al mundo laboral.  

 

 Se participa en dos espacios de visibilización externa de 
proyectos realizados por estudiantes: congreso 
nacional y red de prácticas sur occidente. 

 

 Verificación del cumplimiento del plan mejora propuesto 
año 2018.   

 

 Establecimiento de la gestión documental a realizar, 
Modelo Autoevaluación 2013.  

 

 Apropiación del nuevo Modelo de Autoevaluación 
Institucional 2019.  

 

 Comparativo de cumplimiento del Modelo de 
Autoevaluación 2013 y 2019. 

 

 Identificación de indicadores a gestionar a partir del 
nuevo Modelo 2019.  

 
 

 

Cualificación docente Estudiantes 

Egresados acumulados 

Dedicación Docente 

Grupo de Investigación 
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TRABAJO SOCIAL – SNIES - 54694 

 

2019 l 2019 ll 

 

 Marzo 8, Lanzamiento del Libro de Trabajo Social: 
Pensamiento Latinoamericano. Evento donde se 
evidencia  el trabajo de Investigación en el Programa. 

 

 Marzo 19: Contexto del Conflicto Armado en Colombia 
 

 Abril 11: Seminario: Política Pública y Medio ambiente. 
 

 Mayo 16: Muestra  Internacional en Cine afro. 
 

 Consultoría Técnica: Estudio de Condiciones 
Socioeconómicas, laborales  y educativas de las 
familias de los niños, niñas adolescentes de la 
Fundación Cenidi, Enero- Mayo 2019. 

 

 Marzo 19: Capacitación docente: Seminario Taller 
sobre Lectura Crítica, con participación de todos los 
docentes del programa. 

 

 Seminario Taller: Mayo 15,22. Rutas de Atención En 
Trabajo Social 

 

 Participación Voluntariado social: Atención población 
Indígena Primera Infancia en Caldono Cauca. 

 

 Mayo 16: Presentación Proyectos Emprendimiento 
social, presentado por los estudiantes de IV, V de  la 
asignatura Gestión Social. 

 

 Visita Técnica , Julio : Organización de mujeres 
Senderos de Esperanza, Vereda Varaya Tambo  

 

 Visita Técnica: Mayo 16,18. Visita a la Comunidad de 
San Agustín Huila 

 

 Visita Técnica: Mayo 25: Visita a la comunidad de 
Coconuco. 

 

 Coloquio de Prácticas profesionales.23 de mayo 
 

 Seminario de Intervención básica del consumo: Agosto 
28, 29 y 30 

 

 Visita Universidad ICESI. Revisión de Prácticas 
Profesionales: octubre 11 

 

 Seminario Permanente de Investigación: “Relatoría y 
Trabajo social”: 18 de octubre 

 

 V Coloquio en Trabajo Social “Posconflicto, mediación y 
conciliación para la construcción de paz, un 
acercamiento desde las ciencias sociales” 29 de octubre 

 

 Coloquio de Prácticas Profesionales: 14 de noviembre 
 

 Primera Muestra de Proyectos con Impacto Social: 
19,20 y 22 de  noviembre 

 

 

Cualificación docente Estudiantes 

Egresados acumulados 

Dedicación Docente 

Grupo de Investigación 
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Santander de Quilichao 
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ARQUITECTURA – SNIES - 3615 

  

2019 l 2019 ll 

  

 Renovación de Registro Calificado y preparando 
para la Sustentación de las Cinco condiciones 
correspondientes al Programa Arquitectura en la 
Sede Norte, Previo a la visita de Pares Académicos 
por parte del MEN.  
 

 Investigación. Participación en el encuentro Nacional 
de Semilleros en la Ciudad de Valledupar con el 
Proyecto “Importancia del valor Social vinculado al 
Patrimonio Cultural del Puente de Los Libertadores 
en Santander de Quilichao, Cauca”, desarrollado por 
dos Estudiantes de Décimo Semestre del Programa 
de Arquitectura Sede Norte, obteniendo un puntaje 
de 99.0, siendo el más alto del Departamento del 
Cauca. 

 

 Implementación Consultorio Arquitectónico, 
programa a través del cual se brindan asesorías 
Arquitectónicas a la Comunidad de Santander de 
Quilichao y Municipios vecinos, en Proyectos 
Urbanos de bajo impacto, para lo cual se ha invitado 
a la comunidad a hacer uso de los servicios de 
consultoría.  
 

 Elaboración del Documento Maestro para el 
Programa de Arquitectura en la Sede Norte, 
incluyendo los respectivos anexos, en articulación 
con la Decanatura, 
 

 Participación Semana Cultural, articulándonos en 
actividades transversales como FUP al parque, 
noche de las estrellas, actividades deportivas y 
culturales, incluyendo en la celebración del día del 
arquitecto con conferencias y actividades culturales. 

 

 

Cualificación docente Estudiantes 

Egresados acumulados 

Dedicación Docente 

Grupo de Investigación 

NA 
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CONTADURÍA PÚBLICA – SNIES - 54462 

  

2019 l 2019 ll 

 

 Formulación de un Proyecto de Investigación en 
coordinación con el grupo MINKA, titulado 
“Contabilidad e Interculturalidad en el Departamento 
del Cauca” para Convocatoria Interna FUP 2019-II 
con los Co-Investigadores Oscar Raúl Sandoval y 
Marcela Correa. 
 

 Participación en Evento Científico - Movilidad 
Estudiantil. Presentación de la Ponencia titulada “La 
Contabilidad y lo Fiscal en los Cabildos Indígenas. Un 
Estudio de Caso en el Norte del Cauca” en XX 
Congreso Internacional de Ciencias Contables, 
Financieras y afines organizado por la Universidad 
Cooperativa de Colombia en la Ciudad de Bogotá.  
 

 Participación en el Evento Científico – Movilidad 
Docente. Presentación de la Ponencia titulada “La 
Contabilidad Emergente desde la Diversidad 
Sociocultural. El caso del Norte del Cauca” el Norte 
del Cauca” en XX Congreso Internacional de 
Ciencias Contables, Financieras y afines organizado 
por la Universidad Cooperativa de Colombia en la 
Ciudad de Bogotá.  
 

 

 Elaboración de una Cartilla Pedagógica “Hacia un 
Banco de Proyectos para la Pastoral Social de la 
Parroquia San Antonio de Padua” cuyo objetivo es 
Generar un contenido Pedagógico pertinente para el 
accionar de la Pastoral Social en el Municipio de 
Santander de Quilichao. 
 

 Vinculación al Nodo de Emprendimiento del Norte del 
Cauca y participación como organizadores en el VI 
STARTUP FEST Norte del Cauca en el cual se 
Brinda a los asistentes conocimiento en temas de 
Emprendimiento y Fortalecimiento Empresarial, bajo 
diferentes metodologías Académicas y Prácticas, 
tales como Conferencias, Bootcamps, Roundtables y 
Networking. 
 

 Primer encuentro de Egresados del Programa de 
Contaduría Pública Sede Norte – Santander Q, el 
principal objetivo es determinar el impacto de los 
Egresados de la Fundación Universitaria de Popayán 
en el medio Profesional y brindar actualización 
constante en temas pertinentes de acuerdo a la 
coyuntura Socioeconómica por la que atraviesa el 
País.   

 

 

Cualificación docente Estudiantes 

Egresados acumulados 
Dedicación Docente 

Grupo de Investigación 

NA 
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DERECHO – SNIES - 90886 

  

2019 l 2019 ll 

 

 Se realizó la primera ceremonia de grado en 
Santander de Quilichao, la cual se llevó a cabo el 
día 20 de septiembre del año en curso en el 
auditorio del Hotel los Samanes. En donde se les 
otorgó el título de pregrado a 11 abogados que se 
formaron en las Aulas Académicas de la FUP – 
Sede Norte-Santander Q. Con lo anterior, se brindó 
la posibilidad de que los nuevos profesionales 
estuvieran acompañados de sus familiares en una 
ceremonia precedida por el señor Rector, Padre 
Mario Alfredo Polo Castellanos. 

 

 En el marco de la Semana de Cultural se llevó a 
cabo la ponencia denominada “El Fenómeno del 
Feminicidio en el Norte del Cauca” la cual fue 
presentada por la Dra. Alicia Castrillón quien es 
actualmente, Fiscal Tercera Seccional del 
Municipio de Santander de Quilichao. La anterior, 
se llevó a cabo en el Auditorio del Hotel Los 
Samanes a las 2:00 pm donde Estudiantes y la 
Comunidad en general hicieron parte del debate 
sobre la importancia del tema. De acuerdo a lo 
anterior, se generó un ambiente de reflexión y se 
logró aprehender un poco el conocimiento sobre la 
ruta de atención para las Mujeres Víctimas, así 
como también, lo concerniente al proceso Judicial 
que enfrentan los Victimarios.  

 

 

 En la Cancha del Barrio Porvenir 1 de Santander de 
Quilichao el día 27 de Septiembre del año en curso, 
se realizó un taller práctico sobre “Derechos de los 
Niños y Cultura de Paz” dentro del cual se vieron 
inmersos, Niños, Niñas, Adolescentes y Adultos, 
quienes aprehendieron conocimiento sobre la 
importancia de los Derechos de los Niños y la 
Cultura de Paz, dicho conocimiento quedó 
solemnizado en diferentes murales dibujados y 
coloreados por los participantes de la jornada de 
concienciación que se realizó por parte de la 
Docente Laura Medina Coordinadora de 
Proyección Social del Programa de Derecho, de la 
FUP - Sede Norte-Santander Q. 

 

Cualificación docente Estudiantes 

Egresados acumulados 
Dedicación Docente 

Grupo de Investigación 

NA 



28 

INGENIERÍA DE SISTEMAS – SNIES - 2612 

  

2019 l 2019 ll 

 

 Construcción del Documento Maestro con las 5 

Condiciones solicitadas para Registro Calificado. 

 

 Participación activa en el proceso de Autoevaluación 

y Calidad 

 

 Proyecto “Nunca es Tarde para Aprender”, que busca 

capacitar en herramientas Tics, a Mujeres y Adultos 

Mayores en condición de Vulnerabilidad.  Dicho 

Proyecto se realizó en Guachene Cauca.  

 

 “Recopilando y Actualizando mis Conocimientos”, 

busca fortalecer el conocimiento en el manejo de 

Software a Estudiantes de Colegios que se 

encuentran en Vulnerabilidad. 
 

 

 Diseño e Implementación de un Sistema de Acceso 

por Medio de Tarjetas Inteligentes (Rfid). Para la 

Fundación Universitaria de Popayán (Fup) Sede 

Norte - Álvaro Ulcue Chocue. 

 

 Desarrollo e Implementación de un Software 

Interactivo en HTML5 para el fomento de la Lengua 

Indígena Nasa Yuwe en la Institución Educativa las 

Aves Resguardo Indígena de Canoas. 

 

 Desarrollo e Implementación de una Aplicación Para 

Sistematizar Los Formatos Institucionales del 

quehacer Docente de La Fundación Universitaria De 

Popayán (FUP) Sede Norte – Álvaro Ulcue Chocue. 

 

 

Cualificación docente Estudiantes 

Egresados acumulados 
Dedicación Docente 

Grupos de Investigación 

NA NA 
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INGENIERÍA INDUSTRIAL – SNIES - 2555 

  

2019 l 2019 ll 

 

 Participación de las Estudiantes de V Semestre 
Sandra Valencia y Alejandra López en el XXII 
encuentro Nacional y XXI encuentro Internacional de 
Semilleros de Investigación el cual tuvo lugar en la 
ciudad de Valledupar, quienes se destacaron por su 
Proyecto Innovador, dejando en alto el nombre de la 
Institución. 

 

 Ponencia realizada en el marco de la Semana 
Cultural FUP por parte de Proyección Social, llamada 
“Del Liderazgo al Neuro Liderazgo” a cargo del 
Doctor José Alex Herrán. Empresario CEO de 
Formessis S.A. Esta fue una actividad transversal 
con todos los Programas de Sede Norte, la cual fue 
de gran aprovechamiento, ya que se realizó una 
sensibilización enfocada a promover conductas 
Productivas en los Estudiantes. 

 

 

 Participación en el evento “Startup Fest” encuentro 
de Emprendimiento que se realizó en articulación con 
la Cámara de Comercio del Cauca y demás 
Instituciones las cuales hacen parte del nodo de 
emprendimiento del Municipio de Santander de 
Quilichao. Donde hubo una gran participación de 
estudiantes, emprendedores y empresarios, dándose 
a conocer las potencialidades que el Norte del Cauca 
tiene a nivel Empresarial y de Emprendimiento. 
 

 Ponencia Emprendedores “Life Pack” (Empaques 
Germinables) a cargo de la Ing. Claudia Isabel 
Barona y el Doctor Andrés Benavides, llevada a cabo 
en el marco de la Semana Cultural; quienes 
compartieron su Emprendimiento Innovador basado 
en un modelo de negocio Socialmente Responsable 
y Ambientalmente Sostenible. Esta actividad tuvo un 
impacto positiva como Emprendimiento Motivacional 
en los Estudiantes de la institución y en general, 
como también la contribución al desarrollo en temas 
de emprendimiento y fortalecimiento empresarial 
bajo diferentes metodologías académicas. 

 

 

Cualificación docente Estudiantes 

Egresados acumulados 

Dedicación Docente 

Grupo de Investigación 

NA 
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LICENCIATURA EN EDUCACIÓN ARTÍSTICA Y CULTURAL – SNIES - 105817 

  

2019 l 2019 ll 

 

 Historias del Barro: Recreación de Historias míticas 
tradicionales de tradición popular desde la cerámica y 
el modelado. 

 

 Semillero Raíces culturales: 1. Participación en 
convocatoria internet del SIDI, con el Proyecto 
denominado “Nuevas Generaciones de Liderazgo a 
través de la Música Tradicional Afro en Puerto 
tejada Cauca”.  2. Talleres dirigidos a Estudiantes del 
Semillero en Metodología de la Investigación, Normas 
de estilo y técnicas de Investigación Cualitativa. 

 

 Semillero Focus: Desarrollo de actividades 
investigativas Teatrales para Treatales en 
Comunidades Indígenas. 

 

 Mesas Temáticas en Investigación Artística 
Estudiantil: los Estudiantes presentan sus avances 
investigativos desde diferentes Lenguajes Artísticos. 

 

 Semillero de Música: Experiencia con la comunidad 
Nasa de Caldono, desde el intercambio de 
experiencias en los juegos y música tradicional. 

 

 Foro de Experiencias Significativas en Educación 
Artística: presentación de dos expertos en temas 
artísticos, música y pintura, desde su experiencia: 
Doctor Oscar Giovani Martínez y Carolina Sarria, 
respectivamente. 

 

 FUP al Parque: Trabajo desarrollado con la Comunidad 
del Barrio Nariño Unido de Santander de Quilichao, 
implementando talleres en Artes con 100 Niños y 
Jóvenes. (16/11/19), año en Curso. 

 

 Movilidad a Universidad de Playa Ancha, Valparaíso 
Chile, para suscribir Convenio de colaboración entre 
esta Universidad y la Fundación Universitaria de 
Popayán. Presentación de Ponencia y Conversatorios 
en diferentes temas. Subdirectora Alejandra Vergara 
Martínez. 

 

 Ponencia Internacional en la Universidad de 
Ixtlahuaca, Ciudad de México denominada “Sonidos de 
la América Hispánica, Música de los Violines 
Caucanos”. Docente de Música: Jonathan Sarria 
Villaquiran. 

 

 Autoevaluación: Yincana de Identidad FUP: 
Actividades lúdicas de apropiación y reconocimiento a 
la Misión, Visión, Reglamento Estudiantil Institucional y 
del Programa. 

 

 Presentación de Informe de Autoevaluación 2018 y 
Plan de Mejora con fines de Acreditación del Programa 
ante el área de Autoevaluación. 

 

 

Cualificación docente Estudiantes 

Dedicación Docente 

Grupo de Investigación 
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PSICOLOGÍA – SNIES - 3087 

  

2019 l 2019 ll 

 

 XII encuentro Nacional de Semilleros de 
Investigación RedColsi donde se contó con la 
participación de 2 Estudiantes del semillero de 
Psicología Sede Norte – Santander Q, dando paso a 
la participación de un 1 Estudiante Semillas FUP del 
XVI Encuentro Nacional e Internacional de Semilleros 
en Valledupar. 

 

 Participación de 2 Estudiantes de Semillas FUP 
como ponentes en el 9° Simposio Internacional de 
Psicología Social Comunitaria en Cartagena, 
posicionando al Programa y a la Universidad en un 
evento Internacional que promueve la construcción 
del tejido Social mediante el análisis y la intervención 
en los diferentes contextos. 

 

 Participación 4 estudiantes del Semillero de 
Investigación (Psicoanálisis y Estudios de la Cultura 
PSYKHÉ) como ponentes en el XII Encuentro 
Nacional de Semilleros de Investigación desde el 
Psicoanálisis, llevado a cabo en la Universidad 
Surcolombiana de la Ciudad de Neiva. Esta es la 
tercera participación consecutiva del Semillero de 
Psicología Sede Norte en el evento, siendo este 
considerado como el más importante a nivel Nacional 
en el ámbito de Investigación formativa desde el 
Psicoanálisis. El Docente Héctor Reynaldo Chávez 
Muriel Líder del Semillero también participó como 
ponente y fue invitado en la mesa de apertura. 
 

 Encuentro y alianzas Interinstitucionales a través de 
la Capacitación de 2 ponentes invitados el 
Investigador Senior en Colciencias Ph.D Diego 
Alejandro Calle Sandoval con el tema de 
Investigación Cuantitativa y el Investigador Junior en 
Colciencias y Miembro del Comité de Ética y Bioética 
del Nodo Antioquia Nicolás Alberto Álzate Mejía, 
quién asesora el Comité de Ética de Investigación de 
Psicología Sede Norte – Santander Q, y al SIDI frente 
al tema de la Integridad Científica. A través estos dos 
importantes encuentros se fomentan alianzas para el 
Intercambio Académico y el trabajo colaborativo en 
Investigación entre la Universidad San Buenaventura 
Sede Medellín y la Fundación Universitaria de 
Popayán (FUP). 

 

Cualificación docente Estudiantes 

Egresados acumulados 

Dedicación Docente 

Grupo de Investigación 

NA 
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TRABAJO SOCIAL – SNIES - 54694 

  

2019 l 2019 ll 

 Realización del evento de socialización de Proyectos 
de Investigación como estrategia metodológica de la 
implementación del modelo pedagógico de la FUP en 
marco de la Catedra Introducción a la Investigación. 

 

 Culminación exitosa en el dialogo con expertos en 
formación en CTI, para los Docentes del programa. 
 

 Avances en la construcción y aportes al Libro - 
Producto en Red con la Fundación Católica Lumen 
Gentium- Ciudades invisibles. 
 

 Culminación de producto en CTI- Cartografía de los 
Municipios Villa Rica, Puerto Tejada. 
 

 Generación de Cartilla Digital sobre la Crianza en el 
Norte del Cauca. 
 

 Clasificación de la Docente y Coordinadora de 
Investigación del Programa Trabajo Social Sede Norte-
Santander Q, como Investigadora Junior- Grupo 
Pretextos – Colciencias. 
 

 En el Libro “Hélices del Desarrollo Rural”- Universidad 
de Huelva se escribió el Capítulo 3, “Hélices y Anclas 
para el Desarrollo” Local ISBN 978-84-8163-601-7 
ISBN CD: 978-84-8163-602-4 Impreso en España 
Editorial; Estudio de la relación Familia Violencia en los 
Municipios de Puerto Tejada y Villa Rica en el Norte 
del Cauca – Colombia 2019. 

 Seminario Trabajo Social e Intervención desde el Arte. 
 

 Movilidad Docente: Participación Docente Gisela 
Olaya en la XII Catedra para la Paz y Transformación 
Ciudadana, Universidad El Bosque, Bogotá – 
Colombia 
 

 Diplomado en Fortalecimiento de Capacidades 
Organizacionales en Comunidades (Monterilla, 
Caldono – Cauca). 
 

 Conversatorio Trabajo Social y Educación.  
 

 Conversatorio Trabajo Social y su intervención en 
Obras Civiles. 
 

 Conversatorio el Rol del Trabajador Social en el campo 
de la Salud.  
 

 Desarrollo Proyecto “Yo soy Fup, Yo soy Trabajo 
Social”, como estrategia de apropiación y pertinencia 
de la Misión, Visión Institucional y del Programa.  
 

 Conversatorio Líderes Sociales y su articulación con 
Políticas Sociales.  
 

 Conversatorio en articulación con Universidad del Valle 
- Sede Norte-Santander Q-Trabajo Social: Retos y 
Desafíos en el Norte del Cauca. 

 

Cualificación docente Estudiantes 

Dedicación Docente 

Grupo de Investigación 



 

Programas Académicos 

Posgrados 

 



33 

GERENCIA DEL TALENTO HUMANO – SNIES - 107237 

  
  

2019 l 2019 ll 

 
 Se realizó en la ciudad de México D.F la pasantía 

internacional de un grupo de 20 estudiantes de la 
primera cohorte de la especialización quienes 
realizaron visitas a diferentes instituciones de 
educación superior como: Universidad Secuiep, 
Universidad Panamericana, Universidad 
Iberoamericana, Universidad del Pedregal, Universidad 
Benito Juárez (Puebla), las cuales les impartieron una 
serie de charlas en temas relacionados con su 
formación académica, tales como: marco normativo 
para la gestión del talento humano en México, Relación 
laboral y capital humano, habilidades directivas, 
Tendencias en dirección del talento humano, la 
grafología como herramienta en la organización, de 
igual manera se realizaron visitas a distintas empresas 
donde los estudiantes pudieron ver en la practica el 
desarrollo del talento humano. 

 

 Proyección Social: el 8 de mayo de 2019 se llevó a cabo 
el seminario de actualización en normatividad en 
sistema de la gestión de la seguridad y salud en el 
trabajo, tema de interés de la especialización a la cual 
asistieron algunos de nuestros estudiantes y personal 
externo. 

 

 Proyección Social: Impacto que están generando 
nuestros estudiantes de la especialización en las 
empresas de la ciudad de Popayán. 

 

 Proyección Social: De acuerdo a la gran demanda que 
ha tenido el programa de Esp. En gerencia del Talento 
Humano el pasado 2 de agosto se dio apertura a la 
tercera cohorte con un número de 32 estudiantes de 
distintas disciplinas.   

 

 Proyección Social: El pasado 26 de septiembre de 2019 
se graduaron 36 estudiantes pertenecientes a la primera 
cohorte de la Esp. En Gerencia del Talento Humano. 

 

 Investigación: Socialización trabajos de grado (estudios 
de caso) a través del cual los estudiantes comparten el 
desarrollo del trabajo realizado a través de la 
especialización para optar al título de Especialista.  

 

 Bienestar: En pro del bienestar de los estudiantes de la 
Especialización en Gerencia del talento humano se les 
brinda a cada uno de los grupos de cada una de las 
Cohortes (3), una actividad lúdico académica en la cual 
ellos logran tener una integración con sus compañeros 
y al mismo tiempo tener una actividad de carácter 
motivacional para sus vidas.  

 

 Bienestar: Con la culminación de la parte académica de 
cada una de las cohortes se les ofrece a los estudiantes 
una cena con la cual se fortalece los lasos con nuestros 
futuros egresados. 

 

Estudiantes Estrato Social 2019-2 

Egresados 

 
3 años 

Género 2019 - 2 

 

Trayectoria del 

Programa 
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PSICOLOGÍA EDUCATIVA – SNIES 106237  SOCIAL COMUNITARIA – SNIES 106238 

  
  

 
 

Actividades 

 
 Congreso Colombiano de Psicología. Institución 

Organizadora: Colegio Colombiano de Psicología. 
Ponencia: Evaluación del sistema de responsabilidad 
penal para adolescentes en el municipio de Palmira. 

 

 Publicación en libro de actas (Apropiación Social de 
Conocimiento y participación en evento científico) 

 

 Evento Nacional: Congreso Colombiano de Psicología. 
Institución Organizadora: Colegio Colombiano de 
Psicología. Ponencia: Psicología social y política 
pública: reflexión desde el enfoque diferencial para 
pueblos indígenas en el Cauca 

 

 Publicación en libro de actas (Apropiación Social de 
Conocimiento y participación en evento científico) 

 

 Evento Nacional: Seminario-taller en Sistematización 
de Experiencias. Institución Organizadora: Universidad 
del Valle. Ponencia: Aportes de la sistematización al 
desarrollo institucional e investigativo.   

. 

 Producto: Participación en evento científico y redes de 
conocimiento especializada. 

 

 Encuentro Latinoamericano. Perspectiva 
Organizacional de las Políticas Públicas para el 
Desarrollo Regional. Análisis y Propuestas 
 

 Institución Organizadora: Red Mexicana de 
Investigadores en Estudios Organizacionales 
(REMINEO), A. C. 
 

 Universidad Autónoma Metropolitana, Institución 
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, Alcaldía de 
Medellín.  
 

 Ponencia: Redes de política pública y gobernanza: 
caso aplicado al Sistema de Responsabilidad Penal 
Para Adolescentes. 
 

 Producto: Participación en evento científico y redes de 
conocimiento especializada. 1 publicación en libro de 
actas. 1 capítulo de libro producto de investigación.   

 

 Evento Internacional: GKArts 2019. Internartional 
Congress on Arts and Cultures.  
 

 Convenios Interinstitucionales: Celebración de 
convenio marco de cooperación suscrito entre la 
Fundación Mambrú Internacional y la Fundación 
Universitaria De Popayán, con fecha de agosto de 2019. 

 

Egresados 

acumulados 

 

 

Género 2019 - 2 

 

Trayectoria del 

Programa 

 

Estudiantes 

Estrato Social 

2019-2 

4 años 

Egresados 

acumulados 

 

 

Género 2019 - 2 

 

Trayectoria del 

Programa 

 

Estudiantes 

Estrato Social 

2019-2 

4 años 
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GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES – SNIES 104916 

  
  

2019 l 2019 ll 

 
 Investigación formativa: Durante el año 2019 se 

logra la formulación de 27 trabajos de grado que 
han permitido establecer propuestas pertinentes 
que impactan en las oficinas de gestión de riesgo, 
secretarías municipales y comunidades de los 
municipios como Popayán, Timbío, Mercaderes, 
Guapi, Inzá, Silvia, Vereda Puelenje, Mocoa, 
Resguardo de Guambía y Jambaló. 

 

 Investigación: El artículo "Reflexiones para la 
construcción de resiliencia territorial, a través del 
diseño de vivienda social en el posconflicto", se 
presenta a convocatoria para ser incluido en la 
publicación del Libro “Experiencias Significativas 
de la Academia en Gestión del Riesgo en el 
Territorio Colombiano” realizada por la Unidad 
Nacional de Gestión de Riesgo de Desastres. 

 

 Proyección social: Se realizan los siguientes 
eventos académicos con la participación de los 
estudiantes de la especialización, docentes, 
comunidad en general. 
 

 Conversatorio Protocolos de Prevención y para la 
Intervención en el Patrimonio Arquitectónico, 
Artístico y Cultural del Sector Histórico de 
Popayán- Templos Religiosos y Lugares de 
Peregrinación. 

 

 Seminario Cambio Climático, Planeación y 
Construcción Sostenible cuyo objetivo fue generar un 
espacio de análisis y discusión sobre las implicaciones 
del Cambio Climático en la planeación del desarrollo y 
el ordenamiento. 

 

 Extensión: Durante el año 2019 se operativiza el 
Convenio firmado entre la FUP y la Unidad Nacional 
para la Gestión del Riesgo de Desastres con becas a 
17 funcionarios públicos de la oficina de gestión del 
Departamento para realizar su proceso de formación 
posgradual y la entrega del listado de trabajos de 
grado de la Especialización realizados entre el período 
comprendido entre los años 2016- 2019 para quedar 
incluidos nacionalmente en el grupo de universidades 
que aportan al conocimiento del tema desde la 
academia y la investigación. 

 

 Autoevaluación: Levantamiento de información y 
calificación de las características definidas según el 
decreto 1075. Elaboración del primer informe de 
autoevaluación del programa período 2016-2018 y 
formulación del plan de mejoramiento 2019-2020 

 

Egresados 

 
6 años 

Género 2019 - 2 

 

Trayectoria del 

Programa 

 

Estudiantes Estrato Social 2019-2 
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Programas Académicos 

Virtuales  
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ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS VIRTUAL  – SNIES - 103089 

  

2019 l 2019 ll 

 
 Se continuó con la articulación con el programa de 

Administración de Empresas Agropecuarias en 
modalidad presencial para fortalecer el componente 
de investigación de ambos Programas. 

 

 Tuvimos un incremento en el número de matrículas, 
pasando de 17 estudiantes en el 2018 II a 32 
estudiantes en el 2019 II y con el convenio EDUPOL 
se incrementó a 107 estudiantes matriculados y 
cursando el programa, para un total de 139 
estudiantes.  
 

 En convenio con EDUPOL, se llevaron a cabo 35 
días de transmisiones en vivo, para un total de 51 
programas, con impacto en más de 20 
departamentos de Colombia, cada transmisión 
requirió una logística tecnológica, administrativa y 
académica de más de 10 colaboradores. 
 

 Se logró la virtualización de un 99 % de los cursos 
comprendidos en la malla curricular.  

 

 

 A través de los comités curriculares llevados a cabo 
en el programa, se ha logrado estandarizar procesos 
y procedimientos dentro de la dinámica del 
Programa, de tal forma que los docentes hacen un 
seguimiento completo a los estudiantes. De igual 
manera se realiza el seguimiento a los docentes del 
programa.  
 

 Se continúa con la construcción del nuevo 
documento maestro del programa en aras a la 
renovación del registro calificado. 
 

 Actualización del formato de autoevaluación por 
parte de UNIVIDA, para efectos de calidad y 
renovación del registro calificado. 
 

 Participación y transmisión en vivo de la conferencia 
extracto de cannabis soluble en agua y beneficios 
formulación y beneficios para su producción, con el 
ponente Phd. Alexsey S. peshkovsky. 

 

 

Estudiantes 

Grupo de Investigación 

UNIVIDA 

Nivel de formación: Pregrado 

Modalidad: Virtual 

Trayectoria: 7 años 

Ampliación de cobertura: No 

Total de créditos: 150 

Egresados: 1 

Estudiantes Total 2019-2: 85 

 

 

Datos Generales 

Egresados acumulados 

Trayectoria del Programa 

7 años 
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ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS VIRTUAL– SNIES - 105448 

  

2019 l 2019 ll 

 

 Se consolidó la articulación con el programa de 
Administración de Empresas en modalidad 
presencial para fortalecer el factor de investigación, 
autoevaluación y proyección social, de ambos 
Programas, dando como resultado el diseño de tres 
(3) proyecto de investigación (MOOC), que serán 
ejecutado en el año 2020. 
 

 Se logró la virtualización de un 95 % de los cursos 
comprendidos en la malla curricular.  
 

 A través de los comités llevados a cabo 1 vez por 
mes, se ha logrado estandarizar procesos y 
procedimientos dentro de la dinámica del 
Programa, de tal forma que los docentes hacen un 
seguimiento completo a los estudiantes y mejoras 
de los cursos.   

 

 

 Se consolidó Programa de Administración de 
Empresas en Modalidad virtual como un centro de 
costos independiente, lo cual permitirá medir de 
manera eficiente indicadores de gestión. 

 

 Se llevó a cabo la transmisión y partición del 
"Primer Congreso, la importancia de las TIC para 
el desarrollo de las organizaciones" organizado, 
tanto para los estudiantes presenciales como 
virtuales.  

 

 Como estrategia de mercadeo, nos encontramos 
haciendo recolección de datos de diferentes 
empresas de la ciudad de Popayán para vender el 
Programa.  

 

 Se llevó a cabo la transmisión y participación de la 
conferencia sobre Extracto de Cannabis Soluble 
en Agua.  

 

 

Estudiantes 

Grupo de Investigación UNIVIDA 

Nivel de formación: Pregrado 

Modalidad: Virtual 

Trayectoria: 5 años 

Ampliación de cobertura: No 

Total de créditos: 149 

Egresados:  

Estudiantes Total 2019-2: 7 

 

 

Datos Generales 

Género 2019 - 2 

Trayectoria del Programa 

5 años 

2
.0

1
6

2
.0

1
7

2
.0

1
8

2
.0

1
9

2
.0

2
0

X X X X X



38 

COMUNICACIÓN SOCIAL VIRTUAL– SNIES - 106233 

   

2019 l 2019 ll 

 

 Se consolidó la articulación con el programa de 
Comunicación Social en modalidad presencial para 
fortalecer el componente de investigación y 
autoevaluación de ambos Programas, dando como 
resultado el diseño de un proyecto de investigación 
que será ejecutado en el año 2020. 

 

 Tuvimos un incremento en el número de matrículas, 
pasando de 6 estudiantes en el 2018 II a 35 
estudiantes en el 2019 II  
 

 Se llevó a cabo un conversatorio virtual y presencial 
“EL DIRECTOR EN RODAJE”, como parte del 
proceso de la Beca Talentos regionales para el Cine 
Colombiano del Ministerio de Cultura, otorgado a uno 
de nuestros estudiantes en modalidad virtual. 
 

 En convenio con EDUPOL, se llevaron a cabo 36 
transmisiones en vivo con impacto en más de 20 
departamentos de Colombia, cada transmisión 
requirió una logística tecnológica, administrativa y 
académica de más de 10 colaboradores. 

 

 

 Se logró la virtualización de un 99 % de los cursos 
comprendidos en la malla curricular.  
 

 A través de los comités llevados a cabo 1 vez por 
mes, se ha logrado estandarizar procesos y 
procedimientos dentro de la dinámica del Programa, 
de tal forma que los docentes hacen un seguimiento 
completo a los estudiantes.   
 

 Como estrategia de mercadeo, se adelantaron 
encuentros con directivos y colaboradores de 
diferentes empresas de Popayán para vender el 
Programa.   
 

 Se consolidó Programa de Comunicación Social en 
Modalidad virtual como un centro de costos 
independiente, lo cual permitirá medir de manera 
eficiente indicadores de gestión. 

 

 

Estudiantes 

Grupo de Investigación UNIVIDA 

Nivel de formación: Pregrado 

Modalidad: Virtual 

Trayectoria: 4 años 

Ampliación de cobertura: No 

Total de créditos: 140 

Egresados:  

Estudiantes Total 2019-2: 57 

 

 

Datos Generales 

Género 2019 - 2 

Trayectoria del Programa 

4 años 
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