FUNDACION UNIVERSITARIA DE POPAYAN
PROGRAMA DE DERECHO POPAYAN Y SANTANDER DE QUILICHAO

REGLAMENTO DE CONSULTORIO JURIDICO

CAPITULO |
NATURALEZA'Y AL(‘ANCE DE LA REGLAMENTACION DEL CONSULTORIO
JURIDICO

ARTICULO 1. La plesente normatividad por desarrollar un area especifica, se aplicara de

preferencia en lo que paillcularmente aqui se reglamente, sin perjuicio por ser compatible de
lo establecido en el reglamento estudiantil.

DEL CONSULTORIO JURIDICO

ARTICULO 2. Definicion. Consullorio Juridico es un curso del Plan de estudios del
Programa, que se desarrolla de conformidad con las normas vigentes.

ARTICULO 3. Objetivos de| Consultorio Juridico
a. Formar en el esludiante conciencia critica constructiva para el ejercicio de sus
derechos y el Cumpllmlento de sus deberes con fundamento en la funcién social de la
educacion.

b. Buscar la formacion de profesionales en todas las &reas del conocimiento, que
sobresalgan por su entmeza moral, excelencia académica, amor al estudio, a la
investigacion, con decision de luchar en defensa de la democracia, la liberlad y la dignidad

del hombre y, por tanto, personas tolerantes, respetuosas de las creencias y derechos de los
demas.

C. Prestar asislencia juridica gratuita a personas de escasos recursos economicos.

d. Celebrar convenios con entidades publicas y privadas, organizaciones no
gubemamentales, Camaras de Comercio, organizaciones sindicales y.juntas de accion
comunal que sirvan para el desarrollo institucional del Consultorio Juridico.

e. Estructurar el proceso de la Conciliacion.

f. Liderar la trasformacion de la solucion de conflictos:

q. Servir de terceros nbuh'ales en la solucién de conflictos:

h. Consolidar la confianza de los usuarios en nuestro centro, diagnosticar v disefiar

metodologias;

I Ser reconocidos puu nuestra excelencia en la solucion de conflictos y calidad
humana;

J. Documentar polmcas y eslrategias que aportan al marco legal en la solucién de
conflictos.

ARTICULO 4. Subordinacion: £l Consultorio Juridico depende directamente de la Direccion
del Programa.
CAPITULO Il
DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 5. Definicion. Son estudiantes del Consultorio Juridico los que registren el curso

previsto en el plan de estudios y hayan cumplido con los requisitos internos que senala este
reglamento.

ARTICULO 6. De los derechos. Los estudiantes del Consultorio Juridico lienen aparte de los
que consagran en el Reglamento estudiantil, los siguientes derachos:




a. Participar en las aclividades programadas para el mejoramiento conlinuo del

desarrollo social como proyeccion del programa que cursan.

b. Recibir los elementos cognoscitivos y la practica necesaria para conducir los
diferentes procesos en las distintas areas del Derecho ofreciendo seguridad y confianza en
el desempefio de las actividades judiciales.

C. Obtener las correspondientes certificaciones que los acreditan como miembros
Aclivos del Consultorio Juridico.

d. Presentar por escrilo solicitudes y reclamos respetuosos.

e. Hacer uso de los recursos del presente reglamento.

ARTICULO 7. De los Deberes. Ademas de los previslos en el reglamento estudiantil se
deben tener los siguientes: |

a. Inscribirse en el consultorio Juridico dentro dal término fijado en el calendario
académico.

b. Atender al pablico y permanecer en la sede durante los tumos establecidos.

G. Diligenciar debidamente las entrevistas en los casos de competencia del consultorio
juridico, bajo estricta supervision del asesor de tumo.

d. Asumir el conocimiento del caso asigﬁado, en forma diligente y ordenada, en

coordinacion con el interesado, en para obtener los datos y pruebas pertinentes para la
geslion encomendada.

B. Impulsar y tramilar eficientemente los procesos asignados con estricta observancia

de la ética profesional, bajo la supervision del asesor de turno.

f. Llevar la historia del proceso en su correspondiente carpeta, la que permanecera en
la oficina juridica del Consultorio,

g. Rendir los informes de los procesos asignados dentro de las fechas sefialadas en el
respectivo calendario.

h. Tramitar los procesos que le sean asignados con la asesoria del respectivo profesor

e impulsar las actuaciones procesales dentro de los términos legales el cual deberé tramitar
y responder hasta que sea relevado formalmente por las autoridades del consultorio.

I Cilar a los usuarios a través de los medios expeditos aprobados por el Consultorio
Juridico con el visto bueno del profesor asesor y en ausencia de este del asesor de turno.

j. Desarrollar audiencias de conciliacién de acuerdo con los parametros establecidos
por la ley bajo la supervision del Asistente Docente.
k. Hacer el seguimiento respectivo de las actas en relacidn con su cumplimiento en los

procesos en que actien como apoderados de las partes.
l. Preservar, cuidar y mantener en buen estado el material de consulta, los
documentos, los enseres, los equipos y la dotacién general del Consultorio Juridico.

m. Guardar la reserva debida de los asuntos que conozca por la funcion que se
desarrolla en el Consultorio Juridico.

CAPITULO Il
DEL REGIMEN ACADEMICO

\

ARTICULO 8. Programa. EI programa del Cursp Consultorio Juridico esta conformado por
las unidades cuyo desarrollo es Q_rgggggl@jlpﬁ'@ﬁﬁg. Debera matricularse obligatoriamente
sin que puedan cancelarse académicamenle |a menos que se tenga causa juslificada
aprobada por el Consejo Asesor. Para tal efecto se considera como tales: enfermedades

graves que impidan continuar sus estudios debidamente cerlificados y calamidad domestica
comprobada con prueba sumaria que la demueslre.

\

ARTICULO 9. Actuacién en procesos. Es el ¢onjunto de actuaciones realizadas por los
esludiantes en las soluciones de los confliclos de los cuales conozcan, de acuerdo con la
compelencia del Consultorio Juridico siempre y ctiando eslos acluen en su  desarrollo




ejerzan el Derecho baijo la supervision, la guia y el control da |

Popayan.

ARTICULO 10. Cumplimento y desempefio de lo
por los miembros activos de Consullorio Juridico e
establecida por el Director del Consultorio Juridico,

ARTICULO 11. Impedimentos. Es la excusa de
Intervencion en procesos, cuando se den las cirg

quienes deberan realizar una linea de investigacion o labores d
brigadas Juridicas, Gapacilacion, vy servicio social de acuerdo con
sIPaViation,

eslablecida por el Director.
Paragrafo Unico: tales impedimentos podra ampli

a Fundacién Universitaria de

s turnos
nla

asignados. Es la labor realizada
sede de acuerdo con la programacién

un estudiante para no cursar el area de
unstancias previstas en la Ley 583/2000,
e caracter social como
la  programacién

arse o modificarse conforme a la ley, los

(ue se entenderan incorporados a este reglamento.

CAPITULO
DE LA EVALUACION

ARTICULO 12. Evaluacion cuantitativa, El cur

€aso o casos consullados. También se incluye
registros documentales, o sea la hoja de consult

v
ACADEMICA

80 Consultorio Juridico se aprueba cuando el
estudiante obliene una nota minina de tres cinco (3.5)

competencias en conocimientos juridicos: es decif la asesoria que se brinde de acuerdo

en la Intervencion de procesos y

al
la adecuada forma como se lleven los

a, la enfrevista o los documentos que se

implemente para la afencion de los usuarios lo mismo que la puntualidad, diligencia,

presentacion personal y comportamiento en su acti

Esla calificacion seré el resultado de un minimo de
docentes asesores, remitiendo tres (3)
periodo académico. Si el estudiante obtiene u
evaluacion de las unidades que inlegran el curso}
lendra que repetirla el semestre inmediatamente
por ser de naluraleza practica.

LI Direclor del Consultorio debera expedir el res
proximo curso.

ARTICULO 13. De las faltas. La asistencia

programadas dentro del Consultorio Juridico, por
inasistencia juslificada o no, mayor del cinco por ci

CAPITULO
DEL REGIMEN DFS(

ARTICULO 14.De los principios generales. Todo
conforme a las normas que rigen el debido proces
del Consullorio Juridico. |
ARTICULO 15.De las Fallas de los Docentes.
incurra en faltas disciplinarias, sera sancionado cof
Son faltas disciplinarias del profesor de Consultor
Eslatuto Docente, las siguientes:

a. Exigir o recibir dineros o dadivas a los
prestacion del servicio.

vidad académica,

revisiones permanentes por partes de los

reportes segin el cronograma Institucional del

a nota inferior a fres cinco (3.5) en la
improbara el curso Consultorio Juridico y
siquiente, toda vez que no es habilitable

pectivo paz y salvo para la matricula del

es obligatoria a todas las aclividades

tanto se perder4 la respecliva area por
ento (5%).

v
CIPLINARIO

proceso disciplinario deheré desarrollarse

50, €l cual sera adelantado por el Director

El Docente del Consultorio Juridico que
rforme lo preveé el Estatuto Docente.
o Juridico, ademas de las previstas en el

isuarios del Consultorio Juridico para la




z
|
b. Asumir direclamente o recomendar ahog
motivo de consulta en el Consultorio Juridico.
&, Retirar o destruir las carpetas que contiea

adicionar, alterar o modificar cualquier documento
d. No cumplir con los horarios eslablecidos p
e. Participar a cualquier tilulo, es decir, ases
ylo diligenciar casos en los que tenga interés ¢
usuarios lengan con él, parentesco hasta el cuar
(2) de afinidad y/o primero (1) civil.

ARTICULO 16.De las faltas de los Asistentes Doce
Son faltas de los Docentes del Director del Consuy

reglamento estudiantil vigenle, las siguientes:

a. Exigir o recibir dineros o dadivas a los
prestacion del servicio.

b.

motivo de consulla en el Consultorio Juridico

C. Retirar o destruir las carpetas que contie
adicionar, allerar o modificar cualquier documento
d.

e.

usuarios tengan con &l parentesco hast
(2) de afinidad y/o primero (1) civil.

ARTICULO 17.De las faltas de los esludiantes. %Ad

Estudiantil, son faltas de los estudiantes:

f. Exigir o recibir dineros o dadivas
prestacion del servicio.

q. Asumir directamente o recomendar abog
molivo de consulta en el Consultorio Juridico

h. Retirar o deslruir las campetas que contje
adicionar, alterar o modificar cualquier documento

I
j. Parlicipar a cualquier titulo, es decir, ase
ylo diligenciar casos en los que
usuarios lengan con él, parentesco hasta el Cug
(2) de afinidad ylo primero (1) civil.

ARTICULO 18.Del tramile. £l procedimiento dig
Docentes y Asistenles Docentes del Director del
en el Estatulo Docenle. De igual  manera a
Reglamento Estudiantil sin perjuicio de las que p
legales y disciplinarias consagradas dentro de |
funcionamiento de los Consultorios Juridicos.

C

CAPITUL
DE LA COMPETENCIA DEL ¢

D
D

ARTICULO 19. El consultorio juridico tendré com
a, En los procesos penales de que cono
delegados anle estos, asi como la auloridad de |
implicados;

Asumir directamente o recomendar abog

No cumplir con los horarios eslablecidos pa
Parlicipar a cualquier titulo, es decir, aseso
ylo diligenciar casos en los que lenga interés co

a el cugrt

alo§u

No cumplir con los horarios establecidos pa
sof

tenga interés cofo abogado, lo mismo que cuando los
rt

C
0
e
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Jados para tramitar los asuntos que son

nen los expedientes en tramile, suprimir,
alos datos en ellos contenidos.

ara el desempefio de su labor

Drar framitar, intervenir, influenciar, sugerir
bmo abogado, lo mismo que cuando los
lo (4) grado de consanguinidad, segundo

2nles del Director del Consultorio Juridico.
torio Juridico, ademas de las previstas al

tsuarios del Consultorio Juridico para la

ados para framitar los asunios que son
nen los expedientes en tramite, suprimir,
a los dalos en ellos contenidos.

ra el desempefio de su lahor,

ar tramitar, intervenir, influenciar, sugerir
o abogado, lo mismo que cuando los
) (4) grado de consanguinidad, segundo

\

bl .

Fmas de las previstas en el Reglamento
nLuarios del Consultorio Juridico para la

gdos para tramitar los asuntos que son

nen los expedientes en (ramite, suprimir,
los dalos en ellos contenidos.

a el desempefio de su labor.

ar tramitar, intervenir, influenciar, sugerir

P
[s

q (4) grado de consanguinidad, segundo

iplinario y las sanciones aplicables a los
nsultorio Juridico seran las establecidas
> estudiantes seran aplicables las del
lan producirse por trasgredir las normas
jue regula cl ejercicio del Derecho vy el

Qo

!
NSULTCRIO JURIDICO

elencia en los siguientes asuntos:
Cell
ol|

los jueces municipales y los fiscales
cia , en condicién de apoderados de los




b. :n los procesos penales de compelencia
de la parte civil,

G En los procesos penales como vocero od

d. En los procesos lahorales, en que la cu
salarios minimos legales mensuales vigentes
conciliacion en materia laboral.

8. En los procesos civiles de que conocen log
f. En los procesos de alimentos que se adelg
g. De oficio, en los procesos disciplinarig
administrativas los organisimos de conlrol y las enti

de la jurisdiccion ordinaria, representante

>fensores en audiencia:

antia de la prelensién no exceda de 20
en las diligencias administrativas de

jueces municipales en (inica instancia.
nten anle los jueces de familia:

s de competencia de los personerias
lades constitucionales auténomas.

h. A pelicién de parte inleresada, tramitar jderechos de peticion, accién de tutela y
Q

accion popular, con fundarnento en los articulo
Politica.

I Y los que la ley establazca,

CAPITULO
DmPOSKHONESVATA

ARTICULO 20.Atencion al piblico. La sede del
para las personas que requieran su servicio lodos
horas diarias y seran atendidas por los Docente
rotativa en turnos y horarios determinados por el Dj

En las sedes distintas a la principal, la diretcio
dias festivos, teniendo en cuenta las necesidades (

En los periodos de vacaciones de los estudiante
judicial, los Profesores Asesores y los Asislentes
forma que reglamente la Direccion.

CAPITULD )
ORGANIZACION @

23, 29, 86,87 y 88 de la Constitucién

Vil
b ACADEMICAS

bonsultorio Juridico permanecers abierto
0s dias habiles durante minimo cuatro (4)

5 asistenles y los estudiantes en forma
rector.

n podra sefialar horarios diferentes, aun en

e la comunidad en cada una de ellas.

B, en los dias que no sean de vacancia

Docentes del Director atenderén en la

i
ENERAL

ARTICULO 21.el Consultorio Juridico estaré inta grado:

a. Por el Director.

b. Por cuztro (4) profesores de tiempo compl
como Jefes de Area en: Derecho Publico: Dére
Laboral.

cﬂtb con caracter de Abogados litigantes y

ho Privado; Derecho Penal Y Derecho

C. Por tres (3) Asistentes Docentes del Dirgclgr,
d. Por una Secretaria.
e. Por los alumnos de debidamente matri¢ulidos que se encuenlre cursando los tres

(3) ullimos semestres de Derecho. ‘

PARAGRAFO: El personal que conforma el Cdns

iltorio Juridico depende directamente del

Director y este a su vez del Director del Prograna fle Derecho, sin perjuicio de las funciones

que estalutariamente ataiien a la Vicerrecloria Aca

ARTICULO 22. Definicion. Para los fines adad
profesionales del Derecho, se implementaré
dependencia del Programa de Derecho, que des
extension dentro de la proyeccion social que
Popayan.

o0

o

CAPITULD

L R | i
Y C v Y s b
:»._ Lo ‘(Axlfli Ly

éml‘ca.
i

émi¢os y de formacion de los fuluros

2l Centro de Conciliacion como una
rroll‘a st accion en dos vias: docencia y

eisai[rolla la FFundacién Universitaria de




ARTICULO 23.Definicion. s un drgano adscr

en el desarrollo de politicas y la loma de decisi

ARTICULO 24.Composicion. EI Comité Asesor
a.
b.

EI Director, quien lo preside
G Bl Secretario del Consultorio Juridico

Los integrantes deberan asistir a las reunione

el Direclor y las decisiones se adoptaran por ma

PARAGRAFO: Cuando asi lo estime pertine

Fundacion, considerando las especialidades
casos tendran voz pero no voto.

ARTICULO 25. Requisitos: para ser miembro d

a. Ser abogado tilulado y Conciliador

b. Ser profesor de Tiempo completo o Met
G. Haber sido designado por el Consej
Juridico.

d. Especializacion

e. Los demés que fijen os reglamentos o ¢

ARTICULO 26. Funciones. Son funciones del ¢
Asesorar al Direclor en el disefio d

a.

desarrollan en el afio lectivo.
b. Atender los problemas académicos pl
profesores, asislenles docentes, estudiantes y

C.

Interpretar, cumplir y hacer cumplir est
d. Decidir sobre las solicitudes de estud
Impedimentos
e. Las demas que le asigne el presen

Programa.
CAPIT
DIREC

ARTICULO 27.La Direccién del Consultorio Ji
orientar al Consullorio Juridico logro de su

estrategias .depende direclamente de la
dependencia se encuenlra un ejecutivo que se

Los profesores de liempo completo del

5

ito a
ones.

Consultorio Juridico, a fin de asesorailo

" esli integrado de la siguiente manera:

DOLSUHOFiO Juridico

el

y

dinarias y extraordinarias convocadas por
fa cualificada de votos de los asistentes.

o

te
(jué

itel podia invitarse a olros docentes de la

en algun caso se requieran. En estos

omité Asesor se requiere:

=

tiempo del Programa de Derecho.
cadémico como profesor del Consultorio

o

C

astatulos de caracter institucional.

omilé Asesor:

e pautas y programas académicos que se
aneados por el Director, provenienies de los
usyiarios del Consultorio Juridico.

e rgglamento, y

3T
lantes del Consultorio Juridico o declarar los

e [Reglamento, el Director y el Director del

ULup X

LCION

q

ridico: la Direccién es la unidad encargada de

bjetivos, a través de la presentacion de

Dirgccion del Programa. Al frente de esta

dénomina Director.

ARTICULO 28.Requisitos del cargo del Director:

a. Ser abogado titulado.

b Acreditar experiencia en Conciliacion.

C. Haber sido profesor durante tres (3) afiog minimo.

d. Tener por lo menos lres afos de |praciica en el ejercicio profesional con

antecedentes de absoluta propiedad.

ARTICULO 29: Funciones del Director:
a. Fijar politicas y adoplar los plane
Juridico y velar por el cumplimiento de los

—

generales relacionados con el Consultorio

(6minos y condiciones establecidas para su

ejecucion.




b. Dirigir, conlrolar y velar por el cumplimie

nto de los objetivos y el reglamento del

Consultorio Juridico en sus dependencias, en ¢ongcordancia con los Planes de Desarrollo y

las polilicas trazadas por el Programa y la Direccié
C. Organizar el [uncionamiento del Consu

h de la Universidad.
torio Juridico y proponer ajustes a la

eslructura organica, de acuerdo con las necesidades y polilicas internas de la Universidad.

d. Velar por el cumplimiento de las normas

demas normas que regulen los procedimientos y

Universidad. |

e. Adelantar dentro del marco de las funci

Juridico, las gestiones necesarias para asegiuré\r :
|

y programas académicos. ‘

organicas del Consultorio Juridico y las
os tramites administrativos internos de la

nes propias del Director del Consullorio
2l oportuno cumplimiento de los proyectos

f. Representar a la Universidad por delegagion de las autoridades académicas de la

misma en reuniones nacionales e inlernacio;na

es relacionadas con los asunlos de su

compelencia como Director del Consultorio Juridicp.

g. Adoptar sistemas o canales de informacibn interinstitucional para la ejecucion y el
seguimiento ae los programas y proyeclos del Corjsultorio Juridico.
h. Presentar los informes de labores a la [Pireacci()n del Programa de Derecho.
I Convocar y presidir el Comilé Asesor del Consultorio Juridico a reuniones ordinarias
y extraordinarias. j
j. IZjercer estricta vigilancia en el cump{lim?ento de las funciones y deberes de los
docentes, profesores catedraticos y personal d¢| (onsultorio Juridico.
k. Vigilar que los servicios que presta el Consultorio Juridico se realicen en forma
eficaz y conforme a la normalividad. |
l. Proyectar y poslular a los asistentes do ceptes del Director del Consultorio Juridico
m. Las demas que senalen los estatulos y| refjlamentos.

CAPITULD XI

DI LA DOCENCIA

ARTICULO 30. Docencia del Consultorio Juridic
direccion, encargada de regentar la asesoria|en
son Docentes de Tiempo completo, de Medio|ti
Consultorio Juridico del Programa.
ARTICULO 31. Funciones de los docentes. S
completo, de Medio tiempo y catedréticos del Cof
en el Reglamento Docente, las siguientes:
A Profesor de Medio tiempo y Tiemp
Profesor de Medio tiempo y Tiempo compleld
docente, las siguientes:

D

o

L

|

jab)

. Es la actividad que depende en linea de
el Consultorio Juridico. Sus responsables

mpo y catedraticos de la universidad en el

n funciones de los profesores de Tiempo

sultorio Juridico, ademas de las sefialadas

ompleto. Son funciones del profesor de

emas de las sefialadas en el Reglamento

a. cumplir con los turnos asignados, orieptar y dirigir los estudiantes.
b. Controlar la asislencia de asistentes docgntes (monitores) y estudiantes.
C. Asesorar a los esludiantes en el tramjte de procesos, autorizando con su firma

actuaciones correspondientes ante los despachas

judiciales y administrativos.

d. Evaluar las acluaciones procesales del gstudiante, previa revision de las actividades
desarrolladas de acuerdo con los documentos qlie reposan en las respectivas carpetas.

e. Presentar ante la Direccién del Gor
académico el respeclivo programa.

f. Desarrollar las clases que se requierar
en las instalaciones de la universidad.

g. Calificar y reportar oportunamenle |lag
respectiva area

h. Participar en los Talleres de induccidn

ysultorio Juridico al comienzo del periodo

N leorico ylo practicas sequn el area asignada

notas y faltas de los esltudiantes en su

que sefiale la Direccion del Consultorio

Juridico en ocasion del ingreao de nuavos esliidianies.

i Dictar conferencin, programar revninnas

v Meagon

. 3y
e b cbag many Tas st ia
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J.
B.

a. Presentar ante la Direccion del Consultori
periodo académico.

b. Orientar las clases de praclica segan el

l.os demias que el Direclor del Consultor
Funciones del Profesor Catedratico. Son

Ol
fu
D |

uridico y el Comité Asesor sefialen.
nciones del profesor caledratico:
uridico el programa a desarrollar en el

arga signada en las instalaciones de la
Universidad.
¢. Evaluar y reportar oporlunamente las notas \y faltas de los estudiantes en su respectiva
unidad.
CAPITULOD
ASISTENTES DOCENTES

ARTICULO 32.Definicion. Entiéndase como
graduados del Programa de Derecho de la F
realizan la practica estrictamente juridica en

Judicatura y horario que delermine la ley y los r
del Consultorio Juridico.

PARAGRAFO UNICO. En ningn caso estos
Universitaria de Popayan, dado su caracter de ¢

PARAGRAFO TRANSITORIO: Como quiera
reglamenlo el Programa de Derecho no cuenta
Abogados que cumplan con esas funciones.

ARTICULO 33. Requisilos para ser asistenle
se requiere;

a. Ser egresado del Programa de Dereohk
b. Tener licencia temporal vigente;

G. Haber obtenido un promedio general
(3.7).

d. Encontrarse académicamente al dia.

ARTICULO 34. Funciones. Son funciones de g
a. Colaborar con los profesores en la pr
Consultorio Juridico.
b.

C.

.}
7

Vigilar la atencion al publico para que
Prestar al esludiante la asesoria prin
asesoria que corresponda al profesor.

Bafil;
el
8

a5t

Do

S

56
a

As
ng

stentes Docentes a los egresados no
acion Universitaria de Popayén, quienes
inada a cumplir con el requisito de la
mentos, la cual es vigilada por el Director

nen vinculo laboral o civil con la Fundacion

idiantes.

qpe al momento de expedir el presente
can egresados no graduados, se contrataran

cente del Director del Consultorio Juridico
d

e la Fundacion Universitaria de Popayan;

e [calificaciones igual o superior a tres siete

isistenles docentes las siguientes:
sfiacion del servicio de Asesoria Juridica del

umpla de forma eficaz y oportuna

ifa durante La entrevista sin peijuicio de la

d. Orientar y asesorar al estudiante durante(la audiencia.
e. Cumplir con los tumos que le sean asignmdos en el Consultorio Juridico.
f. L.as demas que sefale el Direclor del Copsejo Asesor.

ARTICULO 35. Vigencia. La presente Resolug
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Popa\an, ciudad Urni()‘jmitﬂria, sede de

los cinco (5) dids del d

a

Diciempre de dos mil tre

WA
JULIAN PEREZ HERRERA

iO1

ke

rige a partir de la fechia de su expedicion.

undacién Universitaria de Popayan, a

2013).

Subdirector Programa de Oerscho Pooayan




